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Acatlan de Osorio
2025
Demaocracia y Estado de Derecho
PPO1-G1004111.11.1-2025
Sindicatura Municipal- Jefatura de Juventud

£l Municipic de Acatlan de Osorio, Puebla, enfrenta desaffos significativos en la consolidacién de una culturs de demecracia y estado de derecho. La participacion ciudadana en la toma de decisiones
gubernamentales es limitada, y la percepcién de justicia e impardalidad en la gestidn publica es baja. Ademas, sectores vulnerables de la poblacién, como hablantes de lenguas originarias y comunidades rurales,
enfrentan barreras considerables para acceder a servicios jegales y gubernamantales. El problems radica en Ja ausencia de mecanismos efectivos para fomentar la participacion incluyente y equitativa, la faita de
sensibilizacién sobre derechos humanos y valores democraticos, y la fnsuficlente implementacién de politicas gue acerquen la justicia a quienes mds lo necesitan.

Abordar este problama es esencial para garantizar la armonia y la paz social en el municipio, Sin una cultura sélida de democracia y estado de derecho, se perpetian las desigualdades, la desconfianza en las
instituciones y el debilitamiento del tejido social. Imptementar estrategias que fortalezcan estos principios contribuird a la prevencidn de conductas antisociales v a la promocion de una convivencia comunitaria
sana. Ademds, la atenclén adecuada a sectores vulnerables, como hablantes de lenguas originarias y residentes en comunidades rurales, asegura la inclusién social y el respeto por fos derechos humanos, Esto no
solo beneficia a los individuos directamente afectados, sina que también fomenta el desarrollo Integral y sostenible del municipio.

Actualmente, la Interaccién entre la ciudadania y el gobierno es fimitada, lo que genera un sentimiento de desconexién entre ambas partes. Las consultas piblicas y los foros de participacién son escasos y poce
representativos de la diversidad del municipio. A esto se suma fa insuficlencia de canales accesibles y eficientes para denunciar viclaciones a dereches humanos o presentar guejas ante las autoridades. En fas
comunidades rurales, ef acceso a {a justicia y a informacidn legal es practicamente inexistente, lo que agrava la vuinerabilidad de estas poblaciones, Asimisme, los valores de cooperacion, respeto y solidaridad han
disminuido en la practica cotidiana, especialmente entre los jovenes, qulenes muestran mayor exposicidn a conductas antisociales,




Histdricamente, el municipio ha enfrentado una falta de mecanismos formales para incluir 2 la cludadania en [a toma de decisiones. Aungue han existido esfuerzos puntuales por parte de
administraciones anteriores para promover el didlogo y ia justicia, estos han carecido de continuidad y afcance suficiente. La falta de inversidn en tecnologias de fa informacidn y en programas
de sensibilizacidn sobre democracia y derechos humanos ha limitado ef impacto de las iniciativas. Por otro fado, el crecimiento poblacional y las brechas educativas han exacerbado la
desigualdad y fa exchusion social, dificultando la consolidacidn de un estado de derecho robusto.

En el pasade, algunas administraclones municipales han realizado talleres y campafias de sensibilizacién en derechos humanos, aunque estas iniciativas han sido esporddicas y de cobertura limitada, Programas de
alfabetizacién legal, Implementados con apoyo de ONG, han demostrado gue la educacion y e acceso a la informacién pueden empoderar'a las comunidades.

Aslmismo, |2 implementacién de traductores comunitarios en eventos gubernamentales ha sido una experiencia positiva para incluir a los hablantes de lenguas originarias. Sin embargo, estas acciones nao han sido
suficientes para atender la magnitud del problema ni para asegurar la continuidad de los esfuerzos en nuevas administraciones,

Por ultimo, algunos municipios cercanos han implementadao sistemas de juzgados mdviles, con resultados alentadores en el acercamiento de la justicia a comunidades alejadas. Este modelo podria ser adaptado v
replicado en Acatldn de Oserio para enfrentar los desafios actuales.

Identificacion de fa Poblacion Qbjetivo:

Segmentacion Demogréfica: Identificar comunidades rurales, habiantes de lenguas originarias, jdvenes, y poblacidn en situacién de vulnerabilidad.
Mapeo Geografico: Priorizar dreas con alta incidencia de conflictos sociales o limitado acceso a servicios de justicia.

Consuita Comunitaria: Realizar entrevistas y grupos focales para identificar necesidades v problemdticas especificas,

Definicién de Fuentes de Informacién:

Fuentes Primarias: Encuestas ciudadanas, entrevistas a lideres comunitarios, registros de quejas en oficinas municipales.

Fuentes Secundarlas: Datos del INEGI, registros del Sistema de Justicia Municipal, informes de ONGs locales,

Herramientas Tecnolégicas: Uso de plataformas digitales para recopiiar informacién y analizar patrones de participacion y acceso a servicios.
Este enfoque permitird desarrollar politicas puiblicas inclusivas, basadas en evidencia, y alineadas con las necesidades reales de la poblacién.

Cuantificacién: Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es (a
boblacién Potencial 34,882 habitantes. . poblacion total del Municipio,

Criterios de

Focalizacién No aplica.

. s Al ser un programa de caracter general, {2 poblacidn objetivo es la pablacidn

Cuantificacion: | del Municiol
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. — total del Municipio,

Criterios de

Focalizacion No aplica.




Poblacidn atendida
(beneficiarios)

Cuantificacién:
34,882 habitantes.

Al ser un programa de cardcter general, el valor de la peblacién atendida
astard disponible tras fa ejecucion y evaluacion de la palitica piblica
implementada.

Criterios de
Focalizacién

Nao aplica.

Dulce Maria Herrera Reyes
Contra!ora Municipal

Revisd

Sindicatura Municipal

Elaboré

David Fernando Chico Rascon

~ 1\\\iDCvs P

Guad E €] i AP
e iR

{ arua Bravo
Juventud {

PRESIDENCIA—
fm“ﬁfczm

\tlanal.de.Acat
[oic' b H. AYUNTAMIENTO
L2 ACATLAN, PUEBLA.

2024 - 2027

Dulce Maria Herrera Reyes

ContralorWnicipa! ]‘
i

_Elaboré




Ficha Técnica del Programa presupuestasio

Dales da Heatificadd v L {rp

Hambre del Muntdplo: - ’ PR Amitin de Ororic

Bercko fseal: . UL L g 1025

Horsbrs gel Programa presupu estaria; - Temoceacla y Estado de Derecho

Clep el Progranc presupuestailo: i PPOL-G1004111,11.1-2025

Dependancia o Entidad respansable del Pyt : Sindicatura Muidpak fefatura de Arventad N

Increments en fas conflictos soclales y desarmonfa

befoindice de partidpacidn cludadana en procesos.
democritieos.

| Vicladén recurrente de derechas kumarosy faita de
T

Falta da cultura de demacracia y estado de derecho en &l municiplo de Acetldn de Osorlo, Puebla,

| | |

Escasa panieIpacian Dbl accese s lajusticha Bajo conocimienta sobre Insuficlente promocén Carencla de atenclén
cludadana en procesor en comunldadas ursles derechas bumanos e voloces para le efactiva a denunchas de
Faubornamentales tesslucion de confliaos convivencls camunitarls violacién da derchos

I —— —

I

Ausencta de seividos legales ' Autencha de campaitas de

" moulles en yonas alefadas, -

Falta de foresinclusives para -
Faladetalleresy . sensibullzatidn y difustdn de

dialagar sabre politicas

Inexistanciadaun slstema
- eftcienle de alencidn en linea

v rrr—

i Barreras Fglisticas para las  Escaso aceesn & Infarmacién _ Falta de colaboracién de los

___ Mecanismos de eonsulta paco | Lo
! personas qua habian lenguas  satire hewamlsatas de : sectoras munkipaies en

4 _ #alta da espactos sequros y
aceeslbles & descanatldas per !

gracunas para atenelén legal

Fartaledmiente dela armonla comunitacia y cahesidn
sadlal en Acatlia de Osorio.

I

Intremente sostenido de la participacidn dudadara en
piocesos democrdticas.

I

Garantta plena d8 los derechos humanos y accasa efective J

ala justicla.

¥

Transmitlr a la poblacitn una cullura ds demotracha ¥ estado de dereche en tades tos smblios y secteres dala sacledad, a travds de fors v atencldn a la chudadanls, a fin de garantizar 1 armenfay fa paz socfal en f municiplo.

ik
Ereter b+
[HOSENE T
Preem e 3
B e e

Gdad de atraén A pu
detinmyeted

Fadab ] prab
FRELEL b quape
nlaterd we e e s

FE RPN
Asbirker

© Lo elel s, e e tee fan dal borag bacia nik e des, w61 e mn
dehurkotels

“TREOL DEL PROBLENA

wrviin

s 1

@tz e g
revin kL e s T4

3 b

WP T

g Al i

hOTRLIZEIM AL

e iy e d il [

weser b das)

L P da phmer el en B WL dertaa en ot Ceumponanter
necezsrlos pacs tegrat o Db, mitatray que las e dp Tnrieds
nh, en Is Lansiciing b LA, debum estar diy

s +

En exte etqummt te eotaldz 1 5 eartrs, # ecbacgo, n e linit tca ol
tonickanala ss admers do Bets res cavy i, b 9 que greds adaptinn
alih cacatbiiden du grem ababons astbas bkoles.

AREOL BE DBIETIVES

So construy e un drkgl de obystns prrtiendn delirbol el
Frob4ma. Luicinda wiasolvade pare cada una ds s reouadms
dedtha dbal y redsciinda’o de una manera pawta, Al reabear
@i 13 Caus S Que fr0.Gaban la edstenca dal
prebtamay ks efecton que g2 generaban con &t pazarka 3iet
P rrad oa de sakaacn y fos fiees qug 16 Buseaa yeanrarcon ¢l

ol .
165 med os 2 dehnr serdn 2quellas que parmitsn 3'cantar dicha
4t 0 {Ceanparantss ¢ Artadadel.

« B s vy debzn fermulane part sotimonar 14 casas del
probltma




Framecldn de ls
pariitipactin cludadana
an pracesos
gubeinamentales.

 Implementar farasinelusivos y
L} particlpativas p2ra el ditfogs
 sobre politizas piblicas.

 Establocer y diviigar

| mecanismas accesthtes y

! efectivas para la cansulta
audadina.

Mejora del aceesa ata
lustica en cominldades.
ruszles.

i Crearserviclos legales mévites |
que eperen enTonasaleladas. ©

Desarvaflar nwatertzles y

-+1 senviclos Jagales en lenguas

* orlglnarias.

Incrementa del
conedmiento sobre
derechos humanes y
resalucidn de conflictas.

{ Ofrecertalleres ¢
. rapacltatlonss comunitarias
* en derechos humangs,

Prapardianar actesa a
- Informacién prictica sehre
smediactdn comunitaria,

P
i

Promocisn de valores
parata eonyhencts
conmunitaria,

sensibiliracidn y difusidn da

valores,

{ ramentar la colaboracion de
i Ios sectores munlcipales en

! actiyldades de ramodén de
valoes,

|
|

Mejora.an z atenclén de
denanclas por vidiatién
de derechas.

" bisedlar wn sistema efidente

i de a1eneldn an Mnea para

:denunctas dudadanas,

! Establecer espatios segurosy

-~ praluiles parabrindar

atenditn legat Inmediata.

Duuld Fernando Ghica Bascdn
Sindleatura Munlelpal

Hibard

de Juventud

“SaraY; 'iclﬁudz Bravo

.Dldct Maris Hervera,
Conttators hur

Guadalupe Lucer

e 1 H, AYUNTAMIENTO
24 ACATLAN, PUEBLA,

2024 - 2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario {Pp}
Nombre def Municiplo: = 0 i i
Ejerelcto fiscaly - T T
Nombre del Programa presupuestarlo; =" - *
Clave del Program presupuestario: - =
Dependencia o Entidad respansable def Pp:

Acatlan de Osorlo
2025
PPOL-G1004111,11.1-2025
Sindlcatura Municipal- lefatura de Juventud

Contribuir a la construccion de un munlcipio mas democratico,
seguro ¥ sustentable mediante la implemnentacidn de estrategias
de participacidn ciudadana, fartalecimiento de la seguridad
publica, promacidn de una cuitura de proteccidn civil, y una
t|‘.’:Eant-.‘acm.n territorial .susteptabI?.Atravé.s de elstas af:clones., se 19- Reducclén de IB'S deSIQUaldaC{ES 10. Reduccidn de las desigualdades
usca mejorar la convivencia social, reducir fa viclencia y delitos, . Ciudades y comunidades sostenibies.

6. Agua limpia y saneamienta,
7. Energla asequible ¥ no contarninante.
9. Industria, innovacidn e Infraestructura,

12. Producdidn y consumo responsables

fortalecer las lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ardensado
13, Accidan por el cllma.

y responsable del territorfo, lo cual se traducird en un entorns més

seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de 15. Vida de ecosistemas terrestres
Acatidn. 16. Paz, Justicia e Instituciones sélidas .2, 13,116,117, 161,16.2,16.6,16.7,16.2,133,13.3,1717,10.2,

17. Alfanzas para lograr los objetivos. 103

Ef Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacidn que
posee una mayor conclencla y prictica de iz demacracla, el estada
de dereche y valeres fundamentales de convivencta socia!, como 16. Paz, Justicia & Instituciones Selidas 163,167 y 1610, 10. Reduccién de las desiguaidades
resultado de la Implementacién de faros, atencién ciudadana y
pragramas educativos que promueven fa participacidn activa y el
raspeto a fos derechos humanos.

1. Democracia y Seguridad

Promaver una cultura de democracia y estado de derecho, gue permita impulsar la particlpacidn cludadana; asl como, robustecer la seguridad y $a paz soclal del municipio, medlante estrateglas que fortalezcan | infrarstructura pelicial, vial y de
prateccién civil, contribuyendo a mantener entornos seguras para la poblacidn.

Estrateglas
3 1,1.1Desazrolfar fores de democracla incluyente e igualitaria.
Ela " : : Sn d d ;
1.1.2Fortalecer la Imparticidén de justicla y buen gobierno, a través da! cumplimiento y observancia al estade de derecho, promoviendo la convivencla sacial y 1a prevenclén de conductas antiseclales.
1.1.3Impulsar entre la poblacién los valores de cooperacidn, respeto, empatia, tolerancia y selldaridad; para una convivencla comunltaria sana.




1.3.1.%Realizar foros de consulta cludanfa para dar a cenocer las propuestas de politicas piblicas realizadas por el Ayuntaraiento.
1,1.1.2Estabjecer mecanlsma de interaccién con la ciudadanfa de manera democrética incluyente e igualitaria.
1.1.1.3Promover #a participacidn cludadana en la toma de declsiones gubernamentales,
1.1.%.4Brindar capacitaclén en la resofucién de conflictos y talleres sobre sensibillzacidén en materia de derechos humanos,
1.1,2,1Proteger a {as parsonas qua denuncian algdn Sipo de violacidn a sus derechos, proporcionando espacios y canales rdpidos de atencidn; asf como asesorfa legal y gratisita,
1.0.2.2implementar un slstema de atenclén a quejas y denuncias an lfnea, mediante la utilizacidn de tecncioglas de fa infermaclén y comunicacién.
1.1,2,3Asegurar el acceso a traductores para la ciudadania que habla alguna lengua eriginarta, a fin de brindar la atenclén Jegal adecuada y humanitatia que les permita comprender los procedimientos y sanclenes, garantizando el cumplimento a
sus derechos hiumanos.
1.1.2.4Reallzar un sistema digital de juzgados mévlles que recorran las comunidades rurales, para acercar la Justicia a {as personas que no pueden trasladarse a la cabecera municipal.
1,1.2,5Coordinar reuniones periddicas en diferentes comunidades del municipio con apoyo de la Coordinacin de Sindicaturas y Comisarfas, para escuchar las dudas, de 1a poblacién mds vulnerable, sobre el estado de derecho.
1.1.3.1DlsefSar una campalia para promover |os valores como son la cooperaclén, el respeta, [a empatia, la tolerancla y la solidasidad; en favor de una convivencla comunitaria sana.
1.1.3.2Implernentar campafias de difusién de valores, con apoyo de los diferentes sectores del munlcipio,
1.1.3.3Promaver entre la pobfacién mds Joven la convivencia soclal sana, asl coma la ayuda y apayo solidario, previnlendo con este fas condustas antisoclales,

1, Justicia social y fortalecimlento del Estado de Berecha

1.3. Gobernabliidad y paz social

1.3. Gobernabllidad y paz social

1.3, Gobernabliidad y paz socizl

1. Fomentar la cultura de respeto hacia jos Derechos Humanos,
2, Fortalecer la cultura preventiva a través de esquemas de participacidn social,
3. Reforzar fa cultura de proteccidn civii para Identificar y prevenir Hesgos en la poblacléa,
4. Fomentar la coordinacién entre los diferentes sectores de la socledad, para desarrollar acciones en materia de pravencidn y proteccidn civil.
5. Desarrollar acciones para la reconstrucclén del tejide social que fortalezcan el Estado de Derecho.
6. Incentivar ¢l didlogo con todos los sectores de la socledad para promover |a gobernabilidad en el estado.
7. Impulsar pollticas orlentadas a garantizar fa certeza jurldlca de fa ciudadanfa,
8. Emprender programas con i propésite de garantizar el derecho a la identidad.
9, Brindar apoyo a los goblernos municlpales que contribuya a su fertatecimiento Institucional.
10. Procurar ef respeto estricto a los derechos humanos en la atenclén a victimas del defito.
11. Fortaiecer los protocotos de biisqueda de personas desaparecidas.
12. Fomentar la cultura de |a legalidad en fas dependencias y entidades de la Adminlstracidn Piiblica Estatal, asl como en la ciudadania.
13, Pramover &l fortalecimiento del marce furfdico estatal,
14, Consoiidar el vincule con actores estratégicos a fin de presesvar el estado de derecho.

Posiclén del Estado de Puebla respecto al Indice de Paz México
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Acatlan de Osorio

2025

PPOL-G1004111.11.1-2025
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Contribuir a la construccion de un municipio mas democrético,
seguro y sustentable mediante la implementacion de estrategias

informes de seguimiento: Documentos
qua reporten la implementacién vy
avance de las estrategiss en los foros,
campafias de valores, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con
participacion ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociales,
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencla delictiva y eficacia de los
protocelos de seguridad, junto con
evaluaciones de fa  satisfaccidn
ciudadana en relacion con la seguridad
y proteccion civil,

Registros de capacitacion: Documentos

Porcentaje de cumplimiento de las
estrategias del Eje | (Democracia y
Seguridad} implementadas en e
municipio, en relacidn con las metas
establecidas al Inicie del periodo de
gobierno. (NUmerc de tematicas del gje
| {Democracia ¥ Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de temdticas del Eje | {Democracia v
Sepuridad) programadas en el Plan
Municipai de Desarrofio 2024-2027) x

de participacién ciudadana, fortalecimienta de {a seguridad
publica, promocion de una cultura de proteccion civil, y una
planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar la convivendia social, reducir la violencia y deiitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo
ordenado y responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno mas segura, armoniaso y de mayor bienestar para fos
habitantes de Acatlan,

100

vy listas de partidpantes las
capacitaciones y talleres ofrecidos en
diversas temdticas relacionadas con fa
participacién  ciudadana, derechos

humanos, y seguridad,

en

Colaboracién  activa de la ciudadania: La
participacion activa de los habitantes en los foros,
actividades de prevencidn y en los Consejos de
Participacion Ciudadana, lo que fortaleceria la
implementacién de las estrategias.

Apoyo v recursos de los gobiernos estatal y federal;
La obtencidn de recurses y apoye institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccidn
civil, lo que facilitaria la implementacidn efectiva de
las acciones propuestas.

Estabilidad politica y soclal en la regidn: la
permanencia de un ambiente politico y social estahle
que permita la gjecucidn de programas sin grandes
interrupciones, y la colaboracidn de diversos
sectores en fa bidsgueda de solucianes conjuntas.




FE Lo -Compmmlso de Ias autondades !ocales y est _ales

: Registrué'de asistencia a foros, ta]!'e'r'és con el fortalecimiénto de la cultiira democitica y el
v Capacitaclﬂnes reahzados pdr-' el BECES0 8, 8a]usnc1a, que favorezcal 'r_n_plemen_tactqn
Avuntamlento : e delos prograrnas Propuestcs ; TR
Encuestas - de - evaluacion sobre 'Ia Co%aboracuﬂn act' /a de las organ acionas cwﬂes y
ccmprénsron de los derechos humanos y ; omocloﬂ de valores
y el estado de derecho entre los a partxcepacmn de Ia
ciudadanos patticiparites. : pub!acu)n en Ios forosy campaﬁas B

o demo aaa v estado de derecho.
: (Numero de localzdades del Municipio
'_ .[de Acatlan de Osorig que partlc;paron
- en, al ‘menos, “un . foro, Jornadas de

- |atencidn
:educativos'para la - promocion - de la

ciudadana -y progra mas

pamupacmn actwa v el respeto a Ius

Informe ‘de actividades emitic:io"pdr ia
Coordinacidn . de - Sindicaturas 'y
Comisarlas, .con _detalles.: sobre . i}a

Dlspﬂﬂlblhdad de recursos tecnologlcos y humanos
como traductores y sisternas de justldﬂ dighal, para
garant]zar la ibilidad -y “efectividad ‘de. ‘las

El Municipio de Acatldn de Qsorio cuenta.con una pnblaéiériﬁue
posee una mayer conclencia y practica de la democracia, gl gstada
de derecho y valores fundamentales de convwencla social, ‘como

“resultado de [a lmplementacmn de foros, atencmn < udadana '
programas educatlvos gue promuevan Ja particlpacmn actlva y el

" respeto a los derechos humanos,

derechos humanos) ~’jeantidad v tipo de reuniones realizadas, |acciones programadas en las comunldades rﬁrales y
: R S e 3 publac es vulnerables. : : :

Actas v memorias de los  foros
desarroflados, incluyendo registros de
aststencia y conclusiones.

Reportes de oparacién de fos sistemas
digitales de atencién vy juzgados
mdviles, con indicadores de uso y
resultades obtenidos,

Documentacion audiovisual y grafica de
las campafias de difusidn de valores
comunitarios.

Informes de participacién ciudadana,
evidenciando mecanismos establecidos
y  resultados  de  interaccidn
democratica.

Porcentaje  de  avance en
implementacion de fores, mecanismos,
campafias, y sistemas de atencidn vy
justicla digital
para la implementacidn de foros,
mecanismos, campanas y sistemas de
atencion y justicia digital
implementadas / Total de acclones
para la implementacién de foros,
mecanismos, campafias v sistermnas de
atencion y justicia digital programadas)
x 100

a Compromiso  del Ayuntamiento: E}  gobierno

municipal mantiene un enfoque decidide en priorizar
la democracia, el estade de derecho y los valores
comunitarios.

Participacidn activa de la ciudadania: Los habitantes
del municipio muestran interés y disposicién para
involucrarse en los foros y campafias.

Disponibilidad  de  recursos  financieros  y
tecnoldgicos: Se asegura el presupuesto necesario y
el acceso a tecnologias de informacién para ejecutar
las actividades pianificadas.

= (NUmero de acciones
Foros desarrollados, mecanismos de interaccidn establecidos,
campafias implementadas y sistemas de atencion y justicia digitaf
activados para fomentar la demacracia, el estado de derecho ylos
valores cormnunitarios en el municipio

Registro de asistencia a los foros. La cludadanfa -muestra interés en participar
Actas o minutas de cada foro conlactivamente en los foros.
informacién sobre las propuestas|Los medios de comunicacidn locales y redes soclales

discutidas. ‘|ayudan en la difusién de las actividades.

. . . “jNamero de foros realizados.
LA 1.1.1.1, Realizar 2 foros de consulta, dirigida a la poblacidn ' o

juvenil, con la finalidad de que conozcan y participen en la
conformacion de politicas publicas. {(JJUV)




LA 1.1.1.2. Implementar 1 Linea telefénica para la atencidn de
inqujetudes de Ja poblacién joven de Acatldn, con la finalidad de

Ndmero - de lneas telefonicas de
interaccion establecidos respecta a los
planeados, - DT

Registro  de . los mecanismos
establecidos (por ejemplo, plataformas
digitales, reuniones presenciales, etc.).
Informes  de seguimiento sobre
inclusién en cada mecanismo. '

a

La tecnologia esté disponible para la implementacion)
de mecanismos digitales,

Las -~ autoridades locales colaboran con  [fas
organizaciones ciudadanas. para garantizar la
inclusidn, o

" incluirlos en las mejoras del Minicipio. (UUV)

7 LA11,1.3, Publicar 2 convocatorias para la renovacion de
autoridades de las Juntas Auxifiares e Inspectorias, privilegiando la
libertad, democracia y transpasencia. [SA)

Nimero de convocatorias
consideradas para ' renovacion  de
autoridades respecio a las realizadas -

Actas de’ las sesiones.de toma de

decisiones donde . se  incluyen
propuestas ciudadanas.
Repartes publicos sobre la

implementacidn de decisiones basadas
en propuestas ciudadanas.

La cludadanla tiene acceso a las plataformas de
participacién en el praceso de toma de declsiones.
Exlsten canales de comunicacién que facilitan el
envio de propuestas por parte de los ciudadanos,

LA 1,1.1,4. Realizar 4 talleres en donde se ponga especial atencién
ala sensibilizacién de los derechos humanos en los Jovenes con el

Numero de talleres realizados,

Registro de participantes en cada taller

{0 capacitacién.

Materiales y planes de capacitacidn
utifizados en los talleres.

Los facllitadores y expertos en derechos humanes
estan disponibles para realizar los tatleres,

La poblacién muestra disposicién para participar en
fas capacitaciones,

. {in de resolver conflictos en su entorno. {JJUV)

- LA 1.1.2.1. Generar 12 reportes de las atenciones brindadas a las y
) los jévenes que se acerquen para denunciar o pedir apoyo,

Nomero de repories y ndmero de
personas atendidas.

Registros de denuncias y tiempos de
respuesta,
Reportes de asistenciz legal y gratuita
proporcionada a los denunciantes,

El personal encargade tiene acceso a los recursos
necesarios para proporcionar la atencidn.
Los ciudadanos conffan en fos canales establecldos
para realizar denuncias.

canalizdndolos con las instituciones correspondientes, (JIUV)

LA 1.1,2.2, Gestionar 2 medios electrénices a través de los cuales
las y los usuarios de los servicios que proporciona el municipio,

Némero de medios electrénicos
implementados y nimero de quejas,
sugerencias o felicitaciones recibidas.

Informe de gestion del sistema de
atencién en linea.
Captura de pantalia o logs de quejas
procesadas en linaa,

La infraestructura tecnolégica estd disponible y
operativa,
La ciudadan(a tiene acceso a internet y dispositivos
adecuados para presentar quetas en lfnea.

puedan presentar quejas, sugerenclas o fellcitaciones. {CM)

LA 1.1.2.3, Realizar 1 diagndstico que permita conocer &l ndmero
de habitantes en las juntas auxiliares que hablan alguna lengua
indigena. (SM) :

Namero de diagndsticos realizados.

Registro de casos atendidos con
traduccidn,
Informes de las organizaciones gue
proporcionan los serviclos de
traduccidn.

Los traductores capacitados estén disponibles en las
comunidades.
La poblacidn que habla lenguas originarias tiene
conhecimiento de Jos servicios disponibles.

LA 1.1.2.4. Llevar 6 mddulos de asescria jurldica a zonas més
alejadas de la cabecera municipal, con la finafidad de acercar los
apoyos legales a los ciudadanos més alejados. (SM)

Numero de zonas mas alejadas
atendidas y ndmero de asesorias
brindadas.

Registro de casos atendidos con
traduccidn,
Informes de las organizaciones que
prapercionan los servicios de
traduccidn.

Los traductores capacitados estén disponibles en las
comunidades.
La poblacién que habla lenguas originarias tiena
conacimiento de los servicios disponibles.




Costo Total def Pregrama

Monto Especifico (de la
Fuente de Financlamiento)

18

. LA 1,125, Lle\rar 6 modulos de asesorla jurfdlca alas juntas
auxlllares del municipio para escuchar las dudas defa pobiaqon

Némero de médulos aplicados y g
~.nimero de asesorias brindadas. -

Registros de las reuniones y asistencia
Reportes de los temas tratados en cada
reun(on :

Las comumdades estén dlspuestas a pamclpar en ia‘
‘‘reuniones, -

: en la organlzacién de tas reuntones.

sobre el estado de derechn (SM)

LA 1 13.1, Reallzar 2 campanas en escuelas secundarlas para
promover los valores yla bUEna convivencia entre la cludadanla.
(SM)

Nimero de campafias realizadas y
nimero de personas alcanzsdas, -

Reportes de Ias actwldades de Ia o
. - campafa, - '

Encuestas 2 la poblacion sobre el

* 4 impacko de fa campalia, |

ta campana cuenta can Eos recursos sufeclentes para
‘su difustén,
La poblaclén estd receptiva a los mensajes
: pmmo\ndos en Ia campaﬁa.

110

3 ctudadanla an coordmaclon con colectwos ¥ Erupos de Ia sociedad

LA 1.1,3.2, Realizar 1 accidn para promover Jas valores entre la

cnnl (SM)

NGmero de acciones realizadas y
participacidn de sectores en la difusién

- -IEI__an_es__ de campalia con detalles sobre

- 'tos sectores invalucrados, :
Informes de las actividades de difusion
reahzadas po; cada sector.

Los dlferentes sectores estén compromeudos con fa
. campaﬁa‘ )
Se cuenta con !os Fecursos necesarios para courdina
ton Ios sectores. L

LA 1,1,3,3, Realizar 6 acciones a través de las cuales se den a
‘conocer Eas relaclones sanas entre ia comunldadjuvenil del
municipio. (JJUV)

Nimero de acciones reafizadas y - |
némero de jovenes alcanzados.

Reglstros de partlctpacwn de jovenes .

- “en actividades, - S
“Informes de las actividades de .

"1 prevencion realizadas.

Los }6venes estén dlspuestos a partlcipar en Ias .

.1 actividades, :

Las activldades son atractivas yr re(evantes para Ios
Jdvenes,

112

LA 1.1.3.4. Generar 1 informe sobre el impacto de las acciones y
campafias de difusidn en materia de promocién de los valores

entre la peblacén. {SM}

Nimero de informes realizados, :
-ndimero de impactos alcanzados,

: ) -.R_egl.stros de participacidn de j_évenes

en actividades. .
informes de [as actividades de
prevencion realizadas.

Los jévenes estén dlspuestos a partlcipar en Ias
. actividades.
Las actwldades son atractwas y relevantes para Ios
]ovanes.

Especificar:

Especificar:

Especificar:
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nembre del Municiplo:

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de l2 MIR:

Programa Presupuestario:

PPDI-G1004111.11.1-2025

Contribulr a fa construccidr de un municiplo més democrético, seguro y sustentable mediante fa Impiementacidn de estrategias de particlpacién ciudadana, fortalecimianto de la seguridad pibiica, promoctdn de una cultura de proteccién
civll, y una planeacidn territorial sustentable. A través de estas acclones, se busca mejorar la convivencia soclal, reducir la violencla y delltos, fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado vy responsable del territorio, lo
cual se traductrd en un enternc mds seguro, armonioso y de mavyor bienestar para los habitantes de Acatldn.

pependencla o Entldad respansable del
Pp:

Sindicatura Munickpal - Jefautra de Juventud

Porcenta)e de cumplimfento de las estrategias del £je | {Democracia y Sepuridad) Implementadas en el municipio, en relactén con las metas estabiecidas al

Descripeldn ¢qué mide el Ind|cador?

Implementacidn de las estrategias refaclonadas ¢on democracla y seguridad.

2027), £l resultado refleja qué tan cerca astd el municiplo de cumplir con las metas establecidas en ase gjo estratéglce, mastranda el grado de avance en ls

Nombre del indlcador: inkclo del periodo de goblerna, (Nidmero de tem3ticas del Ejz | {Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio / Total de tematicas del Eje i Tipo da indicador: Estratégicos
(Democracia y Seguridad| programadas en e Plan Municipal de Desarralio 2024-2027) % 100
iice el porcentaje de cumplimiento de las estrateglas det Eje | {Democracla y Seguridad] que se han implementado en ef municiplo, comparands ef nimero
de tematicas Implementadas con el ndmero total de termdticas que estaban programadas para ser implementadas al inlcle del perlodo de gobierne {2024~ , .
" 4 proe o P P 8 : Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad de medida;

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de;
FIN:

Sindicatura Municipal

Métotlo de edlculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje |
{Democracia y Seguridad) implementadas en el
municiplo, en refacion con las metas establecidas al inicio
del periodo de gobierno. (NUmero de tematicas del Eje |
{Demaocracia y Seguridad) implementadas en el Municipio
/ Total de temdticas del Eje | (Democracia y Seguridad}
programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-

2027) x 100

Algoritmo

Nurnerados
[Varlable 1)

(Nimere de temdticas dai £J= | {Democracta y Seguridad) implementadas en ef Municipio

Denominador
[Variable 2)

/ Tetal de temiticas det Ele | [Demecracia v Segurldad) programadas en el Plan Munlclpai de Desarrollo 2024-2027] x 100

Medios de verificacién da las variables

Numerador (Variabie 1)

Denominador {Variable 2}

tnformes de seguimiento; Documentos que reporten |z implementacion y avance de las estratealas en los foros, camparias de valores, y proyectos de seguridad.
Actas de reuniones: Registros oficlales de las reunlones reailzadas con |a partielpacién ciudadana, autorldades municipales, y otros actores sociales,

Estadisticas de seguridad: Reportes de la incidencia dellctiva y eficacia de ios protocolos de segusidad, junto con evaluaciones de I2 satisfaceidn cludadana en refacldn can 1 seguridad y proteccidn clvil.
Registros de caparitacién: Documentas y listas de participantes en las capacitaciones y talleres ofrecidos en diversas temdticas refacionadas con ia particlpacita cludadana, derechos humanos, y seguridad.
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Claridad

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Relovancia

FIN

Economla

Monltoreable

Primer Trimestre

Adecuado

Agporte marginal

Caracterfsticas del Indlcador

X

X

H

X

X

X

Justificackdn del eumplimlento de las
caracterfsticas CREMAA

£l indicader es especifico y claro, ya que mide et
porcentaje de cumplimiento de metas en relaclén con
las temiticas def Eje | {Democracia y Seguridad).

Es relevante porque permite medir
el avance en temas importantes
cemo la demacracia y la seguridad,
que son fundamentales para el
bienestar y desarsollo det
municiplo.

El indlcador utifiza una férmula
precisa para caleular el porcentaje
de cumnplimiente, lo gue permite
una medicién exacta,

El ¢ndicador es medible, ya que se
puede obtener a través de la
cofnparacidn entre el niimere de
teméticas implementadas y las
programadas.

El indicador es alcanzable, ya que

las metas se establecen al Inlcio del
perlodo de gobierno y las teméticas
implementadas son cuantificables,

Ef indicador es acarde con el
contexto del Plan Municipal de
Desarrollo, que estabjece las metas
y las teméticas dentro det Fje | para
guiar la accldn gubernamental.

Linea base.

Al

Periodicidad:

Anuat

N.D.

Sentldo def indicader:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
E I 2025 2026 0. i i
Jercicio fiscal 2027 {metas de Ia Adminlstracién) Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada

Mot 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas :
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Juk Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 5
Programada (Variable 2} 5
Realizado (Varlable 1)
Realizado [Variable 2)
. L - Mayor o lgua) a 50X . “Mayara 1oy ) " Cumplimiento del indicador
Pardmetros d fi 16: st [ : ; Bkt befaie . o
ardmetros de semaferizacién SENEEI ritica Y '[ne_ngrasqﬁ_ En riesgo Aceptable menor o |gqa_|:1_20% En riesgo Critico (Realizado entre lo programado} 100%




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Explicaclones y causas de las varlaciones al Incumplimiznto de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

Acatlén de Osorio

Resumen Narzativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municlplo de Acatldn de Osorlo cuenta coh una poblacidn que posee una mayor conciencla y préctica de la demoeracia, el estado de derecho v valores furdamentales de corvivencla seclal, como resuitado de la Implementacidn de foros,

atencidn cludadana y programas educativos que promueven la participacién activa y al respeto a los derechos humanos.

Demacracla y Estado de Derecho

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Sindicatura Munleipal - Jefatura de Juventud

Nombre del indicador:

Parcentafe de cumpiimlento de las estrateglas del EJe | {Democracha y Seguridad) implementadas en el municipio, en relaclon con las metas establacldas al
Inicio de! perioda de gobierne. {Nimero de temdticas del Eje | {Democracla y Segurldad) implementadas en el Municlpio / Total de tematicas del Eje |
{Demacracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) « 100

Tipe de indicador:

Descripcidn dqué mide el Indicadar?

Elindicador mide el porcentaje de ciudadanos que participan activamente en foros, jornadas de atencién cludadana y programas educativos enfocados enia
promodidn de fa participacién ciudadana, ls democracla, el estado de derecho y el respeto & los derechos humanos, Esto se calcula tomando come base ef
niimero dz localidades def munlclpio que parilclparan en estas actividades, comparado con ef total de localidades posibles en el municipio.

DImensidn del indicador:

Unidad de medida:

Porcentaje

tnidad Responsable del indicador de
PROPOSETC:

Métoda de calculo o Férmula del

Porcentaje de cludadanoes que participsn activamenta en |os foros y actividades
de capacitaclén sobre demacracia y estado de derecho. {NGrmero de localidades

Numerador
[variable 1}

dicad del Municipio de Acatfdn de Osorio que participaron en, al menos, un foro, Algoritmo
Indicador: jornadas de atencién cludadana y programas edLicativos para la promacidn de Denominador
is particlpacion activa y el respeta 2 ios derechos humarnos) {vaziable 2}
Medlos de verificacidn de las varablas
Numerador (Variable 1) Replsiros de asistencla a foros, talleres y capacitaciones realizados por el Ayuntamiento.
i Encuestas de evaluacidn sobre [z comprensién de fos derachos humanos v el stada de derecho entre los ¢ludadanos particlpantes.
Derominador (Variable 2] fnfarme de actividades emitida par la Ceardinacidn de Sindlcaturas y Comisatias, con detalies sobre Ia cantidad y tipo de reuniones realizadas,
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginat
Caracterfsticas del |
X X x H3 X

lustificaclén del cumplimiente de las
caracterfsticas CREMAA

Efindicador es clare an su propésito, que s medir la participaddn
en actividades ed) y Toros relaclonados con democracia
¥ derechos humanas.

civdad:

Es refevante porque mlde la mpllcacin de ia

&n temas fund;

fortalecdmlente de |a democracta y el estado de
derecho.

E! indicador es especifico en cuznto alas
actividades de particlpactén (foros, jornadasy
programas educativas] y el municipta de Acatlin
de Osorio.

Se puede medlr de forma numérlea, a través dal
parcenta)e calculado entre las lzcalidades
partictpantes yias localidades totalas.

El Indicadar esta disefiade para mostrar el grade
de involuzramiento cludadanc en actividades
educativas y de sensibilizarlén,

Puede ser actuslizado cada vez que se realicen
nievas [ornadas o foras para evajuar la
participacién dudadana.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Valos Alo Perlodicidad: Anual
Linea base
TR N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas d:tI:r:::ra:ni:slra ciénd Observaclones yfo comentarios
Programada
Realizada;
" ler Frimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas
- {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1)
Programada (Variable 2}
Realizado (Varlable 1}
Realizado (Variable 2)
Pardmetros de semaforizacié Critico :h;!'ay"'o_r_ q.lgl.,aa_! 1 BO% En riesgo Aceptable :Mayd}_a 11036y Enriesgo Critico Cumplimiento del indicadar 100%
iy menor a 908 menor. o.Jgual *120% [{Realizado entre lo programado)




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Explicaclones y causas de fas variaciones al Incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Municlpio:

Acatién de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestark

Foros desarroliados, mecanismos de interaccién establecidos, campafias implementadas y sistemas de atencldn y justicla digital activados para fementar la democrachy, el estado de derecho y los valores comunitarios en el municiplo.

Unidad responsable:

Sindlcatura Municlpal - Jefatura de Juventud

Nombre del Indicador:

Parcentale de avance en 1a lmplementaclon de foros, mecanismas, campafias, v slstemas de atencldn y justicla dighal = {Ndmera de acclones parala
Implementacldn de faras, mecanismos, campafias y sfstemas de atencidn y Justicla digital implementadas / Total de acciones para la Implementacidn de
feros, mecanlsmos, campaiias y slstermas de atencidn y Justlcla digital programadas) x 100

Tipo de Indicador:

Descripeidn Laqué mide el indlcador?

Eltndicador mide el parceataje de avance en fa implementacion de foros, mecanismos, campaias y sislemas de atencdn v justicia digital. Se calecla
compamndo el nimero de acclones Implementadas con el total de acclones progremadas, lo que permite conocer qué tan cerca se estd da cumplic con los

Dimensién del indicador:

Unidad de medlda:

Parcenlaje

Unidad Responsable del indicadaor dal
Componente 1:

Métode de célculo o Férmula del Indicador:

Porcentale de avance en fa implementacion de foros, mecanismos, campafias, y sistemas de
atencicén y justicia digital = (Ndmero de acclones para la implementacidn de foras, mecanismos,
campafas ¥ sistemas de atencidn y Justicla digital Implementadas / Totat de acclenes para ia
Implermentacian de Foros, mecanismos, campaiias y sistemnas de atencidn y justicia digital

programadas) x 100

Numerador
[Wariable 1)

Algeritmo
Danominador

[Varlabfe 2}

Medic de verificackdn de las variables

Numerador {Variable 1)

Numerador {Variable 2}

Actas ¥ memorias de los fores desarrollados, incluyende registros de asistencia y conclusiones.

Reportes de operaclén de los sistemas digitales de atencidn y juzgados mdvlles, con indicadores de uso y resuftados obtenkdos.
Documentacldn audioviseal y grafica de las campadias de difustén de valares comunitarios.

Informes de participaclds chidadana, evidenciando mecanlsmos establecidos y resuftados de Interaccién democratica.

Caractaristicas del Indicador

Clarldad

Relevancia

Economla

Manhoreable

Adecuade

Aporte marginal

X

Justificacidn del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El Indicador es clare porque mida especificamente el avance e
la Impl fén de acci concretas, sin ambigedad

sanad

Es relevante porque extd cen
el proceso de knplementacitn de acclanes
para mejorar fa atenclén y justicia digitad,

wn drea Importante para la modesnizacid

£5 especifice ya gue se enfoca solo endas
acclones Implementadas versus las
programadas, sin inclufr aspactos ajenns a
I Impil 16 de slstemas y

y eficacia de Ios sistemas,

campahas.

Es medible porque el porcentaje es un
wvalor numérlca canereto, fAcll de calculara
partir de datos cuzatificables.

Es alcanzable si se dlavan a cabo las
acclones aecesarias parala
Implementacién de foros, mecanismes y
sistemas de atencitn y justicia dightal.

El indicador es temporal porgize, aungue
no se menclona explicitamente el perindo,
se entlende que se mide en funcién del
progress hasta {a facka o en un perlodo
datarminado,

Valos

Afie

Periodicidad:

Mensual

inea basa

N.D.

.o,

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamniento del Indicador:

Regular




Elerciclo fiscal:

2025

2026

2027

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimastre 4o Trimestre
Metas Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 3 5 4 5 2 5 2 5 3 4 2 4 44
Pragramada (Varlable 2} 3 5 4 I} 12
Realizado (Variable 1}
Realizade (Varlable 2)
" WMavara iguals 80% ) idasora 110y ) N Cumplimiento del indicador
Pardmelros de semaforizacidn Critico 2 g Enriesgo Aceptable DR 1 En riesgo Critico 2727%
-y menara d0% menor o lguat 120%) (Reafizado entre lo programado) ’
A dada
Resumen Narrativo | Unidad de medida ler Teimestre 2do Trimestra 3ro Trimastre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L-LA1.1.1.1. Realizar 2
foros de consuita, Progr. o 0 1 1 2
dirigida a la poblacién
juvenil, con iz finalidad | Mdmero de foros
de que cenozcan y realizados.
participen en la
con‘f-ormaci Sn de Real. o o i 1
politicas pi blicas. {JUV)
24A1.112,
implamentar 1 Linea
telefdnica parala Nimero de lineas |Progr, ] 1 0 1
atencién de telefénicas de
inquietudes dela interaccidn
poblacién joven de establecidos
Acatldn, con la finalldad respecto a los
de incluirlos en las planeados,
mejoras del Municipio. Real. o i 0 1
LUV}
TR LT T STPUTTar
convocatorias para la Numero de
renovacién da convacatorias  [proge 4 1 0 2
autoridades de las consideradas para
Juntas Auxiliares e renovacidh de
Inspectorfas, autoridades
prlvvleglaﬂldo {a libertad, respeS:ta aias Reat, 1 4 9 5
democracia y realizadas
transnarenciz (A




4.-LA 1.1.1.4. Realizar 4
talleres en donde se
ponga especial atencidn
a {a sensibilizacién de
los derechos humanos
en las jbvenes con el fin
de resofver conflictos
en su entorno, (V)

Progr.

Nimero de talleres

5-1A1.2.2.1. Generar
12 reportes de |as
stenciones brindadas a
las y fos jovenes giie se
acerquen para
denunciar o pedir
apoyo, canalizindolos
con las instituciones
correspondiantas.
()

6.- LA 1.1.2.2. Gestionar
2 medios efectronicos a
través de fos cuales las y
los usuarios de los
sefvicios que
propordiona el
municipio, puedan
presentar quejas,
sugerencias o
felicitaciones. (CM])

7-1A1,1.2.3, Realizar 1
diagndstice gue permita
conocer el nimero de
habitantes en las juntas
auxiliares que hablan
alguna lengua indigena.
(S}

LA1.12.4 Llevar 6
mddulos de asesoria
juridica a zonas mas

alejadas de la cabecera
municipal, con la
finalidad de acercar los
apoyos legales a los
cludadanos mas
alejados. (SM)

LA 1.12.5. Llevar6
modulos de asesoria
juridica & lasjuntas

realizados.
Real, o
Progr. .
Mamero de
reportes y nimero
de personas
atendidas,
Real. ;
Mimero de medias Progr. ,
alectrénicos
implementados y
nimero de quejas,
sugerencias o
felicitaciones Real
recibtdas. ! 2
Progr. :
Ndmero de
diagndsticos
reaiizados.
Real. :
Progr. .
NNUmero de zonas
mis alejadas
atendidas y
nimero de
asesorias
brindadas. Real. :
6

Nimero de
médulos aplicados

auxiliares def municipio

Progr.

walimers As




para estuchar ias dudas

PRI LVR VIR

) asesorias
de la poblacidn, scbre el brindadas
estade de derecho. ' Realf, 3
{5}
LA 1.1.3.1. Realizar 2 .
- Nimero de
campafias en escuelas . 2
i campanas
secundtarias para X
reafizadas y
promover los valoresy ,
i ntmerc de
la buena convivenciz
i arsonas
entre la ciudadanta. alpcanzada
S.
(sm) 0
LA 1.1.3.2, Realizar 2
accion para promaover Nimero da 1
los valores entre la | acciones reafizadas
dudadania en ¥ participacion de
coordinacién con sectores en fa
colestivos v grupos de la difusldn
sociedad civil. (5M) c
LA 1.1.8,3, Realizar 6
acciones 2 través de fas Namera de 4
cuales se den a sonocer |acclones realizadas
las relaciones sanas y nimero de
entre 13 comunidad jdvenes
juvenll del muntcipio. alcanzados,
() o
{A 1134 Generarl p
. rogr.
informe sobre el . & 1
) . Nimero de
impacto de las acciones .
o o, informes
y campaftas de difusion , i
. realizados, numero
en materta de X
" de impactos
promocian de los
alcanzados.
Real. 8]

valorasentre la
poblacidn. {SM)




Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Guadalupe Lucer
Presidenta Municipal Constitugf

Dulce Maria Herrera Reyes 7 ;
Contralora Municipal : d§QE$E)DENCEﬁ
e A MUNTCIpAL
| Auboftls SR S M. AYUNTAMIENTO
“552® aCATLAN, PUEBLA.
i i BT 1Y I 2027’

iyl
Revisd

Dulce Maria, Herrera Reyes
Contralora Municipal

David Fernando Chico Rascén ‘
Sindicatura Municipal : !

e

Elabord B

6 El#boréd .




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorio
2025
Impulse a la Participacién Ciudadana
PP02-E1004111.21.2-2025
Secretaria del Ayuntamiento, Contralorfa Municipal

Alo largo de los afios, el Municipio de Acatlén de Osoric ha enfrentado desafios relacionados con |2 limitada participacin ciudadana en las decisiones y procesos de desarrolic municipal. Les autoridades locales
han identificado que fa falta de espacios organizados y mecanismos eficientes para que los ciudadanos puedan expresar sus necesidades, propuestas y preocupaciones ha generado desconfianza en las Instituciones
y un alejamiento de la ciudadania de jos procesos de gobernanza. A esto se suma la falta de canales efectivos de comunicacidn quie permitan un intercambio constante entre el gobierno y la comunidad. El
problema radica en la escasa inclusion de los ciudadanos en las decisiones piblicas, lo que repercute negativamente en fa impiementacién de politicas publicas v ia calidad de los servicios ofrecidos, ademés de
desrnotivar la corresponsabilidad social.

Es esencial impulsar la participacion ciudadana para garantizar que Jas decisiones gubernamentales reflejen las necesidades y expectativas de |a poblacién. Cuando los ciudadanas se sienten involucrados en los
procesos de toma de decisiones, se promueve una mayor confianza en Jas instituciones, mejora la calidad de vida en la comunidad y fortalece el sentido de pertenencia, De igual manera, la participacidn activa
contribuye a fa transparencia en la gestidn piblica, reduce |a opacidad en el ejercicio de los recursos y promueve una mayor corresponsabilidad e el desarrolio del municipio. El fortalecimiento de la participacion

ciudadana también permite que los espacios publicos sean gestionados de manera mis sficiente y acorde con las necesidades reales de la comunidad, mejorando la convivencia, el cuidado def entorno v la armenia
sodcial

En ia actualidad, la participacidn ciudadana en Acatlin de Osorio es limitada, principalmente debido a la falta de mecanismos estructuradas y accesihies que permitan un didfogo constante entre |os ciudadanos y las
autoridades. Aunque existen algunos esfuerzos aisladas por parte de la socledad civil para involucrarse en la gestion plblica, estos son generalmente informales y no cuentan con el respalde institucional necesario
para lograr un impacto real. Ademds, no se han consclidado espacios permanentes para la organizacién y seguimiento de las demandas ciudadanas, lo que dificulta la resolucién efectiva de problematicas locales.

Los Consejos de Participacion Cludadana, aunque existen en algunos sectores, no estan plenamente organizados ni son efectivos para involucrar a la comunidad en la toma de decisiones y en la gestién de ios
recursos.




A lo largo de los affos, |a falta de una estructura formal de participacion ciudadana ha sido una constante en el municipio. Si bien ha habido intentos por fomentar la participacion en eventos
puntuales, estos no han sido sostenibles en ef tiempo ni han permitido crear un sistema continuo y accesible de didfogo. El problerma ha evolucionado debido a fa creciente desconexién entre la
ciudadania y las autoridades, y a la limitada confianza que la poblacion tiene en fos procesos plblicos. En a dltima década, las demandas por una mayor inclusion en las decisiones
gubernamentales han crecido, impulsadas por el acceso a informacién més transparente y la proliferacién de las redes sociales como canal de expresion. Sin embargo, las estructuras
tradicionales de participacién no han lograde adaptarse a las nuevas formas de comunicacién ni a las necesidades actuales de la poblaciéh.

El municipio ha lievadera cabo esfuerzos aisladoes para mejorar la participacién ciudadana, como la creacion de algunas comisiones vecinales en colonias y juntas auxiliares. Sin embargo, estos esfuerzos han sido
limitados en alcance y eficacia debido a la falta de recursos, organizacién y un seguimiento adecuado de las demandas y acuerdos tamados, Uno de los casos mas destacados ha sido la implementacién de talleres
camunitarios para el diagndstico de necesidades locales, paro estas actividades han tenldo una participacidn irregular v, en muchos casos, no han logrado integrar a tada la comunidad en los procesos de toma de
decisiones.

1, |dentificacién de la pahlacion objetivo
La pobiacién objetive estard conformada por los habitantes de Acatidn de Osorio, en especial aquellos que residen en tas colontas y juntas auxifiares, Para identificar a los miembros activos de
la comunidad y su disposicion para participar en los procesos de toma de decisiones, se pueden utilizar los siguientes métodos:

Encuestas de opinion: Realizar encuestas en dreas representativas de cada colonia y junta auxiliar, indagando sobre su interés en participar en los Consejos de Participacion Ciudadana, sus
necesidades y propuestas para la mejora de su comunidad.

Reuniones conwnitarias: Organizar asambleas en diferentes zonas def municipio para invitar a fa comunidad a expresar sus inquietudes y discutir las formas en las que les gustar(a participar en
la mejora del municipio.

Andlisis demografico: Utilizar datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {INEGH) para conocer fa distribucién y caracteristicas sociodemograficas de la poblacidn, lo que permitirs
segmentar las dreas con mayor necesidad de intervencién.

2. Fuentes de informacién

Informacidn oficial del gobierno municipal: Revisar fos documentos oficiales, planes de desarrollo y proyectos anteriores relacionados con la participacion ciudadana.

Encuestas y entrevistas: Recolectar informacién directa de los ciudadanos a través de encuestas estructuradas y entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios, representantes
vecinales y otros actores clave.

Redes sociales y plataformas digitales: Analizar las opiniones y necesidades expresadas en plataformas de redes sociales, blogs locales y foros comunitarios para detectar tendencias de
participacidn y temas de interés comun.

Esta metodologia permitird identificar a los grupos mas representativos de la poblacién y asegurar una participac

.z

ion inclusiva y efectiva en ef proceso de toma de decisiones.

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la
poblacidn total del Municipio.

Cuantificacion:

Poblacién Potencial 34,882 habitantes. T
Criterios de No aplica
Focalizacidn '
Cuantificacid Al ser un programa de cardcter generai, la poblacidn objetivo es a
icacion: -, .
ohlacidn total del Municipio.
Poblacidn Ohjetivo 34,882 habitantas. P P

Criterios de

L No aplica.
Focalizacidn




Poblacidn atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

Al ser un programa de caracter general, el valor de |a poblacién atendida
Cuantificacidn: estard disponible tras [a ejecucin y evaluacion de [z politica piblica
implemantada,
Criterios de .
) No aplica.
Focalizacidn
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Ficha Técnica del Programa prasupuestarlo

bates de ideatificicidn del Progeama Prerupus farla {Fp}

Nosnbre del Muntelplo: e T Acatiin ds Osarla .,
Herdaha el - et . T 2025

Hombre del Programa presupuertario; - T Impuhiz »)a Partinpaeién Cudadina
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BDesarrellar campafias
de sensibilizacion
sobre los Conselos de
Partlcipacidn

|

Crear materfales
. Informativos [foltetas,
carteles, spotsradlales),

i Qrganlzar eventas
- comunltarlas de difusion,

Estahlecer canales de
comunicaclén directos
entra cfudadanas y
suterddades.

- Crear unz plataforma
- dlgital para fa
comunicac{bn constante
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demandas ciudadanas.
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Ficha Técnica delf Programa presupuestario

Datos de identificacién def Programa Presupuestario (Pp)
Nombre det Maricio L e e
Ejerciclo fiscal: *-5. 0 e
Nombre del Programa presupugstarjos
Clave del Programa presupuestario; .~ i
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Acatldn de Osorlo
2025
impulso a la Particlpacion Cludadana
PPO2-E1004111.21.2-2025
Secretaria del Ayuntamiente, Contralorfa Munlcipal

&. Agua limpfa y saneamiento.
7. Energfa asequible ¥ no contaminante,
9. Industriz, Innovacidn e infraestructura.
10. Reduccién de las desigualdades

Contribuir a |a construccidn de un municipio més democratico,
seguro y sustentable mediante la implementacion de estrategias
de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
puhtica, promocidn de una cultura de proteccidn civil, y una
glaneacidn territorial sustentable. A través de estas acriones, se 1. Cludades y comunidades sostenibles. .. .

2 .2, 113,116, 11,7, 18,162,166, 16.7, 16.a, 131, 13.3, 1717, 102, 3
12, Praduccian y constmo responsables 2,713,116, 117,161,16:2,1 12;6 7,16, T35, 153,17 10. Reduccidn de las desigualdades

busca mejorar ta convivendia saclal, reducir la violencia y delitos,
13. Accidn por el clima,

‘artatacer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado

respansable de! territorio, lo cuat se traducird en un entorne més 15. Vida de ecosisternas terrestres

seguro, armonioso y de mayor bienestar para los habitantes de 16. Pagz, Justicia e Instituclones 5élldas

Acatlan. 17. Alianzas para lograr {os abjetivas,

E Muricipic de Acatldn de Osorio cuenta con una ciudadanfa més
articlpativa y organizada, a través de |a creacién y fortaleckmiento
de los Consejos de Participacion Cludadana en colonias y juntas 16, Paz, Justicia e Instituclones Sdlidas
auxiliares, facilitando la comunicacién efectiva y el trabajo
conjunto con &l goblerno municipal en la mejora de los espacios
plblicos.

163,167 y 160, 10. Reduccién de las desiguzaldades

1. Demaocracia y Seguridad

Promover una cultura de democracia y estado de derecho, gue permita Impulsar fa participacién cludadana; asi coma, robustecer la seguridad y Ja paz soclal del municipio, medlante estrateglas que fortalezean la Infraestructusa policial, via! yde
prateccién civil, contribuyendo a mantener entosnes seguros para la poblacién.

Estrateglas
1.1.1.- Desarrollar foros de democracia incluyente e igualitaria,
1.1.2.- Fortalecer |z imparticién de justicla y buen gobiemno, a través del cimplimlento y observancia al estado de derecho, promeviendo [a convivencia social y la prevenclén de conductas antlsociales.
1.1.3.- Impuisar entre la poblacién los valares de cooperacidn, respeto, ampatla, tolerancla v sofidaridad; para una convivencia comunitaria sana.




1.1,1.1.~ Realizar foros de consulta ciudanla para dar a conocer las propuestas de polfticas piblicas realizadas por el Ayuntamiento.
1,1.1.2,- Establecer mecanismo de Interaccién con la cludadanfa de manera democrética incluyenta e igualitaria,
1.1.3,3,- Promover la participacién cludadana en la tema de decisiones gubernamantales.
1.1.1.4.- Brindar capacltacién en la resoluclén de conflictos y talleres sobre sensibilizacién en materia de derechos humanos.
1.1.2.1.- Proteger a las personas que denunclan aigin tipe de violacidn a sus deraches, proporclonanda espaclos y canales rapidos de atencidn; asl coma asesorfa legal y gratuita,
1.1.2.2.- tmplementar un sistama de atencidn a quejas y denuncias en linea, mediante la utilizacidn de tecnologtas de la informasién y comunicasidn.
1.1.2,3.- Asegurar ¢l acceso a traductores pars 1a cludadana que habla alguna lengua oxiginarla, a fin de brindar la stencldn legal adecuada y humanitaria que les permita comprender los precadimientos v sanclones, garantizando el cumplim;
a sus derechos humanos.
1.1.2.4.- Realizar un sistema digital de juzgados mdviles gue recorran las comunidades rurales, para acercar |a justicia a las personas qua no puedsn trasladarse a la cabecera municipal.

L1.2.5.- Coardinar reuniones perlddicas en diferentes comunidades del municiplo con apoyo de la Ceordinacién de Sindicatiras y Comisadas, para escuchar fas dudas, de la poblacidn mds vulnerable, sobre ) estado de deracho,

1,1,3,1.- Disefiar una campafia para promover los valores como son Ja cooperaclén, el respets, la empatfa, la tolerancia y fa sofidaridad; en favor de una convivencla comunitaria sana,

1.1.2.2.- Implementar campahas de difusidn de valores, con apoyo de los diferentes sectores del municiplo.
1.1.3,3.- Promover entre la poblacidn mds Joven la convivencia social sana, asf como Ja ayuda y apoyo solidaslo, previnlendo con esto las conductas antisoclales,

1, tusticla social y fortzlecimiento dei Estade de Derecho

1.3, Gobernabilidad y paz soclai

Asegurar un enterno de paz ¥ estabilidad en el estade.

Promover acclones que contribuyan a construir una sociedad con paz soclal y cultura de la legalidad.

1. Fomentar fa culura de respeto hacla los Derechos Humanos.

2, Fertaiecer fa cultura preventiva a través de esquemas de participacldn sociaf,

3. Reforzar la cultura de protecelén civil para identificar y prevenir riesgos en la poblacién,

4, Fomentar la coordinacién entre los diferentes sectores de la secledad, para desarrollar acelones an materia de prevenclén y protecclén civit.
5. Desarrolar acclones para la reconstruccién del tefido soclal qua fortalezcan el Estado de Derecho.
6, Incentivar el didlego con todos fos sectores de |a sociedad para promover la gobernabilidad en el estada,
7. Impulsar politicas orlentadas a garantizar la certeza juridica de la cludadanfa.
8. Emprender programas ¢on al propdsito de garantizar el derecho a la identidad.
9. Brindar apoyo a fos goblernos municipales que contribuya a su fortalecimiento institucional.
10, Progurar el respeto estricto a los derechos humanos en fa atenclén a victimas del delito,
11, Fortalecer los protocalos de biisqueda de personas desaparecidas,
12, Fomentar ia cultura de fa legalldad en las dependencias y entidades de la Administeacidn Piblica Estatal, asl como en fa cludadanfa.
13. Promover el fortafecimiento del marco jurldico estatal.
14. Consolidar ef vinculo con actores estratéglcos a fin de preservar el estado de derecho.

Posicién del Estado de Puebla respecto al [ndice de Paz Méxica
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"ACATLAY:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Presupuestario (Pp)

Acatldn de Csorio

2025

Impulso a a Participacian Ciudadana

PP02-E1004111.21.2-2025

Secretar(a del Ayuntamianto, Contralorla Munlcipal

Contribuir a la construccidn de un municipio mds democrético,
seguro y sustentable mediante la Implementacién de estrategias
de participacion ciudadana, fortalecimiento de |a seguridad
pirblica, promocidn de una cuftura de proteccién chvil, y una
planeacidn territorial sustentable, A través de estas acclones, se
husca mejorar la convivencia social, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrolio
ordenado y responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno mds seguro, armonioso y de mayor bienestar para tos
habitantes de Acatldn.

Porcentaje de cumplimiente de las
astrategias del Eje | (Democracia vy
Seguridad) implementadas en el
municipio, en relacidn con las metas
establecidas al inicio del periodo de
gobierno. [Ndmero de teméticas del
Eje | (Democracia y Seguridad)}
Implementadas en el Municipio / Total
de temadticas dei Eje | {Democracia y
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027) x
106

informes de seguimiento; Documentos
gue reporten la implementacidn y
avance de ias estrategias en los foros,
campafias de valores, v proyectos de
seguridad,

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con la
participacidn ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencia delictiva y eficacia de los
protocolos de seguridad, junto con
evaluaciones de la  satisfaccién
ciudadana en relacién con la seguridad
y proteccion civil,

Registros de capacitacidn: Documentos
y listas de participantes en las
capacitaciones y talleres ofrecidos en
diversas teméticas relationadas con ta
participacién  cludadana, derechos
humanos, y seguridad.

Colaboracion  activa de la cdudadania:  La
participacién activa de los habltantes en ios foros,
actividades de prevencién y en los Consejos de
Participacion Cludadana, io que fortaleceria la
implementacién de las estrategias.

Apoyo y recursos de fos gobiernos estatal y federal:
La obtencida de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistermnas de seguridad y proteccion
civil, o que facilitaria la implementacidn efectiva de
las acciones propuestas.

Estabilidad politica y social en la regidn: la
permanencia de un amhbiente politico y social
estable que permita fa ejecucidn de programas sin
grandes Interrupciones, v la colaboracién de
diversos sectores en la blsqueda de soluciones
conjuatas.




publlcos

: Po_r;éntaje Code
T e L e . “Iparticipacién Ciudadana instalados de

El Municipio de Acatlin de Osorio cuenita con una cludadanfa més

participativay organiiada airavéds de la creacidny fortalecimiento

de los Consejos de Pamupauén Cludadana an colonias yjuntas

“auxiliares, facilitando la comumcacion efectiva y of trabajo

comunto con el goblemo munlmpal en la mejora de Ius espaClDS

|Censejos de_ Participacién Ciudadana
“|instalados en el Municipic de Acatidn /

*|Cludadana estipulados, - por -temética,

B Munidpal para el Estado de Puebla)

i ':C.onsej.cs. -'”de
conformidad con el articulo 191 de Ja
Ley Organica Municipal = {Ndmero de
Total .de Consejos . de Participacién

en el articulo 191 de la Ley Orgénica

.|seguimiento. -

L_a. comumdad esté d.is;.)u.est:.i A partlmpar

" |activaments en la creacion de los Consejos de

Actas de constltucmn y funcsonamzento
de :'.ios, Consejos de Part|c1paclon
Cludadana I

Informes de actlwdades Y reuniones
realizadas -por  los Cur}_se]os_ de
Participacidn Ciudadana. o
Registros y reportes de atenmén a las
peticiones Cludadanas Ty s

Participacion Cludadana. y en las acmones de me;ora
delos espamos publ icos, ; : .
% gobierno munlclpal cuenta con los E'r_r.ursos
necesarlos para promover y sostener las actividades
delos Consejos de Participacién C|udadana “as{ como
para implementar las -acclones de mantenlmlento y
mejora de los espacios pliblicos.
ta relacidn ‘entre los ciudadanos v las autondades
municipales es de. ccnflanza ¥ cooperacién, fo que
facllita el intercambio de ldeaS y Ia EjECuElGn de
proyectos conjuntns :

ciudadanas, implermentado

Modelo de recepcidn, atencidn y seguimiento de peticiones

Porcentaje de peticiones ciudadanas
en el marco del modelo de recepcidn,
atencidn y seguimiento, atendidas =
(Numero de peticiones ciudadanas en
el marco del modele de recepcion,
atencion y seguimiento atendidas /
Total de peticiones ciudadanas en el
marco del modelo de recepcion,
atencién y seguimiento, recibidas) *
100

Registros electrdnlicos o fisicos de las
peticiones recibidas,

Reportes de seguimiento y atencién a
tas peticiones,

Informa mensual de desempefio sobre
el modelo de atencién y seguimienta.

El personal encargado de la recepddn y atencion de
peticiones estd debidamente capacitado y cuenta
con los recursos necesarios para ejecutar el modelo
de atencién de manera efectiva,

La infraestructura tecnoldgica wutilizada para
registrar y dar seguimiento a las peticiones funciona
correctamente y s accesible para los ciudadanos.
Existe una participacidn activa de la cludadaniz en el
proceso de recepcidn y  segulmlento de  sus
peticiones, lo que facllita la correcta atencién y
resolucién de las mismas.

organizaciones representativas del municipio. {SA)

1.2.1.1.- Ejecutar 6 etapas de investigacién can la finalidad de

integrar un diagnostico que permita conacer la operacién de las
- - |realizadas.

Nimero de etapas de mvestlgacmn

Actas de instalacién de los Consejos de
Participacion Cludadana,
Informe  de |z Direccién  de
Participacién Cludadana con el ndmearo
de consejos organizados.

La comunidad estd dispuesta a,
activamente en los consejos,

E! personal del gobierno local estd comprometido
con la organizacién de Jos mecanismos.

Pparticipar




LA 1.2.1.4.- Agendar 2 reuniones con presidentes auxiliares para

Nimero de reunlones con presidentes

Actas de las reunicnes donde se
tomaron decisiones con participacién
de las juntas y colonias,

Las autoridades tienen disposicién para trabajar de
manera coordinada en favor de la gente.

1.4 analizar, dar seguimiento y respuesta a necesidades con base a {auxiliares para dar seguimiento a las . . ) s ix .
v S g . ¥ resp P 8 Listado de asistentes vy su cargo delEl Ayuntamiento cuenta con la disposicidn de brindar
prioridades urgentes alcanzables. {SA] necesldades. " L " .
. representacion  en  las  decisiones|apoyo para la resolucién de probleméticas.
tomadas.
- Informe del drea de Comunlcacidn]{ia pablacién tiene acceso a tecnologia y medios para
LA 1.2.2.1.- Solicitar 1 pantalla de tv, donde parmanentemente se . ) P \ Bl y P
j . L . | . Social con los canales establecidos. comunicarse,
15 proyecten los trérnites y requisitos que otorga el Avuntamiento. [NGmero de pantallas instaladas. . . . , . v
L (sA) Registro  de  interacciones dejEl gobierno proporciona formacidn para el uso
ciudadanos a través de dichos canales, fadecuado de los canales de comunicacion.
14 1.2.2.2.- Implementar 1 formate de control de correspondencia Base de datos de peticiones ciudadanas| Existen recursos humanos y materiales suficientes
rectbida en la Oficialia e Partes del Ayuntamiento, que permita . . con fechas de recepridn y resolucidn. para la atencion de las peticiones.
1.8 : ) - ) L. Numero de formatos implementados. . . ,,
canailzar y dar seguimiento de manera efectiva a las solicitudes Reporte de fa oficina encargada de la | Los ciudadanos presentan sus solicitudes de manera
recibidas. (SA) atencidn ciudadana. organizada y precisa.
. . Actas de reuniones donde se presentan Los cudadanos tienen conciencia sobre la
LA 1.2.2.3,- Conformar 2 contratorfas sociales en las dreas gue as( , . . e ., . . - )
. L . - Namero de contralorias social ntciativas de contratoria social. importancia de la contralorfa social.
17 lo reguieran, para la vigilancia de la aplicacién correcta de apoyos ) L ., ! . e !
. R impulsadas en el municipio, Documentacién de los proyectos de | El goblerno municipal apoya la participacidn active
sociales. Bajo Demanda (CM) . s .
contralorfa social aprobados, en las iniciativas de contratorfa.
. . . . L Nimero de acciones realizadas para Informe de propuestas recibidas v su La ciudadania estd interesada en contribuir al
LA 1.2.3,1.- Realizar 1 acciones para incentivar la participacién . . P P p . v . . . .
. . . ) - L impulsar la participacion ciudadana estatus de implementacién. mejoramiento de los espacios pablicos,
1.8 ciudadana en el mejoramiento de espacios pablicos del Municipio. N ) . . ) R - . : . .
(SA) para el mejoramiento de espacios | Actas de reuniones donde se discuten y| El gobierno municipal tlene capacidad para financiar
publicos. aptueban propuestas ciudadanas. la implementacian de las propuestas.
. . } Registros de actividades de limpieza Los ciudadanos tienen el interés y la disponibilidad
1A 1.2.3.2.- Reforestar 2 4reas del centro de Acatldn, en Numero de dreas verdes, parques y g L. A . p Y L L ¥ P o
. . - . | . o R mantenimiento de areas piblicas. para participar en actividades de mantenimianto,
1.9 Jcoordinacion cen la ciudadanfa para incentivar el cuidado de dreas jardines mantenidos con la L A . N
e Reportes de actividades realizadas por | Existen recursos y apoyo por parte def gobierno para
verdes. (SA) participacidn cludadana. . . ) L L.
grupos ciudadanos crganizados. facilitar las actividades de mantenimiento.
Actas de trabajo corjunto entre el Los ciudadanos estdn dispuestos a contribuir con
LA 3.2.3.3.- Realizar 2 faenas en colaboracidn con la ciudadania Numero de faenas realizados en goblerno y la dudadania en . P o
A . . o R ! , . Lo . o tiempo y esfuerzo para el mantenimiento,
1.1 para mantener limpios y bien cuidados nuestros espaclos piiblicos | conjunto con la cudadania en espacios | mantenimiento de espacios pdblicos.

y de espacimiento cercanos a domicifio. {SA)

publicos cercanos a domicilios

Reportes folcgraficos de los espacios
eéiblicos mantenidos.

El gobierno [ocal facilita los recursos necesarics para
realizar el mantenimiento.




Costo Totai del Programa

Especificar: Especificar: iEspecificar:

Mentes Especifico (de la
Fuente de Financlamiento}

3.0.0.0,0 SEGTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0,0,0 SECTOR PUBLICG NQ FINANCIERO 1.3 Conrdinacién de Ia
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL 1Goblerno Politlca de Goblerno 1.3.2 Polltica Interlor E

2.1.1.1.0 Gebierno Municipal
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nombre de! Municipio: Acatldn de Osorio

Contribuir a la construccidn de un municipio mds democrético, seguro y sustentable mediante la implernentacion de estrategias de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad publica, promocién de una cultura de proteccién
Resumen Narrativo de fa MIR:| clvil, y una planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar fa convivencia social, reducir |2 violencia y delitos, fortalecer los fazes comunitarios v asegurar un desarrollo ordenado y responsable del territorio, la
cual se traducird en un entorno mas segura, armanioso y de mayor bienestar para los habitantes de Acatlan.

Programa Presupuestario: a1 lmpuiso a la Participacidn Cludadana

Dependencia o Entidad responsable def
' Pp:

Secretarfa del Ay Contralorfa i

Porcentaje da cumplimiento de fas estrategias del Eje | {Democracls y Seguridad) implementadas en f municlpl, en relacidn con las metas estabiecidas al
Nombre del indlcador:|  Iniclo del perlodo de gobierna. (Nimero de temdticas del Ele ! {Damocracia y Seguridad) Implementadas en el Municipio / Fotal de temiéticas del £je | Tipe de indicador; Estratdgicos
{Demacracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027} x 100

Mide el porcentaje de cumplimienta de las estrategias del Eje { {Democracia y Segerldad) que se han implementado en el municlplo, comparando el
niimero de tematicas implementadas can el ndmero total de teméticas gue estaban programadas para ser Implementadas al inicie del periodo de -
. . . \ Dimensidn del indicader: Eficacia

goblerno (2024-2027), £l resultado refleja qué tan cerca esta & municiplo de cumplir con las metas astablecidas en ese efe estratégico, mostrando el grado
de avance en la Implementaclén e las estrategias relacionadas con democracia y seguridad.

Descripcidn dqué mide el indlcador?

sponsable d - . .
Unidad de medida: Parcentale Unided Responsable del Indlcadn;:: Sindicatura Maunicipal
Rf::::;?di; (Ndmero de temiticas del Eje | {Democracia y Segurldad) Implementadas en e} Municipic
B

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias del Eje | (Democracia y
Seguridad) impiementadas en el municipio, en relacién con las metas
Miétado de cdlculo o Férmula del|  establecidas al inicio del periodo de gobierno. (Ndmero de temiticas
Indlcador:|  de! Eje | (Democracia y Seguridad) implementadas an el Municipio / Denominador
Total d Aticas del £]e 1 [Dy ia y Seguridad d | Plan Municipal de & 2024-2027) x 200

Total de teméticas del Eje | (Democracia y Sezuridad) programadas en el (Varlable 2) / Total de tematicas del £le 1 {Pemocracia y Seguridad) programadas en ¢l Plan Municipal de Gesarrolla Ix
Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027} x 100

Algoritma

Medias da verificacién de las varjables

Numerador (Variable 1)

Informes de seguimlento: Ducumentas que reporten fa implementacién y avance de las estrategias en los foros, campafias de valares, v proyectos de seguridad.

Actas de reuniunes: Reglstras oficiales de fas reuniones reailzadas con fa participacion ciudadana, antorldades municlpales, y otros actores sociales.
Benominador {Variable 2) Estadisticas de seguridad: Reportes de |a incidencia delictiva v eflcacla de ips protorolos de seguririad, junta con evalvaciones de la satisfaccidn ciudadana en relacldn con la seguridad y proteccion civil,
Registros de capacitacion: Documentos y listas de participantes en las capacitaciones y tailleres ofrecidos en diversas temdticas refacionadas con la particIpacién ciudadana, derechos humangs, y seguridad.




Claridad

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Relevancia

FIN

Eeonomla

Monitereable

Primer Trimestre

Adecuado

Agporte marginal

Caractersticss del Indicador

X

X H

X

X

X

Justificacion del cumplimiente de las
caracteristicas CREMAA

£lindicadar es especifico y claro, ya gue mide el
porcentaje de cumplimlento de metas en relacidn con
las temiticas def Eje | {Democracia v Seguridad).

Es relevante porque permite medir
el avance en temas importantes
como la democracia y la seguridad,
que son fundamentales para el
blenestar y desarroflo del
munlciple,

£l Indicador utifiza una férrmula
preclsa para cakutar el porcentaje
de cumpfimiento, lo que permite
una medicidn exacta,

El indicader es medible, yva que se
puede obtener a través de [a
comparacién entre el niimero de
temdticas Implementadas y las
prograrnadas,

El indicador es alcanzable, ya que

fas matas se establecen al iniclo det
perlodo de goblerno y las teméticas
Implementadas son cuantificables.

y {as temdticas dentro del Eje | para

Elindicador es acorde con el
contexto del Plan Municipal de
Desarrolio, que establece las metas

guiar la aceldn gubernamental,

Yalor Afio

Periodicidad:

Anual

Linea base

Ejercleio fiscal:

M. N.D.

2025 2026

Sentido del indicador:

2027

Ascendente

Acumulada

{metas de la Adminlstracién}

Comportamiento del indlcador:

Observaclones yfo comentarios

Regutar

Programada

Realizada

4to Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
Metas ( lada)
acmulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3
Prograrnada (Variable 2) 3
Realizade (Variable 1}
Realizado [Varlable 2)
Pardmetros de semaforizacién B Critico M_ﬂl'fl:’f 0 igual aa_!}‘}_é. En riesgo Aceptable : Mayorallﬂ%y - En riesgo Critice Cumplimiento del indicador 100%
A ¥ menara g0% manor o lgual 1208 {Realizado entre lo programado)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer Trimestre

Explicaclores y causas de las variaclones al incumplimiento de la programacién
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Prirmer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

El Municipic de Acatlan de Oscrio cuenta con una cludadanfa més participativa y organizada, a través de la creacién v fortalecimiento de los Cansejos de Participacién Cludadana en colonias y juntas auxiliares, facilitando la comunicacidn
efectiva y et trabajo corjunte con el goblerne municipal en fa mejora de los espacios plblicos.

Resurnen Narrativo de la iiR:

Programa Presupuestario: 01 Imputso a la Particlpacién Cludadana
Depentencia o Entldad respensable :el Secretarla dei Ay o, Contraloria Municipal
o

Porcentaje de Consejos de Participaclon Cludadana instalados de conformidad can el articulo 191 de la Ley Orgdnica Munlclpal = {Nimero de Conse|os de .
Nombre del indicador: | Participacidn Ciudadana instalados en & Municipio de Acatldn / Total de Consejos de Particlpacion Ciudadana estipuladas, por temitica, en et articulo 191 de Tipo de indicador: Gestién
fa Ley Orgdnica Munlkipal para el Estado de Pusbls)

Elindicador mide e porcentaje de Consejos de Particlpacién Cludadana que han sldo instalades en el municipio de Acatlén, es comparacién con el total de
Descripeldn dqué mide ef Indicador?}  Consejos que estén estipulados por temética en ef articulo 191 de fa Ley Orgénica Municipal para el Estado de Puebia. Este Indicador evalila el nivel de Dimensidn del indicadors: Eficacia
cumplimiento en fa instalacion de estos consefes dentra de |a entidad.

] .
Unidad Responsabie del indlcador de Secretaria del Ayuntamiento, Cantralorfa Municipal

Unidad de medida: Porcentaje
i1 PROPOSITO;
Parcentaje de Consejos de Participacidn Ciudadana Instalados de conformidad Numerador Niimero de Conse]os de Partlcipacién Cludadana Instalados en el Municipic de Acatldn,
can e articulo 191 de |a Ley Grganica Municipal = [Mumero de Cansejos de {Variable 1}
Método de célculo ¢ Férmula del i . o .
N Participacion Ciudadana instalados en &l Municipie de Acatlan / Total de Algoritme
Indicador: Cansejos de Participacién Cludadana estipulados, per temdtica, en et articula 191 Benominador Total de Consejos da Participacitn Cludadana estipulados, por temtica, en e! artleulo 191 da la Ley Orgdnica Munlelpal para el
de la Ley Crganica Municipal para ef Estado de Puebla) [Variable 2) Estado de Puebla.

Medios de verificacién de las varlables

Numerador {Variable 1) Actas de constitucidn y funcionamiento de los Consejos de Participacidn Cludadana.
Informes de actividades y reuniones realizadas por fos ConseJos de Participacién Ciudadana,
Denomlnador {Varizble 2) Registros y reportes de atencidn a las petlciones ciudadanas y su seguimiente.
Clarfdad Relevancla Fcanamia Monltoreable Adecuade Aporte marginal
Caracteristicas del indicadar
X X x X x

Es relevante para fa evaluacion dal Elindicador es especifico, ya gue se reflere aka El indicador puade ser alternado en su forma de

Justificacién del cumplimiento de las Ei Indicadar as carn, ya que establece que mide el porcentaje de cumplimiente de [a narmativa sobre [a Instatacidn de los Consajos de Partldipacién Se pueds me{?h‘ con lachidad, ya gue involuers, | D cador es de c.arémr ackual, v e se medtcidn, sl se desea medir en periodas
contar el némero de consejos instalados y relactana con la de politicas y h A

caracteristicas CREMAA Instalacién de Consejos de Participacién Cludadana, participacién cudadana en Ja administracién Cludadana de acuerda con una ley conerata compararlos con fos estipudados &n ls ley. procedimlentos actiales en ef municiplo, P © segun otras varlables relacionadas,

pubilca saunicipal. {articule 191} pero la férmula bisica sigue stendo yvallda,




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Valor

Afio

Periodicidad:

Anuat

Linea base

N.D.

N.D.

Sentido def indicador:

Ascendente

Comportamiento del Indicador:

Regular

Acumulada
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 {metas de | Administracién} Observaciones y/o comentarios
Programada
Realizada

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta Anual
Metas
- [acurulbada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Rl Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1}
Programada (Varlable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizade (Varisble 2)
o o Mayor 5 igust 80 ' Mayira 1105y ) ) Cumplimiente del indicador "
pardmetros de semaforizacién Critico y rl_)enqr.a_sc»é_ . : En riesgo Aceptable rzienqn_‘p_l:gu'ai a0 En riesgo Crltien (Realizado entre lo programado) 100%




Primer Trimestre

Ficha Tecnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Explicaclones y causas de las varlaclones al Incuraplimiento de a pregrareaciérs
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE1

Nembre del Munlcipio:

Acatldn de Osorie

Resurnen Narrativo da la MIR:

Programa Presupuestario:

Modele da recepcidn, atercidn y seguimlienta de peticiones ciudadanas, imptementado

01 Impulso a fa Parklpacfén Ciudadana

Unldad

Kl

Seeretaila del Ayuntamiento, Contralaria Municipal

7 je de p ad en el marco del modelo de e 160, atenclén y I idas = (N de p 1ad enef .
Nombre del iadicador: marco del modelo de recepcidn, atencidn y seguimiento atendidas / Total de peticiones cludadanas en el marco del madelo de 1ecepelén, atenclény Tipo de indicador: Gestidn
segulmlento, reclbldas) ¥ 100
Ei indicador mide el parcentaje de peticlones cudad que han sida didas dentra del de un medelo de recepeidn, atenclén y seguimiento.
Dascripcidn Lqué mide el Indicador? Es declr, evalia |2 eficiencla y efectividad del proceso de atencién a las poticianaes recibldas per parte de la cludadania, camparande el nimero de Dimenstén del indfcador: Eficacia
peticiones atendidas con el totat de peliciones recibidas,
Uy di
Unidad de medida: Porcentaje nidad Responsable del Indlcador del del Ay = 1 fcipal
Compenente 1z

Método de céledlo o Férmulz de! Indlcador:

Parcentale de peticiones cludadanas en el marco del modeto de recepcidn, atencion y seguimiento,
atendidas = {NOmera de peticiones ciudadanas en el marce del medelo de recepcidn, atendian y
segulmisnta atendidas / Total de paticiones cludadanas en el marco del modelo de recepclén,

atencidn y seguimianto, recibidas] ' 100

Numeradar
{Variable 1)

Niimara de acclones para la implementacién de foras, mecanlsmos, campafias y sistemas do atenciSn y Justicia digital

implemantadas,

Algoritmo
Denaminador

{Variable 2}

Yotal de acciones para [ Impl

acidn da foros,

¥ slstemas de atenclda y justicla digital programadas.,

Medlo da verificacién de |as varablas

Numerador [Variable 1]
l ) Registres electrénlcos o fisicos de [as paticianes recibldas,

Reportes de seguimlenta y atencléin a las peticiones.
Informe mensual de desempefio sobre el models de atencldn y seguimiento.

Mumerador {Variable 2)

Caracteristicas del lndicader

Claridad Relevancia

Economla

Menltoreable

Adecuado

Aporte marginal

x

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA

Rl

El indicador es claro porgue mida espacificamente el avance en

aclén do acciones

Es ralevants porqua esti ralaclonado con
el preceso de nplementacisn de acciones
para meforar la atencidn y justicla dightat,

sin

un drea Importanta para la medernizacién
y eficacia de las sistemas,

Es aspacifico ya qua so enfoca solo en las
acclones Implementadas versus las
progratmadas, sin Inclulr aspectos ajenos a
la implementacién de sistemas y
campanas.

Es medible porque ¢l porcentale as un
valor numérico cencrato, ficll de caloular
a partir de datos cuantificables.

Es alcanzable sise llevan a cabo las
acclenes necesarias para la

! i6n da foros,

¥
sistemas de atencién y justicla digital.

Elindicador es temparal porque, aunsgue
no sa menclena explichamente ef
pezlodo, se entlenda qua se mida an
funcidn del progreso hasta la facha o en
un perieds determinado.

Linea base

Afio

Petiodicidad:

Mensual

M.,

Sentido del indlcador:

Ascendante

Comportamiente del Indlcador:

Ragular




Elerciclo fiscal:

2025

Acumulada

Observaciones yfo comentarios

ry m
¥

Realizada

ler Trimestre Zdo Trimestre 3ro Trimestre to es
Metas dto Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Varlable 1) 4] 1 3 2 3 1 2 1 o 1 3 0 17
Pragramada (Varfable 2} ] 1 3 4
Realzado (Variable 1)
Reafizado {Varlable 2}
Parémetros de semaforizaclén Critica M_ayjnr:_ EQ:L;;D-}"_ En riesgo Aceptable Mayora 110% y En rtesgo Critico Cumplimiento del indicadar 23,53%
¥ menor B 20% .. mener o lgual 120% {Realizado entre lo programado)
: iy .
. 1er THmestre
Resumen Narrative Unldad de medida mestr 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Teirmestre Mata
Ene Feb Mar Abor May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.1 1.2,1.1.- Ejecutar 6 etapas de Progr, ¢ o
Investigacién con iz finalldad de integrarun | Nimera de etapasde || © ¢ z ! L L 1 6
dlagndslico gue permita conacer la investigacion
operacién de las organiraciones realizadas.
representativa s def municiplo. (5A} Real, 0 [+ [} o
LA 1.2.1.4.- Agendar 2 reuniones ean r:i:rinero de
presidentes auxliares para analizar, c.xnes con  [Progr. 0 0 1 i 2
. aresidentes
dar segubmiento ¥ respuests a "
" | auxilizres para dar
necesidades con base a prioridades seguirmianto a |
s}
wrgentes afe anzables, (SA} € ) s Real, ] <] 1
necesidadas, ¥
1.5 LA 1.2,2.1.- Solicitar 1 pantalla de " 3
P Mimerode [0 0 ¢ 1 1
tv, donde permanentemente se antalias
provecten los trdmites y requisltos ‘p
. instaladas.
que otorga el Ayuntamiantas, (SA) Real, 0 o 1 1
1.6. LA 1.2.2 . 2.- \mplementar 1 0 s
formata da control de Progr. ¢ 1
correspondencia reciblda en fa Nirmera de
Oficialia de Partes del Ayuntamiento, formatos
que permita canalizar y dar implementados. Real
seguimiento de manera efectiva a las <2 0 § o 1
solicitudes recibldas. (SA)
L7, 1A 1,2.2.3.- Conformar 2 NG a
contratorias sociales en las dreas que ume‘ro < . Pragr. 0 o o 1 1 2
. . i contralorias social
asi lo requteran, para fa viglancia de |
e impulsadas en ef
|a aplicacién correcta de apoyos il
municipio,
sociales, Bajo Demanda (Ch} ¥ Real. e a e 0




Niémero de

! , acciones realizadas
1.8. LA 1.2.3.1.- Realizar 1 aceiones N Progr. 0 i}
: . g para impuisar fa
para incentivar la participacién e
! K participacién
cludadana en el mejoramienta de .
espacios pabhicos del Municlpio, (s} | Su9adana para el
o X :
P P P mejoramiento de |Real. 0 0

espacios publicos,

15, LA 1.2.3.2- Reforestar 1 draas | merp de dreas

. verdes, parques y |Progr. 0 [i]
dalcentro de Acatlén, en N p ques y &
e . jardines
coordinacidn con la ciudadanfa para
. . . . mantenides con {3
incentivar &f cuidade de dreas verdes. L
(s8) participacidn Real o o
civdadana.

MNimero de faenas

1,10, 1A 1.2,3.3.- Raalizar 2 faenas en ) Progr, 0 0
" . B realizados en
colaboracian conia cludadania para )
. . . conjunta con i3
mantener limpfos y bien cuidados 3 -
. ciudzdania en
nuestros espacles plblicos y de -
- \ espacfos publicas
espacimianto cercanos a demicllio. Real 0 5
cercanos a -
(SA} o
domlcilios

Explicaciones ¥ causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

Dulce Marfa Herrera Reyes

Alvaro Cruz Martine

Secretario delAyu
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presu'puestario (Pp)

Acatlén de Osorio
2025
Seguridad Publica Municipal Eficiente
PP0O3-R0604111.31.3-2025
Direccién de Seguridad Pdblica - Direccidn de Vialidad Municipal -

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion del CERESO

£l municiplo de Acatldn de Osorio, Puebla, enfrenta una creciente preocupacidn por la incidencia de delitos que afactan Ja tranquilidad de {a poblacion y el arden social. Entre las principales problematicas destacan
el roba a viviendas, comercios y transedintes, asi coma actos de violencia intrafamiliar v pandilierisma. Estas problematicas estdn vinculadas a factores como la marginacian, el desemplea, la falta de oportunidades
educativas y recreativas, y la insuficiencia en recursos humanos y materiales para la seguridad publica. El actual sisterna de seguridad publica municipai enfrenta firitaciones en su capacidad operativa, lo que
compromete sy eficacia para prevenir y atender actos delictivos. Adicionalmente, a faita de coordinacidn interinstitucional y de capacitacién para el personal de seguridad publica ha generado una percepcién
negativa entre la ciudadania sobre |a capacidad del goblerno municipai para garantizar su seguridad,

La seguridad piblica es un derecho fundamental y un pilar esencial para el desarrollo social, econdmico y cultural de cualquier comunidad, La falta de seguridad impacta directamente |a calidad de vida de los
habitantes, inhibe la inversidén econdmica y refuerza ciclos de pobreza y desigualdad. Abordar este problema permitird al municipio: Proteger el dereche de los ciudadanos a vivir en un entorne segure, fomentar la
confianza cludadana en fas instituciones municipales, mejorar el tejido social mediante |a reduccién de la violencia y la delincuencia y promover un desarrollo integral y sostenible en el municipto.

Acatldn de Osorio carece de un sistema de seguridad publica eficiente, lo que ha derivado en un incremento de los actos delictivos en zanas urbanas y rurales. Segln reportes {ccales, las dreas con mayor incidencia
delictiva coinciden con zanas de alta densidad poblacional y menor acceso a servicios basicos. El cuerpo de seguridad piblica cuenta can personal insuficiente, equipo limitadoe y vehicuios en condiciones

inadecuadas para realizar patrullajes continuos. Asimismo, las protocolos de actuacion existentes son obsoletos o inexistentes, lo que retrasa las respuestas ante emergencias. La poblacién percibe una limitada
actuacién de {as autoridades en la prevencidn y atencién de delitos,




En ios dltimos afios, los Indices delictivos en Acatlén de Osorio han mostrado un incremento gradual. Factores como el crecimiento poblacional, la urbanizacién desordenada y la desigualdad
ecandmica han exacerbado las condiciones que favoracen la delincuencia. Aungue se han realizado intentos para mejorar la seguridad pablica, estos esfuerzos han sido fragmentados y
reactivos, sin un enfoque estratégleo o de largo plazo. La fafta de inversién en tecnologia de vigilancia y capacitacién ha impedido consofidar un sistema preventivo eficiente.

Patrullajes por cuadrantes, que optimizan la asignacion de recursos para una respuesta mas rapida.

Capacitacidn en atencién a victimas, que mejora |z confianza ciudadana en las instituciones de seguridad.

Usa de tecnologias de vigilancia, como cdmaras y sistemas de comunicadén, que han reducido delitos en zonas focalizadas.
Convenios intermunlicipales, que han facilitado a persecucién de delitos que trascienden fronteras locales.

1. Identificacidon de la poblacién objetivo;

Realizar un mapeo geoespacial para identificar zonas con mayor incidencia delictiva.
Recopilar informacién sociodemografica en estas zonas, incluyendo edad, género, nivel socioecondmico y ocupacion.
2. Fuentes de informacidn:

Datos oficiales: Estadisticas del Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica (SESNSP} y registros municipales de denuncias.
Encuestas ciudadanas: Aplicacidn de encuestas en comunidades seleccionadas para evaluar la percepcion de seguridad.

Grupos focales: Reunienes con lideres comunitarios, comerclantes y autoridades locales para entender dindmicas especificas.

Observacidn directa: Andlisis de las condiciones de infraestructura y acceso a servicios en zonas vulnerabtes.

3, Procesamiento y andlisis:

Sistematizar los datos recopilados mediante herramientas digitales para identificar patrones.
Generar un reporte diagndstico que sirva de base para disefiar estrategias de Intervencién adaptadas a fas necesidades del municipio.

e Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es |a
Cuantificacion: . -
s . ) poblacion total del Musnicipio.
Poblacidn Potencial 34,882 habitantes. e
Criterios de )
o, No aplica.
Focalizacidn
e Al ser un programa de caracter general, la poblacidn objetivo es la poblacidn
Cuantificacidn: S
. s . \ total del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes, st
Criterios de .
, , No aplica,
Focalizacion
Al ser un programa de cardcter general, el valar de |a poblacién atendida
.. R Cuantificacidn: estard disponible tras la ejecucion y evaluacion de fa politica pdblica
Poblacién atendida » P , ¥ " P
L. 34,882 habitantes. implementada.
(beneficiarios) e
Criterios de .
L, No aplica.
Focalizacion
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Ficha Técnica del Programa presupuestarioc

Dalos de [danbificaclén dal Programa Presupuestaile (Pp)

Nombre del Munliple;

Acatlén de Osorlo

Ejerclcio fiscal;

205

HNembre del Programa presupuestarie;

Seguridad Pdbllca Munltipat Eficlante

Clave del Programa presupuestario:

PPO3-ROG04111.31,3-2025

Dependencha ¢ Entidad responsabile del Pp:

Dlraccién de Seguridad Pblica - Direcctén de Vialldad Munkeipal - Dlreccidn del CERESO

Ijncremento en las indlces de violencia y defincuencla.

!7 pérdida de confianza de [a cludadanfa en las |

instituciones de seguridad piblica.

I Afectaciones al desarrollo social y econdmico del |
1

Sistema de Seguridad Piblica Menicipal ineficiante gue pone en riesgo 2 [a poblacién y afecta el orden social.

Identificacién
Insuficiente de zonas

]

Ausencia de un
programa integral de

. Racursos [nsuflcdentas para ta
- Implementacion de estrateglas
praventh

i . Falta de andlisis sistematico :
de las dreas de mayar

: Carencia de herramientas |
tecnoldgicas y

. actividades da prevenclén.

Escasa partidpactén cudadanaen

Capacltacidn fimitada del
persenal de seguridad
pobllca

rs

- Escasez de programas formativos
enfocadas enla atenciéna

Beficlandias en los procesos de
=eeees” profesionallzacldn de las e
elementos de seguridad..

Respuesta tardia a
incldentes dellctives

1

! Falta de protocolos de actvaddn

" para emergencias.

" Insufidenda da elementos da

- sagurldad para cubrir todo el

: tertitoilo municipal.

Coordinacisn defidents can
munidpios vecinas y nlvelss
superlares de gablarna

]

; inexistencla da canvanios
-. lormales de colaboractan

m_u,w_._
HES
| &
1=}
HE
I3
1 &
g
z
3
a
1

" Comunlcacidn Irregular entre los
. niveles munlcipal, estataly
i tederal,

| J—

Reduccién de Indices de vialencla y del {aen el
munricipio.
Fortaleckm de |a confl fudadanz en las

Institucionas de seguridad pikbiica,

I

impulso al desarreilo social y econémice madlante un
ENLOMG Segury,

1




Sistema de Segusdad Pibllca M

i eficlente que tice la p 50 de Ja pablacidn y femente el orden social,

Identificaddn precisa de
zonas de rlasgo,

Implementacién de andlists
i sistemiticos de dreas con
mayor Incidencia delictiva,

: Adnuisiclén y uso de
+-———— herramiantas {ecneldgicas ¥
genespaciales avanzadas,

Desarrolio e
implementaclén de un
programa Integial de
prevenclén de vivlencia

! Asignacidn adecyada de
recursos para estrateglas
H preventivas.

i Promoclén activa de la

-wmm-. pactitipaclén civdadana en

" actividades de prevencién.

Expicar b
(Custinn : : e Vs pdepeti 4 Lt eiodein chichva? aHin 1o

20,1 54 Gt oo ok sbieis, corvure 2y s P Resmerins W gty FReuealr -

Capacitacién conlinua y
especlalirada del
personal de seguridad
plibilea.

. Dlsefio de programas ‘
formativos enfocados en fa
atenddn integral a victimas, : [

i Mafora en os procesos de
- profesionalizactén para
elamentos de seguridad

piibiica,

Optimizaclén de la
1espuesta a incidentes
delictivos.

3
H

| Creacidn e implementacién de |

protocoles efectlvos para
emergencias..

i Crear incentivos [certificados,
. reconocimlentos) para las
i participantes.

Coordinacidn efectiva
con municipias vecinos y
nivales superiores de
Echlerno.

T

! Establecimlento de canvenios |
; formales da calabaracién
!intermunicipal y estatal,

Creacidn de mecanismos

regulares de comunicacisn
i entre los niveles municlpal,
; estatal y federal.

Giagndstico Participativo: Realizar consuitasy sesas de trabajo con |3 ciudadands, autoridades locales, astatates y federales para identificar pricridadesy enfoques en la mejora del sistermna de saguridad,
Criterias de Evaluscidn: Seleccianar alternativas basindose en su vishilldad téenica, costos, impacto esperado y sostenibifidad a large plazc.

Pifto y Escalabilidact: drmpfementar un plan piloto en dreas criticas para avaluar |a efectvidad de fas acciones y ajustar estrateglas antes de ascalarias al resto del municipio.
Manitarea y Evaluacidn Continua; Disefiar indicadores especificos para medis avances en la reduccidn de ts delincuencia, confianza cludadana y eoordinacion intergubernamental, adaptande las acciones sepdn resuftados cbtenidos.

Manuel Ale.ia.;-!d;x; Alejandre Morales
. Director di Saguij foa’t

Dulcé Masfa Herrera Reyes
. Contralora Municipal

Guadalupe Lucero Bdrcgnas
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Acatlan de GS “ngs%:b ?’RESI& ENCIA

(Fannh
é@;@%mumczm
Q*:%@J,H AYUNTAMIENTO
AGATLAN, PUEBLA.

2024 - 2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupusastario (Pp)

Nombre del Municipio: S : Acatldn die Osorio

Ejerciclo fiscal: : ) : T 2025

Mombre del Programa presupuestario; .~ - . Seguridad Publica Munlclpal Eficlente

Clave del Programa presupuestarfo: ~~ * - o PPO3-ROB04111.31.3-2025

Dependencia o Entidad responsable det Pp: ’ Direccidn de Seguridad Pblica - Direccién de Vialidad Munlclpal - Direccién del CERESO

- A piay -
7. Energia asequible y no contaminante.
9, Inchistria, innavacién e infraestructura,

18, Reduccldn de las desiguaidades

Contribuir a la canstruccidn de un munlcipio méds demaocritlco,
seguro y sustentable mediante la Implementacidn de estrategias
de participacidn ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
nihblica, promocién de una cultura de proteccién chvli, y una
planeaclén territorial sustentable, A través de astas acciones, se
busca mejorar la convivencla social, reducir la violencla y delitas,
ortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrofio ordenado
y responsable del territorio, lo cual se traducird en un entorno mas
seguro, armoniose y de mayor bienestar para los habitantes de
Acatidn.

1. Ciudades y comunidades sostenibles.
12 Producclén y consurmo responsables 2,113,116, 117, 161,16.2, 165, 16.7, 162,131,133, 17.17, 102, 10. Reduccidn de las desiguaidades
13, Accién par el clima. 03

15. Vida de ecosisternas terrestres
18, Paz, Justicla e Instituclones Sdlidas

17, Allanzas para lograr los ohjetivos.

El Municiplo de Acatldn de Osorio cuenta con un Sistema da
Seguridad Publlca Munlcipal eficiente y fortalecido que permite a

|a poblacidn transitar de manera jibre y segura, gracias a la 16. Paz, Justicia e instituciones Sélidas 161,16.2,163,16.6, 16.7, 1610 10, Reduccién de fas desigualdades
implementacldn de acciones de prevencidn, atencién opartuna, y
colaboracidn interinstitucional para reducir la incldencla delictlva.

1. bemocracla y Seguridad

Constitulr un Sistema de Seguridad Pablica Municipat que fortalezsa 1a prevenclén, asl coms la atencién eficlente y oportuna de actos delictivos gue pongan en riesge a la poblacidn v el orden social, preservando el derecho de la ciudadanfa a
transitar de mazera libre y segura.

Estrateglias
1,3.1 Determinar y prevenir las causas y factores da riesgo que generan violencia y delincuencla en el munlcipio,
1.3.2 Establecer los mecanismes que permitan dar respuesta inmediata a la pablacidn ante cualquler eventualidad y acto delictive.
1.3.3Gestionar el Incremento de equipo de vigilancia y uso de tecnologlas para el mejoramiento de fa vigilancla y la prevencidn de delitos en el municipio.




1.3.1.1Realizar {a identificacién de zonas de rlasgo en las que se presentan mayor ndmero de actos delictivos en el munleipio.
1.3.1.21dentificar las causas que generan fos actos delictivos mas frecuentes en el municiplo.
1.3.1.3Establecer un programa de prevencidn de violencia y defitos en e} municipio [dentificades como recurrentes.
1.3.1.4Capacltar al personal de seguridad piiblica municipat en la atenclén a victimas de violencla y delites en el municiplo,
1.3.2,1Desarrollar e iImplementar protocolos de actuacion en materia de segurldad piblica municlpal,
1.3.2.2Disefar un plan de respuesta per cuadrantes o zonas para brindar la atencion oportuna en materia de seguridad,
1.3.2.3Realizar un programa da patrullaje continuo en las zonas que presentan mayor incidencla deilctiva en el municipio,
1.3.2.4Elevar la cantidad de etementos de seguridad piblica de acuerdo a normatividad establecida,
1.3,2,5Crear una linea de atenién Inmediata a repertes cludadapos por denuncias de delito.
1.8.8.1Fortalecer el sistema de seguridad municlpal con equipo de vigilancia y uso de tecnologlas de comunicackin, para fa prevencidn y atencidn de delitos.
1.3.3.2Gestionar recursos con el estado y i federacién para el fortalecimlento del sistema de seguridad pdblica,
1.3.3.3Dotar de mas ¥ mefor aquiparaiento af cuerps de seguridad piblica munlclpal,
1.3,3.4Elevar fas capacidades del cuerpo de seguridad publica, a través de cap lonallzacl

Py

1y profesk én.

1.3.4.1Establacer canvenios de coordinacién con municipias de la regidn, el estado /o la federacién, en temas de seguridad pidlica,
1.3.4.2Craar los canales de comunicacién ablertos y permanentes que permitan la coordinacidn censtante entre los tres drdenes de gobierno,
1.3.4.3Impulsar proyectos o programas qua se derivan de los esfuerzos coordinados entre ei municiplo, el estado y la federaclidn para reforzar la seguridad de la cludadanfa,

1, justicta soclal y fortalecimiento def Estado de Derecho

1.1.8eguridad piblica

b Establecer las condiclones que garanticen la aplicaclén de la ley para prevenir el delito y mantener el orden piiblico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuentia en el estade.

Consolidar fos mecanlsmos de prevencidn y atencléa tanto de fa violencia come de la delincuencia, para generar condlclones de estabilidad soclal en el estado.

1. Establecer mecanismos que aumentan la confianza en las instituciones y contribuyan al fortalecimlento de la cuftura de la denuncla,
2. Mejorar los esquemas de actuacién de la autoridad respetando los ordenamientos jurfdicos establecidos.
3, Promover esguemas permanentes para la profesionalizaclén de {os recursos humanas.
4. Incrementar da prasencia institucionat en materia de seguridad plblica.
5. Impulsar la certificaclén de tos elementos operativos de seguridad piblica tanto a nivel municipal como estatal.
6. Ampliar y mejorar el equipamiente policlal y sus candiclones laborales para lograr un mejor desempefio en las funciones.
7, Refarzar fa coordinacidn entre fos tres 6rdenes de Gobierno, el sector privado y fa socledad civll, para la promocién de acclones en materla de prevencién social de la violencla y jucha contra la delincuencia.
8. Fortaiecer la Infraestructura tecnolégica y de comunicacienes para la prevencidn y ef combate al delite.
3, Implementar operativos y coadyuvar en la investigacion de hechos delictivos, en benaficlo de la cludadanfa, tos pueblos indlgenas y les grupos vulnerabies.
10. Promover esquemas de atencién policiat con perspectiva de génaro,
11, Impiementar esquemas de actuactén apegados al Modelo Nacionai de Pelicfa y Justicla Clvica,
12, Vincular a las corporaciones de la policla estatal con las municipales para fortalecer los esquemas de proximidad social,

Razdn de pollcias por cada mli habitantes
Inctdencla Pelletiva
Parcentaje de delites na denunciados ante el Minlsterio Pilblico o de los cuales no se inicia una carpeta de Investigacién, por personas de 18 afios o més del estado de Puebla

Dulce Marla Herrera Reyes : Guadalupe Lucero Barcenas

Manuel Alefandro Alejandre Morales ) :
Contralora Municipal, ‘ .+ Presidenta Municipal Constitucional de Acatldn

Jianita Meza Martinéz
Director de Seguridad Publica o

Hiseetora el CER

 MUNICIPAL

!
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorie

2025

01 Sepuridad Pabllca Municlpal Eficiente

PPO3-ROB04111.31.3-2025

Direccidn de Sepuridad Plblica - Direccion de Vizlidad Maunicipal - Direccidn del CERESOQ

Contribuir a {a construccion de un municipio més democrdtico,
seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias
de participacién ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
pubiica, promocidn de una cultura de proteccidén civil, y una
planeacidn territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar {a convivencia sacial, reducir la violencia y delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrollo
ordenado v responsable del territorio, lo cual se traducird en un
entorno mads seguro, armonioso y de mayor bienastar para los
habitantes de Acatlan.

Porcentaje de cumpiimiento de las
estrateglas del Ele | (Democrada v
Seguridad)  tmplementadas
municiplo, en relacién con las metas
establecidas al inicic del pericdo de
gobierne, (NUmero de temdticas del Eje
i [Democracia ¥ Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de tematicas del Eje | {Democracia y|
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027} x
100

en

Ide

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten fa implementacion vy
avance de las estrategias en los foros,
campafias de valores, y proyectos de
seguridad,

Actas de reuniones: Registros oficiales
las reuniones realizadas con la
participacion ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores sociajes,
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la incidencia defictiva v eficacia de los
protocolos de sepuridad, junto con
de satisfaccion
cludadana en relacién con la seguridad
y proteccidn civil,

Registros de capacitacion: Documentos
y listas de participantes en las
capacitaciones y talleres ofrecidos en
diversas temdticas relacionadas con la
participacidn  ciudadana,  derechos
humanos, y seguridad.

evaluaclones la

Colaboracidon  activa de la  ciudadania: la
participacion activa de los habitantes en los foros,
actividades de prevencidn y en los Consejos de
Partidpacién  Ciudadana, lo que fortalecerfa la
implementacién de las estrategias.

Apoyo y recursos de los gobiernos estatal y federal:
La obtenci¢n de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad vy proteccidn
civil, lo que facilitarfa la implementacién efectiva de
fas acclones propuestas,

Fstabilidad politica y social en la regidn: La
permanencia de un ambiente politico y social estabie
que permita la ejecucién de programas sin grandes
interrupciones, vy lz colaboracidon de diversos
sectores en la biisqueda de soluciones conjuntas.




El Municiplo de Acatlin de Osorio cuenta corn un Sistera de
Seguridad Pdblica Municipal eficiente y forialedido que permite a
la poblacién transitar de manera libre y segura, gracias a la
implementacion de acciones de prevencidn, atencién oportuna, y
colaboracién interinstitucional para reducir la incidencia delictiva.,

» Hidentificadas

Porcentaje de disminucion de los actos
delictivos . en 'zonas:‘ de “riesgo
{Nomero de actos
defictivos al tnicic de la_adminisiracion
2024-2027 .-~ - Nimero . ‘de . actos
delictivos 2] final de la administracidn
2024-2027 .-/ --Nimero -de - actos

" |delictivos at inicio de la administracicn
-|2024-2027) x 100 :

Reporte .-de _incidencia delictiva del
Secretariado . Ejecutivo  del
Nacional de Seguridad Pdblica,

Sisterrja

Colaboracion efectiva inter%n_stitgcional: Los tres
Srdenes de goblerno [municipal, estatal y federal)

~|mantlenen una comunicacion constante .y :'se
‘lcomprometen a apoyar las estrateglas de segundad
- {ded municipio,

Participacion dudadana: La poblaclén se involucra
activamenta -en los programas de prevencion. y

'_denunma favoreciendo la deteccmn temprana de

riesgos v delitos.

_[Recursos econdmicos y tecnologlcos adecuadOS' El

munlcipio obtiene el financiamiento y equipamiento
necesario para implementar las estrategias prew:;tas
en el programa de seguridad piblica,

Protocolos de actuacidn en seguridad pablica municipal
impiementados y en operacién.

Porcentaje de pratocolos de actuacidn
implementados  respecto total
disefiado.

(Mimera de protocolos implementados
v en operacion / Total de protocolos
susceptibles poner en
implementacion y operacién) * 160

al

a

Docurnentacién oficial que avale |a
implementacién  de protocolos
“|{actas  de  aprobacidn, manuzles
~|operativos, Instructivos).

Informes mensuales de las actividades
reafizadas bajo dichos protocolos.
Reportes de seguimiento y evaluacién
de su funcionamiento en campo,

los

Disposicidn  politica vy administrativa:  La
administracion  municipal cuenta con el apoyo vy
recursos necesarios para implementar los protocolos
disefiados.

Participacién ciudadana: La ciudadania colabora
activamente reportando incidentes y respetando las
medidas de seguridad pdblica.

Coordinacidn  Interinstitucional:  Existe
colaboracion efectiva entre los tres oOrdenes de
gobierno y los municiplos vecinos para implementar)
y supervisar los protocolos.

una

1.3.1.1- Elaborar 1 mapa de calor gque nos permita identficar las
zonas con mayor pdmero de riesgo delictive en muestro
“municipio. (DSP)

{NGmero

de
identificadas.

zonas  de riesgo

informe técnico con mapas de zonas de
riesgo,

Registro de reuniones con autoridades)
locales para validar los datos.

Disponibilidad de datos actuahzados sobre actos
delictivos.
Colaboracidn de los habitantes para propurmonar

. [informacién rejevante,

1.3.1.2.- Realizar 4 Reportes estadisticos de los tipos de delitos de
los Persanas Privadas de |a Libertad / o infractores, {DCERESO)

g

NUmero de reportes estadisticos de los
tipos de delitos indentificados.

Diagnostice  oficial las
identificadas.
Minutas de reuniones con expertos en

seguridad piblica,

con causas

Participacion activa de expertos y socledad civil en la
investigacidn.
Acceso a fuentes de informacién confiables,

1.32.1.3.~ Recuperar 4 espacios pdblicos con la finalidad de inhibir
los actns dehctlvos através de su rescate en coordinacion con Ia
comunidad. (DSP)

Nimero  de
recuperados.

espacios  publicos

Documento del programa con objetivos
v estrategias.
Reportes de actividades realizadas.

Disponibilidad de recursos financieros y humanos
para la implementacidn.
Aceptacidn del programa por parte de la comunidad.

1.3.1.4.- Gestionar 4 capacitaciones para el personal de seguridad
en materia de atencidn a victimas de violencla v delitos en el
municipio. {DSP)

Porcentaje de personal capacitado
(Mmero de policias capacitados / Total

de policias municipales) x 100.

Lista de asistencia a las capacitaciones.
Certificados de participacidn emitidos
por la institucion formadora.

Disponibilidad de capacitadores calificados.
Interés del personal en asistir a las capacitaciones,




‘[Documentos

los

1. 3 2 2 Apll_car 2 planes de respuesta por cuadrantes_en materla

) ; . oficiales -..de L S .
- - S e - R : : e Coordinacién efectlva entre dreas del municipio. :
1.3,2,1.- Implementar 2 protocolos de actuacién en materia de , . \ pratocolos. R
o R L . Nidmero de protocolos |mplementados. SRS L, . . Aceptacidn de tos protocolus por el cuerpo de
seguridad para el Municipio.de Acatlén, (DSP) S TR IReportes e aplicacién . de - los segurldad ) o
' - . R protocolos en operatlvos. -
S L Documento “oficial ‘dal - plan de e e e e
L o : o .pian ST lAccesoa herramlentas cartograficas actualizadas,
Nimera “de planes de respL_lesta respuesta por cuadrantes,

Colaberacién .entre_las fuerzas de segundad ¥.Jas

'"1.3,2.4,- Realizar 2 convocatorias hacia la ciudadania para qué

NL’lmer_o de convocatorias realizadas v,

elementos,

de segundad en el Mummplo {DSP) implementados, |Registro de slmulacros reallzados para
: A - autorldades Iocales.
“Ivalidar e plan. : :
[ . : . : o eportes d:anos -de alrulla'es por| o T T B
' . ANUmero de patrullamientos Reporte ; _p wlajes .po Disponibilidad de vehiculos ¥ parsonal operativo,
1.3.2.3.- Realizar 365 patrullamientos en zonas con mayor ona. - . R
L . . L : “77 U {implementados en las zonas con mayor Mantenimiento adecuado de -los - yehiculos - de
incidencia delitiva en el Municipio, (DSP) Estadisticas de reduccnon de delltos en R
L . P e : |ncldenc:|as. pat{ullaje
Sy kel - zonas patruliadas,
[contratos o nombramlentos de nuevos -la

D]spon]bthdad de recursos ﬂnanueros para

. |contratacion,

de atencidn a faitas administrativas del Municipio, {DSP)

implementadas.

Informes de seguimients a !os repartes
ciudadanos,

) - o |nidmero - de - elemntos . nuevas o . i
~ Ingresen al cuerpo de seguridad piiblica municipal. (DSP) inaresadas S "|Registro  oficial . '_c!el_. ;_Jersqnal_ ‘delinterds de candidatos calificados en mtegrarse ala
) : ! : o e . {seguridad. R - {corporacion,
- Registro  de liamadas 'rec‘!bidas ¥ Exlstencla de mfraestructura tecnoioglca para la Ifnea
1,3.2,5.- Realizar 1 accion para reforzar la linea telefonica directa [Ndmero de reforzamientosjatendidas, ) de atencion.

Disponibilidad de  personal la
atencidn de llamadas. ’

capacitado para

1.3.3,1.- Gestionar 1 sistema de Circuito Cerrado de Television
{CCTV) (CERESO), asl como la ampliacidn del Circutto det C2. {DSP)

Incremento porcentual en el ndmero
de 2quipos tecnoldgicos
implementados.

Inventaric  actualizado del
tecnologico.
Facturas o contratos de compra del

equipo.

equipo

Disponibilidad de financiamiento para la adquisicién
de tecnclogia,
Funcionamiento adecuado det equipo adquirido.

1.3.3.2.- Realizar 1 gastion en coordinacion con la presidencla
municipal ante instancias estatales y federales para la obtencion
de recursos en beneficio de la seguridad del Municipio de Acatian.
(D5P}

Numerc de gestiones realizadas.

Documentos oficiales de convenios o
acuerdos firmados,

Reportes de transferencias financieras
al municipio.

Voluntad politica del estado y la federacién para
apovar fa gestidn,

Cumpiimiente de los requisitos legales para acceder
a los recursos.

1.3.3.3.- Realizar 2 gestiones para la obtencion de mésy mejor
equiparmiento para el cuerpo de seguridad publica del municiplo.
(DSP)

Mimero de gestiches realizadas.

Inventarios actualizados del
equipamiento municipal.

Facturas de adquisicién de equipo.

Disponibilidad de recursos para la adquisicion del
equipamienta.

Proveedores confiables para garantizar la calidad del
equipe adquirido.

1.3.3.4.- Gestionar 12 capacitaciones, entre conferencias y platicas
en materia de seguridad, para el personzl del area. {DSP)

Nimero de capacitaciones gestionadas
y numero de elementos de seguridad
capacitados.

Certificados de capacitacidn expedidos
por instituciones acreditadas.

Registro de participacidn en cursos de
profesionalizacion.

Disponibilidad  de  programas  de  formacidn
especificos para los cuerpes de seguridad.

Interés el  personal en participar en las
capacitaciones.

1.3.4.1.- Desarroliar 12 operativos coordinados de prevencion de
delitos con efementos de policia municipal, Estatal, Guardia
Nacional y SEMAR, (DSP}

Numere de operativos coordiandos
implementagdos.

Copias de los convenios firmados.
Actas de reuniones intermunicipales o
interastatales.

Disposicidn de fos municipios y niveles de gobierno
involucrados,

Existencia de temas de interés comdn en seguridad
publica,




1.3.4.2.- Realizar 12 informes donde se den a conocer las acciones | " e e
; N : : : Numero ‘de @informes . realizados v
de coordinacidn gue se llevaron a cabo mensualmente con entes |-, T e e :
e R ) R - [ndimero de acciones coordinadas, - -
estatales y federales en materfa de seguridad publica, {(DSP) - { o AN T

“IRegistros | de . comunicacién | oficial
{carreos, .. reuniones, . platafor_mas
digitales). .

‘|Manuales . operatlvos de los canales
" |establecidos.

Dlspﬂnlb{hdad tecn()lt)glca para habllltar Ios canales
de comnunicacién, B
Compromlso de
utilizarlos, -

las partes Z'par_a

;involucradas .

-1,3.4.3 < Realizar 118 acciones en coordinacion con el 4rea de. o ) o
SR ST R R ~INgmero de. acciones realizadas .que
Prevencidn del Delito para contribuir a Ja conciencia ciudadana en ST s T
iE ) o - ** tcontribuyan a la conclencla civdadana. -
: te_mas desegundad p_ubhca en el mun pio, (DSP) ) S R

Documentos ofIC|a§es de los proyectos
: ‘feobierno.

aprobados. :
Informes de avance o ejecucmn de ios

Efimem:la en Ia courdmaczon entre los tres n|ve|es de

D|spon|ba||dad de recumos ﬁnanueros para l_a

‘Iproyecios, |mplementacmn de Ios proyectos. o
1. 3 4. 4 Reahzar 120 sollcltudes para ei Utorgamlento de apoyos - . : ) Of‘lcio_s_ ienvisdos, r_equisicic'mes Ef‘c(ena:la en e? area de adqmsmlones para entregar
que permltan el funmonaamlento correcto del Centrode " |Ndmero de solicitudes realizadas. realizadas, solicltudes  aprobadas . yllo requerido en tlempo y forma
" Reinsercin Social de Acatlan de Osorio. (DCERESO) e v - . |entregadas, o T

Sohcxtud_e_s debidamente re_qmsn_ados_.j

Costo Total del Programa

Especificar:

Especlficar:

Especificar:

Especificar:

Monto Especifico (de ta
fuente de Financiamiento)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

2.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL
3.1.1.1.0 Gablarno Municipal

ManueIAiejandroAEejandre Moraies | sz V]

Duice Marfa Herrera Reyes
Contralora

Guadalupe Lucera Barcenas

' Presidenta Mumc;pa] Con tltuuom&SIDENCEm

1

) gg’égcg MUNICIPAL
C"l'
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| "ACATLAN: ;

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municiplo:

Acatlén de Osorlo

Rasumen Narrativo de Ja MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a fa construccldn de un munlziplo mas democrético, seguro v sustentable mediante la implementacidn de estrategias de participacidn cludadana, fortalecimients de la seguridad publica, promeclidn de una cultura de proteccién
clvil, y una planeacién territorial sustentable. A través de estas acclones, se busca mejorar la convivencia soclal, reduclr fa violencia y delitos, fortalecer los fazos comunitarios y asegurar un desarrollo ordenado y responsable del tereitorio, jo

cual se traducird en un entorno miés seguro, armonloso y de mayor bienestar para los habitantes de Acatlén.

01 Seguridad Pabilca Municipal Eficiente

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Pireccién de Segurldad Piblica - Direccdn de Vialidad Munlcipal - Blreccidn del CERESC

Nombre del indicador;

Porcentaje de cumplimiento de fas estrategias de! Eje | {Democracia y Seguridad) implementadas en el municlpio, en relacién con las metas estabiecidas al
fniclo del periada de gobierno. [Ndmero de temdticas del Eje | {Demacracia y Segurldad) Implementadas en el Municipio / Total de tematicas del Efe |
(Pemocracia y Segurldad) programadas en el Plan Municlpal de Desarrolio 2024-2027] x 100

Tipo de Indlcador:

Estratégicos

Descripcidn dqué mide el indicadar?

Mide el porcentaje de cumplimiento de [as estrategias del E)e | {Democracha y Segwridad) gue se han Implementada en el municiplo, comparando el nimero
de teméticas Implementadas con el nimero total de temdticas que estaban programadas para ser implementadas al Inicio del periodo de gobierno (2024~
2027}, El resuitado reflefa qué tan cerca esta el municipio de cumpiir con las metas establecidas en ese gje estratégicn, mostrando el grado de avence en la

Implementacién de fas estrategias relacionadas con demecracia y seguridad.

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidzd Responsable del indicador de
FIN:

Sindicatura Municipal

Método de cdkeulo o Férmula del
Indicador:

Porcentale de cumplimiento de las estrateglas del Eje | (Demccraciay
Seguridad] Implementadas en €] municiplo, en relacion con fas metas
establecidas al Inicio del pericdo de gobierno. (Nimero de tematicas

del Eje | {Democracia y Segurldad) implernentadas

Total de ternéticas del Eje | {PDemocracia y Seguridad) programadas en
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027) x 100

zn 2l Municipio/

Algeritmoe

Mumerador
[Varlable 1)

(Mumero de temdaticas del Eje | (D fay

dad] trap! das &n el }

Denominader
[Variable 2)

7 Total de tematicas del Eje | [Democracla y Sepurldad) programadas en el Plan Municlpal de Desarrollo 2024-2027) x 100

Medlos de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador {Variable 2)

Registras de rapacitacidn: Documentos v lIstas de panticipantes en fas capacitaciones y talleres ofrecidos en diversas tematicas relacionadas con la participacidn cludadana, derechos humanos, ¥ seguridad.

Informes de seguimiento: Documentos que reparten la implementacion y avance de las estrategias en los faros, campafas de valares, y proyectos de seguridad.
Actas de reuniones: Reglstros oficiales de las reuniones realizadas con 1a participacidn ciudadana, autoridades runicipales, y otras actores sockales.
Estadisticas de seguridad: Reportes de [a incidencla delictiva y eficacia de tos protocolos de segurldad, junte con evaluaciones de la satisfaccidén cludadana en relacidn con la seguridad y proteccidn clvi.

Caractesfstizas del indicador|

Claridad

Relavancia

Economia

Manitareable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

x

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Ef indicadar es especlfico y claro, ya gue mide el
porcentaje de cumplimiento de metas en refacién
con [as temdticas del Eje | (Democracia y Seguridad].

Es relevante porque permite medir,
el avance en temas importantes
como fa democracia y la
seguridad, que son fundamentales
para el bienestar y desarrolio def
municipio.

E indicador utlliza una férmula
precisa para calcular ef porcentaje
de cumplimiente, lo gue permite

una medicion exacta.

El indicador es medible, ya gue se
puede obtener a través de la
comparacidn entre el nimero de
tematicas implementadas y las
programadas.

El indicador e5 alcanzable, ya que
las metas se establecen al iniclo
def perioda de gobierno y las
temiticas implementadas san
cuantificables,

Ef Indicador es acarde con el
contexto del Plan Municipal de
Desarrollo, que establece las
metas y [as temdticas dentro del
Eje | para guiar la aceién
gubarnamental.




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Valor Afio Periodicidad: Anuat

Linea base|
N.D, N.D. Sentido del indicador; Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumufada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de fa Adminlstracién)

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
" (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varfable 1}
Programada (Varlable 2)
Reallzado (Varlable 1) 5
Realizado (Variable 2) 5
N M_ﬁyo;';'!gu_é'la so% ] 5 Ma,".;_,',-a'lmé';{_ : ) ‘ Cumplimienta del indicador .
Parémetros de semaforizacién Critico y m__enor:é 90% En riesgo Aceptable menor o el ...]20% En riesgo Critice (Reallzado entre Jo programado) 100%
Explicacionas y causas de |as vasiaciones al incumplimiento de la programacidn
i . B o : e
Manuel Alejandro Alejandre Morales Ji:anita Meza Martr’;ﬁeﬁ : Wl . O Guadaiupe Lucera Barcenas
r de Seguridad Puiblica” : D"‘ectgra del CERESO | ; RS j Presidenta Municipal Constitucional dF@ ibdé
: j o : = . FEY T ) Dulce Marla Herrera Reyes o OSOQ@N[ ()sﬁ ? NCIA
Contralor Nlunlc:paé ; @0 s
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Prirmer Trimestre

Nembre del Municiplo;

Acatldn de Osorlo

Resumen Narrativo de [z MIR:

Programa Prestpurestario:

£1 Municiplo de Acatlén de Osorlo cuenta con un Sistema de Seguridad Pablica Municlpal eficiente y fortalecido que permite a fa poblacidn transitar de manera libre y segura, gracias a la Implementacién de acciones de prevencién, atencidn
oportiaa, y cotaboracidn interinstisucienal para reducir fa Incidencia delictiva,

01 Seguridad Plblica Munlcipat Eficiente

Dependencia o Entidad responsable del
Ppr

Direccldn de Seguridad Péblica - Direccldn de Vialidad Munleipal - Direcclon del CERESO

Nombre del indicador: Porcentale de disminucidn de los actos delictivos en zonas de riesgo Identillcadas = (Mdmero de actos delictivos al Inicla de la administracidn 2024-2027 - Tipo de indicador: Gestién
ambre del Incicacor: Niimero de actos delictivas al final de la administracidn 2024-2027 / Nimero de actas delictivos al iniclo de [z adminlstracién 2024-2027) x 100 '
El indicador mide 2! porcentaje de disminucidn de los actos delfctivos en zonas de riesgo previamente Identificadas durante la admfnlstracidn 2024-2027.
Deserlpcidn ¢qué mide el Indicador?|  Este indicador permite evaluar la efectividad de las estrateglas implementadas para mejorar fa seguridad pGbllca y reducir ia incidencla dellctiva en dreas Dimensidn del indicador: Eficacia
prioritarias.
Unidad Responsable del indicador de| Direccion de Seguridad Publica - Direccién de Vialidad
Unidad de medida: Porcentaje

PROPOSITC:

Municipal - Direccién del CERESO

Métoda de célculo o Férmula def
Indicador:

Parcentaje de disminucion de los actos delictivos en zonas de riesgo
fdentificadas = {MUmero de actos delictivos al inicic de |a
administracién 2024-2027 - Nimero de actos delfctivos al final de la
administracién 2024-2027 / Nimere de actos delictivos al inicio de la

administracion 2024-2027) x 100

Algorlime

Numerador
{variable 1)

Nimero de actos dellctives ai Iniclo de la administractén 2024-2027,

Depominador
{variable 2)

Niimero de actos dailctivos aj final da |a administraclén 2024-2027.

Medlos de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador {Variable 2}

Reporte de Incldencia delictiva dal Secretarlado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Péblica,

Caracterfsticas del indicador,

Ciaridad

Relevancla

Economia

Monltoreable

Adecuada

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificaclén del cumplimiente de las
caractersticas CREMAA

El indicador as claro y facil de entender, ya que mide
un porcentaje especifico con base en datos iniclales y
finales,

Es relevante porque refleja ef
Impacto de las politicas piblicas en
un drea critica como la seguridad
en zonas de riesgo,

Su medicidn es eficiente, ya que se
basa en datos que las instituclones
de segurldad suelen recolectar
regularmente.

Es posible darle seguimlento
periddico medlante reportes
oficiales de las autoridades de
seguridad.

Estd allneado con los objetivos de
disminuir la criminalidad y mejorar
la calidad de vida en zonas de
riesgo,

Puede ser verificado mediante
registros oficiales como reportes
pollcizles o bases de datos de
delitos.




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Valor Afio Periodicldad: Anuzt

Linea base

N.D. M.D, Sentida det Indicador; Ascendente Compartamlento del indicador: Regular

Actimulada
M 2025 2026 202
Ejercicio fiscal: 7 (metas e I Administraclén) Observaciones yfo comentarios
Programada
Realizada

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
[acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct MNov Dic
Programada {Varable 1)
Programada {Var{able 2)
Reallzado (Varlable 1}
Reallzado [Variable 2}
Cinivers 1%y Cumplimiento del indicador
Pardretros de semaforlzacién Critico Mayor ° ‘g"al a Bﬂ% En riesgo Aceplabie _Mav(.:__ra Loy En rlesgo Critice X P
y menor 2 0% menor's lgual 1208 {Realizado eptre lo propramado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimisnto de la programacién

errera Reyes
unicipal

Manue! Alejandro Alejandre Morales
Director de Seguridagd: Pyl

Ora |

Juﬁ‘g

1Eo'ntra}p Y \ !
= h
l}e 6 . %L%,é&““‘
MR
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Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Munkiplo:

Acatidn de Osorlo

Resurnen Narsativo de la MIR:

Programa Presupuestark

Protocelos de actuactén en segurldad pudblica municipal implementadas y en operacidn.

01 Seguridad Piblica Municipal Eflciente

Unidad resp bl

Direccidn de Seguridad Piblica - Direccidn de Viakdad Municlpal - Direccidn del CERESO

Porcentaje de protocolos de actuacion implementados respecto af tota! disehado. = (NOmero de protocolos implementados y en operacidn / Total de

Kambre det indtcador: f Gastidén
protocolos susceptibles a paner en imglementacidn y operagidn} * 300 Tipo de I.ndlr.adc_r
Descripcién §qué mide el indicador? Esie indicador mide el porcentaje de protocolos de actuacldn que han sido Implemantados y estdn en aperacidn respecto al total de protocolos disefiados v Eficacia

susceptibies de serimprementados. €n otras palabras, refleja el grado de avance en fa ejecucion de los protocolas planificados.

Cimenslén del adkeador:

Unidad de medida:

Parcentale

Unidad Responsable det Indicados del
Componenie 1:

Direccién de Seguridad Piblica - Direccidn de Vialidad
Municipal - Direccidn del CERESO

Parcentaje de protacolos de actuacian implementados respecto al total diseffada. = [r:’un':elr)lad:; Nimero de protocolos implementados y en operacidn,
ariable
Método de cdleulo o Férmula del Indicador: {Numero de protocolos implernentadas y en operacién /Total de protocolos susceptibies lgort
a panel enimplementacién y operacidn) *100 Penominador Total de protocolas plibles a poner en idn y operacién.
{variable 2}
Medla de verificacidn de lasvariables

Nueerador (Variable 1) Borumentacién oficial que svale |3 implementacién de los protoralos (sctas de aprobacidn, manuales perativos, instructivos).
N dor (Variable 2 Informes mensuales de |as actividades reall2adas bajo dichos protecalos.,

umeradas ( arfable ; Repartes de seguimiento yevaluacidon de su funcionamiento en campa.

Claridad Relevancla Econom{a Monltareable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador
X X X X X %

Justiflcaciédn del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA

El indlcador es ¢lare y facll de entender, ya gue mide
el porcentaje de implementacién de protocolos.

El indicador es relevante porque
mide &l avance en la
Implementacién de protocolos
importantes para la organizacidn o
institucidn.

Mide especfficamente el porcentaja
da protocolos mplementados en
refaclén con 2l total disefiado.

El Indicador se puede medir con
datos cuantitatives, como et
niimerao de pratocolos
implementados y i total de
protecolos disefiados.

Es alcanzable slempre que los
protocolos estén definidos y se
haya hecho un esfuerze por
implementarios.

El Indicador estd actualizado al
raguerir seguimiento de los
pratocolos impismentados y en
operacidn.

Linea base

Ejercielo fiscal:

Valor

Ao

© perlodicidad:

Mensual

N.D.

2025

N.D. §

2026 2

entido dal Indicador;

0z}

Ascendente

Acumulada

Comportamiente del indlkador;

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada




1
Metas er Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 55 52 57 56 54 56 57 55 56 55 53 57 663
Programada (Varlable 2) 51 56 57 0 0 ¢ 0 0 0 o 0 [ 164
Reallzado [Varfable 1}
Reallzado {Variable 2}
Pardmetros de semaforizacidn Critico Mayor o fgual 2 80% En riesgo Aceptable . Mayf‘_‘r'aé‘lw-' v En riesgo Critlco Cumplimiento del Indicador 24.74%
menarogual 120% [Realizado entre lo prograrnado)}
Resumen Narrativo Unidad de medida der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May jun Jul Ago Sep Ot Nov Dic acumulada
1.1.1.3.1.1.- Elab: i
aborar 1 mapa ) Progr. 1 o o L
de caior que nos permita Mimero de zonas
identificar fas zonas con mayor de riesgo
nimero de rlesgo delictivo en identificadas,
muestra municlplo.(DSP) Real. 1 0 0 1
1.2.1.3.1.2.- Realizar 4 Reportes Numero de Progr. o 0 1 1 1 1 4
astadisticos de los tipos de reportes
delitos de los Personas Privedas | estadisticos de los
de a Libertad / o infractores, tipos de delitos Real
{DCERESQ) indentificados. | 0" 0 o t 1
1.3.1.3.1.3 .- Recuperar 4
espacios piglicos con I_a f_inalldad Nimero de Progr. 1 0 [¢] 1 1 1 4
de inhibirlos actos delictives, a ) L
R espacios ptiblicos
través de su rescate en
.y . recuperados,
coordinacion con la comunidad. Real. 1 0 0 1
{D5F)
1.4, 1,3,1.4.- Gestionar 4 Porcenta;eide
capacitaciones parael personal perslona Progr. ¢ 0 t H 1 1 4
. capacitado =
de segurldad en materia de R
5 . . [NOmerc de
atencidn a victimas de violencia v, . Real
delitos en ef municipio. (DSP} palicias e 0 0 1 1
: capacitadgs / Total
1.5.13.2.1.- \mpiemc.zf}tarZ Niimero de Progr. 0 O 1 1 2
protocolos de actuacion en
’ . pratocelas
materia de segtiridad para el implementados
Municipio de Acatldn. {D5P) P " |Real. 0 i 1 1
1.6.1.3.2.2.- Aplicar 2 planesde | . Progr. 0 0 a 1 1 2
Mimero de planes
respuesta por cuadrantes en
_ . de respuesta
materia de seguridad en el implementados
Municipic. {DSP) P " |Real. 0 ¢ 0 o
Ndmero de
7. 1.3,2.3.- Reatlizar 365 .
1.7 : ealizar petrullamientos Progr. 31 28 3 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
patrullaimientos en 2onas con - e o




mayor inciciencia delitiva en el

IS G wauus ant

las zonas con

[
Municipio. {DSP] mayor ineidencias. Real, 3t 28 31 o0
N d
18.13.24 .- Realizar 2 comomme 1, o ;
convecatorias hacla fa . rias vopr 0 1 2
. . . realizadas y
ciudadania para que ingresen aj .
b nimero de
cuerpo de s eguridad publica clemato
mupicipal, (DSP} ntos nuevos (Real. G 1 0 i
Ingresados.
1.9.1.3.2.5.- Realizar 1 accién
parareforzar la linea telefdnica Nimero de Progr. 0 0 ¢ 1 1
directa de atencidn a faltas reforzamientos
administrativas del Municipio. implementadas. |geal, 0 i 0
{DSP} ¢
1.10. 1.2.3, 1.~ Gestionar 1 Incremento
sisterna de Circulto Cerrado de porcentual en ei Progr. 0 0 0 1 1
Televisidn (CCTY) (CERESD), asf niimers de
como la am pliacién del Circuito equipos Real. o o i
del C2. {DSP) tecnoldgicos a
1.11, 1.3.3.2.- Reaiizar 1 gestion
en coordinacién con la Progr. ] o o 1
presldencla municlpai ante Nomero de 1
instanctas estatales y federales gestiones
parala obtenclon da recursos en realizadas.
beneficio de la seguridad del Real. 0 0 0 o
Municipio de Acatldn, {0SP)
12.1.3.3.3-
1 12. 1.3.3.3.- Reallzar 2 ) ] Progr. 1 o 0 1
gestiones para la obtenclon de MNamero de 2
mds y mejor equipamiento para gestiones
el cuerpo de seguridad pidblica realizadas, Real, 1 o 0
del municipio. [DSP) 1
MU d
113, 1.3.3.4 - Gestlonar 12 oo
capacitaciones, entre paciaciones | Progr. 1 1 1 1 i 1 i 1 3 1 1 1 1z
) s gestionadas y
conferencias y pldticas en .
. . nimero de
materia de seguridad, para el elementas de ;
i def drea, {DSP Real. i 1 ¥
personal det area, {DSF) seguridad 3
1.14.1.3.4.7.- Desarroliar 12
operativos coordinadas de Ndmaro de Progr, 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
pravencidn de defitos con aperativos
elementos ce policia municipal, coordiandos
£statal, Guardia Nacional y implementados, |Real. 1 1 1 3
SEMAR. {DS P}
1,15, 1.3.4.2.- Realizar 12 .
informes donde seden a humero de
nas informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 12
eonacer las acciones de )
L, realizados y
coordinacidn que sellevaron a .
nimere de
caho mensyalmente con entes acclones
astatales y federales en materla coordinadas Real. 1 1 1 3
de seguridad piblica, {DSP) i
1.16. 1.3.4.3 .- Realizar 118
accionas en coordinacidn con el Numero de Progr. 8 0 10 10 10 10 10 10 12 10 10 10 118
dreade Prevencién del Delite | acelones rezhizadas
para contribuir a la conciencia que contribuyan a
ciudadana en temas de fa conciencia
seguridad puiblica en el ciudadana, Real, 8 10 10 28

municipie, (DSPY




1,17 1.3.4.4.- Realizar 120

solicitudes para el otorgamiento | Progr. 10 10 10 10 10 10 0 10 e 10 10 1 120
. Nimero de

da apoyos que permitan el solicitudes

funcienasmiente correcto del realizadas

Centro de Reinsercion Sociat de Aleacas. feal &

Acatlan de Osorio. [DCERESO) eal. 14 10 30

Explicaciones y causas de las variaciones af incumplimlento de la programaclén

| . L . . e | : . o s - o e ;
Manuel AIEJandrolAlejgpﬁlrg_Mo\rgles IYapita ﬁEzB‘Méﬁivjﬁ{ ATH 3 ‘ i Dulce Maria Herrera Reyes Guadalupe Lucera Bércenas |
| Director de Seguridad Pablica E lﬁﬁmﬁmﬂ%ﬁﬁ ) ] ! Contralora Municipal Presidenta Municipal Constituciongl de Acatldn de |
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorio

2025
Cultura de la Proteccién Civil

PPOA-RO604111.41.4-2025
Direccion de Proteccidn Civil

Nombre del Program

del Programa

El municipio de Acattén de Osorio, Puebla, al igual que muchas localidades de |a regién, estd expuesto a diversos riesgos naturales y humanos. Entre los principales riesgos se encuentran desastres naturales como
sismos, inundaciones, incendios forestales y tormentas severas, ademas de riesgos provocados por actividades hismanas, como accidentes industriales o incendios urbanos. En este contexta, la cultura de
proteccion civil se vuelve un componente esencial parz la prevencin y respuesta ante emergencias, ya que involucra la preparacién de la comunidad, fos gobiernos y las instituciones educativas para enfrentar

contingencias de forma efectiva. Definicién del problema: La falta de una cultura de proteccién civil en el municipio v la insuficiente preparacidn ante emergencias pone en riesgo la integridad fisica de jos
habitantes, asf como el patrimonic {ocal, ante la presencla de contingencias, tanto naturales como humanas.

La vuinerabilidad de Acatlédn de Osorio ante desastres naturales y emargencias humanas requiere de una intervencién urgente en la materia de proteccién civil, Sin una cultura sdlida de prevencidn y preparacién,

la
comunidad puede verse serfamente afectada en términos de vidas humanas, infraestructura y calidad de vida. La proteccidn civil no solo involucra Ja respuesta ante emergencias, sine la prevencién, la mitigacion de

rlesgos v la creaclon de una comunidad inferrmada v capacitada para actuar en caso de siniestros.

El fomento de una cuftura de proteccién civil es fundamental para:

Reducir los riesges de desastres y minimizar sus efectos.

Salvaguardar ia vida de los habitantes.

Proteger el patrimonio y los bienes materiales.

Fomentar una respuesta rapida v crganizada ante emergencias.

Cumplir con los marcos normativos y las politicas publicas a nivel estatal y faderal

Actualmente, el municipio de Acatldn de Osorio carece de un programa estructurado y ampliamente implementado gue fomente una cultura de proteccidn civil en tados los niveles de la sociedad. Si bien existen

esfuerzos aislados por parte de las autoridades locales y algunas instituciones educativas, fa comunidad en general no posee una conciencia plena de los riesgos a los que esta expuasta ni de las acciones
preventivas que deben tomarse,

A nivel institucional, no se cuenta con un Atlas de Riesgo v Vulnerabilidad Municipa! actualizado ni con un sistema integral de prevencién ante desastres, La falta de un marco normativo actualizado y de un
fortalecimiento en el equipamiento v la capacitacién del personal encargado de la atencién en situaciones de emergencia es una brecha que stgue existiendo,




En affos anteriores, la atencion en materia de proteccidn civil en Acatidn de Osorio ha sido limitada, con acciones puntuales, pero sin un enfoque sistemético y de largo plazo. La ausencia de
una politica pdblica definida y ta falta de recursos para implementar una cultura preventiva han generado que las acciones sean reactivas mas que preventivas.

A medida que la poblacién crece y las amenazas naturales y humanas se Incrementan, se hace evidente la necesidad de transformar esta sieuacién y crear una cultura de proteccidn civil sélida.
La coordinacion entre los distintos niveles de goblerno y fa involucracién de la comunidad es fundamental para avanzar en fa prevencion y respuesta ante emergencias.

En afios recientes, el municlpio ha enfrentado aigunos incidentes naturales, como tormentas severas y pequefias inundaciones, que han afectado a la poblacién, aunque sin causar grandes dafios. Sin embargo, la
respuesta ante estos eventos ha sido limitada por la falta de preparacién y |a carencia de recursos adecuados para enfrentar emergencias. Algunas accicnes positivas han side la participacién de instituciones
educativas en actividades preventivas v la sensibifizacion de la pobiacién en momentos criticos, pero aln falta consolidar un plan integral que permita actuar de manera efectiva ante cualquier contingencia.

Identificacidn de la Poblacién Objetivo:

Demografica: La poblacidn objetivo incluye a todos tos habitantes del municipio, con énfasis en las personas mds vulnerables (nifios, adultos mayores, personas con discapacidades) y aquellos
que habitan en zanas de alto riesgo.

Geografica: Se debe identificar las zonas del municipic més vulnerables a desastres naturales o incidentes humanes, utilizando el Atlas de Riesgo vy Vulnerabifidad Municipal,

Socicecondmica: Es relevante enfocar esfuerzos en comunidades con menos acceso a recursos educativos y de eapacitacidn.

[nstitucional: Ademas de fa poblacidn general, se deben involuerar las instituciones educativas, los cuerpos de rescate, las autoridades focales y las empresas de servicios bisicos.

Fuentes de Informacion:

Estudios de riesgo y vulnerabilidad: Informacion sobre fas dreas mas expuestas a desastres naturales, proveniente del Atias de Riesgo y Vulnerabilidad Municipal, reportes de la Secretaria de
Proteccidn Civil y ef Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED),

Encuestas y grupos focales: Para obtener informacion directa de fa poblacién sobre su conocimiento y percepcién sobre la proteccion civil, su disposieién a participar en programas de
prevencion y sus principales preocupaciones,

Instituciones educativas y organizaciones locales: Informacién sobre los programas educativos existentes v la colaboracidn con la sociedad civil.

Datos del goblerno local y federal: Informacion sobre fos recursos disponibles, leyes y normativas relaclonadas con la proteccion civil, y las alianzas con municipios cercanos para enfrentar
desastres naturales,

. Al ser un programa de cardcter general, la pobiacién potencial es la
Cuantificacidn: - .
i s . poblacidn total del Municipio.
Poblacién Potencial 34,887 habitantes. :
Criterios de ;
L, No aplica.
Focalizactén
. Al ser un programa de carécter general, la poblacidn objetive es la poblacién
Cuantificacién; S
L . totai del Municipio.
Poblacidn Objetivo 34,882 habitantes. i
Criterios de .
L, No aplica,
Focalizacidn




Poblacidn atendida

Al ser un programa de cardcter general, el valor de la poblacién atendida

Cuantiftcacién: estard disponible tras la ejecucidn y evatuacién de la politica pablica
. 34,882 hahitantes. implementada.
{beneficiarios) G
e Na aplica.
Focalizacién

Esrae! Paz Rodrrguez

Dulce Maria Herrera Reyes

Contralora Municipal

Guadalupe Lucero Barcenas
Presidenta Municipal Constitucional de Acatldn
de Osorig
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de ldentificaclén del Programa Prasupuestade {Pp)
Hombre del Munkipio! g : Acatlén de Osorla
Ejerciclo fscal: 2025

Cultura de la Protecddn Civil

Hormbre del Frograma presupyestario; =

PPO4-ROGO4111.41.4-2025

Clave dei Programa prasupuestarion.
Dependencla o Entidad responsable del Ppi

Direceldn de Protecclén Civit

‘ Incremento de {a vulnerabiidad de la poblacidn |
i
| Falta de conocimiento y preparacién en fa

[

| Descoordinaclon entre las autoridades I
1

Deficlante cultura de proteccidn civil an e$ municiplo de Acatlén de Osorio, Puebla.

Ausendcla de un
programa integeal de
prevencldn de rlesgos,

plementar programas de

.. Pasconocimiznta de los
. riesgos esparificos def

E

Poca vinculacién entre el Baja participacion Equipamiento Atlas de Rlesgoy
goblarno ¥ las ciudadana en acclones insuficiente parala Vulnerzbilidad
instituctones educativas preventlvas. prevencion y atencién Municipal

T

1 | S ]

alta de gestton adecitada con :

: Falta de presupuesto para
| goblarno estatal y faderal

. Falta de senslbilizacin de la

: Escaso interés por parte de fas :

- 4 -
K _instituciones educativas en poblacién sobre la : adquirly el equipamiento
l _________ . Felta da yecursos para : ... Desinterds generalizado por * Escasa capacitacton del . Descoardinaclon en la

; personal encargade de {a i actuallzacldn def Atlas entre

* desarrollar programas

‘ paite de la comunidad en la




Reducir la vulnerabilidad de la poblacién frente a

I

poblacidn de Acatldn de Osarlo,

sncrementar la cultura de proteccidn civil en la

3

Fortalecer la coordinacién interinstitucional en la
atencidn de emergencias y desastres,

1

Desasroflar & Implementar un programa Integral de prevenciin de rlesgos y sensibiizacién sobre proteccidn cvil en ef munlciplo de Acatian de Osorlo, Puebla,

|
!
|

Desarroliar programas
educativos sobre
pratacdsn ¢ivil.

: poblacionales.

: Crear materizles
educativas adaptadas &
diferentes grupos

* Implementar talisres y cursos de

-~ formacién en las escuslas y

- camunidadas.

Actualizar y {ortaiecer el
Atas de Rlesgoy
Vulnerabliidad Mualdpal.

Reallzar un dlagntstlen expaustiva
L______ delos rlesgos espedticas del
" munidpia,

: Coordlnar con autoridades
e fuderales y estateles parala
actuaiizacitn daf Atlas.

Fomantar la particpacisn
cludadana en la proteccién
eivil.

Organizar campafias de

P sensiblilzackdn camunitaria,

encada barrlo y wlonla,

o, partcrmra Ml da Progrrarse X

+ Establecer brigadas develuntarlos |

Asegurar los recursns
necesarios paraia
Implementadan det
programa da prevendsn,

 Gestionar fondas a través de
mecanismos da finandamlento
federal y estata,

* Realirar alfanzas on Institucionas
educativas y argantzacianes da la
sadedad civll.

Capacitar al personal
ancargada de la atencién
de emergencias.

Desarroffar un programa de
capacitacién corntinua para fos

* bomberos y personal de

| protecelén ehvi,

i Crear sfmutacros regulares de

- amergencla para evaluar

. meforar las respuestas.

e

¥ AR b e e

Dulce Marla Herrera Reyes
Contralora I

Guadalupe Lucero Bar
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identiflcacién del P

rograma Presupuestario (Pp)

Nombre det Municiplo: Acatléin de Osorio
Ejercicio fiscal: = - : T 2025
Nombre def Programa presupuestario: *~ ~ - it Cuftura de Ja Proteccion Clvil
Clave del Programa presupuestarios ~~ "~ o PPO4-ROG04111.41.4-2025
Dependencia o Entidad responsable delPp: ~ 7" Direccidn de Protecclén Clvil

bulral d i i 6. Agua limpia y sanearmiento.
Contribuira la construcclfm I3 u|.1 municipio rncjis dEchrétlc?, 7. Energla asequible y no contaminante.
seium ¥ slu?tenF:hlg mediante la Implérn-entaclan de est[fstegaas 9. Industria, innovacion e infrasstructura.
‘ehT'amcmm nzujadana, fai\rtale;lmaento d.e‘ia se!glurndad 10. Reduccién de las desigualdades
4l
!P ICZ’ p:on"f::I- r; e :natc;! tuft ev;;m;eccit:n o ' yuna 1. Ciudades y comunidades sostenibles,
anea X 2 . .
planaacion teritorial sustentable. A través de estes accianes, se Y2. Produccion y consurna responsables 1.2, 13, 16,117, 161,16.2, 16.6,16.7,16., 131, 133,177,102, 10, Reduccidn de las desigualdades
busca mejorar [a convivencia social, reducir 1a viclencia y delitos, . .
3 13 Accién por &l ciima, 103
fortalecer [6s lazos comunitarios y asegurar un desarrolio erdenado) ) .
- X 15. Vida de scosistemas terrestres
y responsable de territorio, lo cual se traducird en un entorno mas N e )
X ; 16. Pag, Justiclz e Instituciones Sdlidas
seguro, armonloso y de mayor bienestar para los habitantes de i i
17. Alianzas para lograr Jos abjetivas.
Acatidn.
El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblacidn mds

preparada y concientizada sobre Ja culturs de proteccién civil, con

I idad de ident/fi X N te ri . Ciudades y cornunidades sostenibles.
identificar, pre . § . .
2 capacidad oe lcar, ATEVEMY y Aciuar ante riesgos ¥ 3. Accién por el chima, 13,114,133, 16.6,167 10, Reduccidn de las desigualdades
ontingenclas naturales o humanas, gracias a la implemantacién de . i .
; ) 16. Paz, Justiciz e instituciones Sdlidas
estrategias y programas coordinados can los rdenes de goblerno

federal y estatal.

1. Democracia y Segurtdad

Fomentar una cultura de proteceldn civil, a través de acclones coordinadas con fos drdenes de gobierno federal y astatal, a fin de salvaguardar la Integridad fisica de las personas en el municipio, ante 1z presencia de riesgos y desastres
provocados por agentes naturales o humanos,

Estrategias
1.4.1 Promover |a cultura de la proteccidn civil en el municipio, como estrategia para reducis fos riesgos ante [a presancla de contingencias que peagan en paligro |a vida y el patrimonio de fa poblacién,
1.4.2Contar con el Atlas de Rlesgo y Vulnerabilidad Municipaj actualizado, para la oportuna toma de declslones de las institeciones y los habitantes del raunicipio.




1.4.1.1DIseflar un programa de prevencidn en materia de protectlsn ¢ivil para reduclr los riesgos ante la presencia da contingenclas.

1.4,1.2Establecer vinculacidn con las Instituctones educativas para la pravencidn de resgos ante la presencia de contingenclas,

1.4.1.3impulsar la participacién ciudadana en acciones de prevenclén de riesgos por contingenclas naturales,
1.4.1,4fontalecer el equipamliento y capital human para la prevencidn y atencin en sinlestros,

1.4.2.1Actuatizar et marco normativo regulatorio en materia de proteccidn civil, fundamentado en la legislaclén estatal y federal.

1.4.2.2Mantener vigente el Atias de Riesgo y Valnerabilidad Municipal, para la identificacién, prevencién y atencién de las zonas susceptibles a p £

1.4.2.3Gestonar los apoyos con ef estado y |a federacidn para ef fortalecimlanto del slstema de preteceldn civil en el municipio.
1.4.2 4Establecer una adecuada vincltaglén con las Instantias correspondientes en materla de proteccidn civil, para la prevencidn y atencidn de rlesgos y amenazas ante |a preserila de sinlestros yfo emergenclas.

1.4.2.5Establecer alianzas con los munleiplos de la reglén para hacer frente a cuakquier sintestralidad per desastre natural,

Intoctralidard

alguna Jad

1. Justicia soclal y fortalecimiento def Estado de Derecho

£,1.5egutidad pablica

Establecer las condiciones que garanticen la aplicacidn de la ley para prevenir el delito y mantener el arden piiblico, disminuyendo tos niveles de viclencla y delincuencia en el astado,

Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la violencla como de Iz delincuencia, para genarar condiciones de estabilidad socfal en el estade.

1. Establecer mecanismos gue aumenten la confianza en las instituclones y contribuyan al fortalecimiento de Ja eultura de la denuncia.
2. Mejorar los esquemas de actuaclén de fa autoridad respetando los ordenamientes Juridicos astablecidos,
3. Promover esquemas permanentes para Ia profesionalizacién de los recursos humanos,
4. Incrementar la presencla Instituclonal en materla de seguridad piblica.
5. Impulsar la certificacién de los elementos operativos de seguridad pliblica tanto a nivel municipal como astatal,
6. Ampliar y mejorar el 2quipamiznto policial y sus condiclones laborales para lograr un mejor desempefic en las fungiones,
7. Reforzar la coordinacién entre los tres drdenes de Goblerno, el sector privado y ta sacledad civil, para fa promotidn de acciones en materla de prevencldén sociat de la violencia y lucha contra la dellncueneta.
8. Fortalecer |a Infraestrusctura tecnoldgica y de comunicaciones para fa prevenckén y &l combate al delito,
9, Implementar operativos y coadyuvar en fa investigacién de hechos delictivos, en beneficio de la cludadania, los pueblos indigenas v [os gripos vulnerables.
10, Promover esquemas de atencldn policial con perspectiva de género.
11, smplementar esquemas de actuaclén apegados al Medelo Nacional de Policfa y Justicia Civica.
12. Vincular alas corporaciones de la policla estatal con las munleipales para fortalecer los esquemas de proximidad social.

Razdn de policias por cada mil habitantes
Incidensia Dellctiva
Porcentaje de delitos no denunclados ante ef Ministerio Pdblico o de los cisales ne se Inicla una carpeta de investigacidn, por personas de 18 afios o mds del estado de Puebla

Dulce Marfa Herrera Reyes . : Guadalupe Lucero Barcenas
Contralara Muhicipal i Presxdenta Municipal Constitucional de Aca@ﬁggfﬁemci&

Revi
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorio

2025

01 Cuitura de la Proteeclon Civil

PPO4-R0O604111.41.4-2025

Direccidn de Proteccion Civil

Contribuir a la construccién de un municipio mas democrético,
seguro y sustentable mediante fa implementacion de estrategias
de participacion ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
plblica, promocidn de una cultura de proteccidn ¢ivil, y una
planeacion territorial sustentable. A través de estas acciones, se
busca mejorar fa convivencia social, reducir la violencia v delitos,
fortalecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrotio
ordenado y responsable del territorio, fo cual se traducird en un
enterno mis seguro, armonioso y de mayor bienestar para los
habitantes de Acatlan.

Porcentaje de cumplimiente de las
estrategias del Eje | (Democracia y
Seguridad)  implementadas
minicipio, en relacién con las metas
astablecidas al Inicio del perfodo de
gobierno. (NUmero de teméticas del Eje
i (Democracia y  Seguridad)
implementadas en el Munlicipio / Total
de temdaticas del Eje | {Democracia y
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrolio 2024-2027) x
100

en el

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten implementacion y
avance de las estrategias en los foros,
campafias de valcres, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros oficiales
de las reuniones realizadas con la
participacion ciudadana, autoridades
municipales, y otros actores soctales,
Estadisticas de seguridad: Reportes de
la Incidencia delictiva v eficacia de los
protocolos de seguridad, junto con
evaluaciones de  la  satisfaccidn
ciudadana en relacién con la seguridad
y proteccion civil,

Registros de capacitacién: Documentos
y listas de participantes las
capacitaciones vy talleres ofrecidos en
diversas teméticas relaclonadas con fa
participacién  ciudadana, derechos
humanos, v seguridad.

la

2n

Colaboracién  activa de las  ciudadanfa: La
participacidén activa de los habitantes en fos foros,
actividades de pravencidn y en los Consejos de
Participaciddn Ciudadana, lo que fortaleceria [a
implementacion de las estrategias.

Apoyo y recursos de los gobiernos estatal y federal:
La obtencion de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccion
civil, fo gue facilitarfa la Implementacién efectiva de
las accicnes propuestas.

£stabilidad politica v social en la regidn: la
parmarencia de un ambiente politico y socia! estable
que permita fa ejecucion de programas sin grandes
Interrupciones, v la colaboraciéon de diversos

sectores en |a blsqueda de soluciones conjuntas.




El Munlclp o de Acatlan de Osorlo cuenta cenuna pob!aC|on mas

preparada y conclentizada sobre fa cultuea de proteccion civil, con
la capacidad de identificar, prevenir y actuar ante riesgosy

contingencias naturales o huranas, gracias a la implementacidn
de estrategias y programas coordinados con |os érdenes de .

Porcentaje de la poblacidn municipa
fcapacitada en materia de proteccion
avil. 'y prevencién de riesgos.
{Ndmero de personas capacitadas en
proteccién civil ./ Poblacién total de

Registros de asistencia a programas dz

* |capacitacién: Documentacién. 'de. los
Iparticipantes en los talleres, cursos y

actividades relacionadas con ia cuitura
de proteccidn civil, )
Informe de avances de programas de
pravencién: Reportes  trimestrales
sobre la implementacion de las lineas
de accion y actividades del programa
de proteccién civil,

Coiaborac}on efectwa ent(e los tres muetes de
gobierno: La participacién activa del gobierno federal
y estatal en la implementacién de estrateglas y
programas de proteceldn civil. ’

Compromiso -de las - instituciones educatlvas La
disposicién  de las escuelas v universidades “del
muriicip'no para _involucrarse en programas : de
pravencion y capacltaclon en materla de protecclun
civil,

" goblerno federal y estatal. “ IMunicipio) x 100 " .
e : pio) Encuestas de percepcidén comunitaria: Interesvpamclpamon dela cludadanfa La poblacidn
- fResultados de encuastas realizadas a lajmuestra una actitud positiva hacia fas acciones de
poblacién para evaluar el nivel defprevencidn v esté dispuesta a participar actlvamente
conocimiento  y  preparacién . enfen las actividades y programas dtsenados
proteccidn civil,
Documentacion oficlal del disefio del
Porcentaje de programas de|programa de prevancidn en materia de . . o, .
M » » L La cooperacidn activa de las instituciones educativas
pravencion en proteccion  civil| proteccidn clvil, s
L ) L i R » v los gobiernos estatal y federal para la
disefiados v de alianzas estratépicas|Registros y acuerdes de vinculacidn conj, L .
\ . e K implementacion de programas de prevencion,
implementadas.. = {[Mimero de|las instituciones  educativas  vi - \
i . et e .. . Disponibilidad de recursos vy apoyo del gobierno
Programa de prevencidn en materia de proteccidn civil disefado v |programas de prevencion en|organismoas extarnos.

estrategias de vinculacion implementadas.

proteccion dvil disefiados v de alianzas
estratégicas implementadas. / Total de
programas  de prevencidn  en
proteccidn civil disefados y de alianzas
estratégicas pprogramados.} * 100

Actas de reunion con las autoridades
de proteccién civil v otros municiplos
dela region.

Reportes de capacitacién
participacion ciudadana en actividades
preventivas.

=

federal y estatal para e! fortalecimiento del sistema
de proteccidn civil,

Colaboracion efectiva entre municiptos de la region
para  coordinar  esfuerzos ante rlesgos  de
siniestralidad y desastres naturales,

1.4.1.1.- Realizar S etapas, para conccer los riesgos que pudieran
Ilegar a prasentarse en el municipio, para asl disefiar un programa
: de prevencson (OPC)

Ndmere de etapas realizadas.

‘Forevencion

Documento  final del programa de
aprobado  por  las
autoridades correspondientes.

“fActas de reuniones de trabajo para la

elaboracion del programa.

Disponibilidad de persunal capamtado para disenar e!
programa,

Colaboracidn de expertos en proteccién_ civil
gestidn de riesgos. o

1.4.1.2.- Realizar 15 simulacros o pldticas para la prevencion de
contingencias, en Instituciones educativas de Acatlén. (DPC)

Numerc de simulacros e instituciones
educativas vinculadas para la
prevencidn de riesgos,

Actas de acuerdos de colaboracidn con
instituciones educativas.

Listado de
participantes
prevencidn.

educativas
de

instituciones
en  actividades

Disposicion de las instituciones educativas para
participar en programas de prevencids,

Apoye de las autoridades educativas locales para la
impiementacién de actividades conjuntas.




. 4 J. 3. ReaIIZar 7-platicas en. cada una de Ias]untas auxmares y la
cabecera mumapal en materla de proteccmn ::|V|l [DPC)

Nﬂmer'o de p!ét'l_cas.';m_pé_rfidas.' :

 |Registros de participacion ciudadana en
" |eventos o tatleres sob're prevehcién '

: Encuestas de satasfacclon Y. evaluaclon
‘|de partlcnpacmn c]udadana Do

comumdad

Conmenma c;udadana subre la 1mportanC|a de la
prevencién de rjesgos. .
Actividades de SEnSibIllZBCIOn _eﬁcaces en_i la




Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
fuente de Financiamiento)

1,4,1.4.- Gestionar & acciones para fortalecer el equipamiento y
capital humano de la direccién, para brindar un servicic mas
efectivo, (DPC)

MUmero de gestiones para fortalecer
del equipamiento dei personal.

inventarios de equipos adguiridos vy
personal capacitado.

Reglstras de actividades
capacitacion y pruekas de equipos.

de

Disponibilidad de
adquisicion de equipamiento y capacitacion,
Interés de los empleados v veluntarios per recibir

rectirsos  financieros  para

formacién en proteccion civif,

1 4 Z. 1 Ejecutar 3 etapas para actuallzar el Regla_mento de
Protecc]on Civil Mumqpal (DPC)

Numero de etapas realizadas. .-

: Dccumento ﬂnal del marco normat{vo
" |actualizado.

Publicacidn oﬁc1a| en Ia gaceta oﬁcva!

o munlclpal

Colaboracmn de las autondades estatales y i federales
para ajustar |a normativa. L
Disposkcidn de los actores clave para cumpllr con Ias
requnsn:os Iegales :

1.4.2.2.—.Mant_ener vigente el Atlas de Riesgo y Vulnerabilidad
. Municipal; para la identificacién, prevencidn y atencidr de las .
" 7onas susceplibles a presentar alguna siniestralidad, {DPC)

Présimo afic

| del Atlas.

lnforme técnico sobre Ia actuaIIZacirSn

Decumentos de validadon de las z0nas

lactualizadas por parte de expertos.

Acceso a. lnformaclon actuallzada sobre rlesgos

* {naturales,

Colaboracién con instituc!ones espeaallzadas en
rlesgosyvulnerabllidad

obtener apoyus que fortalezean el sistema de proteccién cml del
municipio. (DPC)

1.4.2.3.- Realizar 1 gestion ante las instancias competentes para

Nimero de apoyos gestionados.

Documentos “de
otorgados.

Registro de las solicitudes de apoyo y

apoye o fondos

{respuesta oficial de las instituciones.

Disponibiiidad de recursos en |os niveles estatal y

" |federal para fortalecer fa proteccién civil.

Relaciones  positivas autoridades

gubernamentales.

con - las

1.4.2.4.- Realizar 3 acercamientos con las instancias
correspondiantes para fortalecer la respuesta inmediata a casos
de sinfestros y emergencias. [DPC)

Nimero de acercamientos establecidos
para fortalecer la respuesta inmediata,’

Actas de colaberacidn con instancias en
proteccion civil.
Planes de trabajo conjuntos con otras

- tinstancias de proteccién civil,

interés de las Instituciones competentes en
colabaorar en I3 prevencion y atencidn de siniestros.
Comunicactdon  efectiva entre  las | distintas
autoridades de proteccion divil. '

1.4,2.5.- Raalizar 2 alianzas con les municipios vecinos para

fortalecer el apoyo y hacer frente a cualquier sinlestralidad. {(PPC)

Ndmero de alianzas con

municipios
establecidas, A

Acuerdos o convenios de colaboracién
con otros municipios.

Actas de reuniones o foros de trabajo
conjuntos con municipios regionales.

Voluntad politica de los municipios para cooperar en
situaciones de emergencia.

Existencia de un marco legal y operativo para Ja
colaboracion regional en emergencias. )

i Especificar:

Especificar:

A




3.0.0.0.0 SECTOR [UBLICO MUNICIPAL
3.1,0.0,0 SEGTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Goblerno Munlclpal

1 Goblerno

1.7 Asuntos de Orden
Pubtico y de Seguridad 1.7.2 Proteccion Civil R
Interior

Dulce Marfa Herrera Reyes
Contralora M;n ipal

P Guadalupe Lucero Barcenas ]
! | Presidenta Municipal Constitucjonal de Acatlan de i
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Nombre def Municiplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlén de Osorie

Primer Trimestre

Resuimen Narrativo de fa MIR:

Programa Presupuestario:

01 Cultura de |a Proteccidn Civil

Contribuir a la construceién de un municipie més democratico, seguro y sustentable mediante la implementacién de estrategias de participacion cludadana, fortalecimiento de la seguridad publica, promotida de una cultura de proteccidn
civil, ¥ una planeacién territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar la convivencla soctal, reduclr fa viclencia y delitos, fortalecer [os lazos comunltasios v asegurar un desarrollo ordenado y responsable del territorlo, lo
cual se traducird en un entorno més segurc, armonloso y de mayor bienestar para los habltantes de Acatlén,

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccldn de Proteccldn Civil

Porcentale de curnplimiento de las estrategias del Eje | [Democracta y Seguridad) implementadas en ef munlciplo, en relaclidn con fas metas establecidas al

Descripcidn dqué mide el indicador?

ion de las

alas

2027}, Ei resultado refleja qué tan cerca estd el municipio de cumplir cen Jas metas establecldas en ese eje estratégico, mostrando el grado de avance en la
relaclonadas con demaocracla y seguridad.

Nombre del indlcador:f  Iniclo ded periodo de goblerno. [Mimero de tematicas del Ele 1 {flemocracia y Seguridad) implementadas en el Municlpio / Total de teméticas del Eje | Tipo de indlcador; Estratégicos
{Bemocracia y Seguridad) programadas en el Plan Municipal de Desarrolie 2024-2027) £ 100
Mide el poseantale de cumplimiento de las estrateglas del Eje | [Demacracia y Seguridad) que se han implementado en el munlciplo, comparando el ndimero
de temdticas Implerentadas con el nimero total de temdticas que estaban programadas para ser implementadas al inicio def perfodo de gablerno (2024- bimensién del Indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable dal Indicador de

FIN:

SIndicatura Municipal

Porcentaje de cumnglimiento de las estrategias del Eje
Seguridad] implementadas en el municipio, en refacld
tviétodo de cdleulo o Férmula del

Indicadar:f {Demecracia y Segurldad) Implementadas en ! Municipio

Desarralio 2024-2027) x 100

establacidas al inicie del periado de geblerne. (MOmero de temdticas del Ele |

del Eje | {Democracia y Sequridad) pragramadas en ef Plan Municipal de

}{Democracla y
ncon las metas

/ Total de temdticas

Algeritma

Numerador
(Variable 1)

{Nzdimero de temdticas dek Eje | (Demotracia y Seguridad) Implementadas en el Muridplo

Denceminador
(Variable 2}

/ Total de temticas del Eje | (Democracia y Segieridad) programadas ea el Plan Municlpal de Desarrolle 2024-2027) x

e

Medlos de verificacidn de las varlables

Numerador (Vatiable 1)

Denominador (Variable 2)

informes de segulmiento: Documentos que reparten |z Implementacian y avance de las estrategias en los foros, campafias de valores, y proyectos de seguridad,
Actas de reuniones: Reglstros oficlales de las reunlones realizadas con la participacién ciudadana, autoridades munlclpales, y otros actores sociales,

Estadisticas de seguridad: Reportes de la incidencia defictiva y eftcacla de los protorolas de segurkéad, junto con evaluaclones de |a satisfacrién cludadana en refacién con la segurldad y proteccidn eivil.
Registros de capacitacian: Documentos y listas de participantes en fas capacltaclanes y talleres ofrecldos en diversas temdticas refaclonadas con la participaclén ciudadana, derechos humanos, y seguridad.

Claridad

q

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Catacteristicas del ind
X

X

x

X

X

¥

£l indicador es especifico y daro, ya que mide el
porcentzje de cimplimiente de metas en relacion
con las tematicas del Eje | {Democracia y Seguridad},

Justificacién del cumplimiento de fas
caracterfsticas CREMAA

Es relevanta porgue permite medi,
ef avance en temas importantes
como la demeocracia y la
seguridad, gue son fundamentales
para el bienestar y desarrolio dei
municipio,

Ef indicador utiliza una fédrmula
pracisa para calcular el porcentaje
de cumplimiento, lo gue permite

una medicién exacta.

Efindicador es medible, ya que se
puede obtener a través de la
comparactdn entre el nimero de
teméticas implementadas y las
programadas.

El indicador es alcanzable, ya que
las metas se establecen al Inicio
del periodo de goblerno y las
temiticas implementadas son
cuantificabies.

El indicador es acorde con el
contexto dek Plan Municipal de
Desarrolio, que estableca las
metas y las tematicas dentro del
Efer 1 para guiar Fa accidn
gubernamentat.




ket T
| eyt e

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Perledicidad:

Anual

2025

M.D.

2026

2027

Sentido del indicador:

Ascendente Comportamiente del indicador: Regular

Acumulada
[metas de la Adminlstraclén)

Observaclones y/o comentarios

Programada

Realizada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada}
Ene Feb Mar Abr May Jun Jub Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variabie 1) 5
Programada (Variabie 2} 5
Realizado {Variable 1)
Realizado {Variable 2}
. l\.u‘la.y;gn;igu;l .a._809.6 . : M:aybr.é llo%y i X . Cumplimiento del indicador "
Critico - v mer‘lp-r-a_sq%. ] En riesgo Aceptable menor.o| E_}l_ﬁi_ 120% En riesgo Critico {Realizado entre lo programado} 100%

Dulee Marla Herrera Reyes
Contralo o

p \sﬂmﬂs*. i pRESIDENCEA

Guadalg';)

Presidenta Municipal @D
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20241-.2027




Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatldn de Osorlo

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MiR:

Programa Presupuestario;

El Munlclpio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblaclén més preparada y conclentizada sobre la cuwitura de protecclon clvil, con la capacidad de identificar, prevenir y actuar ante riesgos y contingenclas naturales o humanas, gracias a la

implementacidn de estrategias y programas coordinados con los drdenes de gobierno federal y estatal.

01 Cultura de |a Proteccidn Civii

Dependencia ¢ Entidad respensable del
Pp:

Direccién de Proteccidn Civil

Porcentaje de |z poblacldn municipal capacitada en materia de protecci Umero de personas capacitadas en proteccldn
Nombre def indlcador: ' P palcap na o protec - o i P Tépo de indicador: Gestién
civil / Pablacidn total det Municipio) x 100
Elindlcador mide el parcentaje de fa peblacidn municipal que ha sida capacitada en materia de proteccidn clvil y prevencién de riesgos. s un Indlcador de
P ) P palq @ P ve 8 Dimensién del Indicador: Eficacia

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

preparackon de la comunidad frente a situaciones de emergencla o desastre.

Unidad ds medida:

Porcentaje

Unidad Respansable del indicador de

PROPOSITO:

Direccidn de Proteccidn Civil

Método de céfcule o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de la poblacidn municipat capacitada en materia de
proteccidn civil y prevencidn de riesgos. = (Nimero de personas
capacitadas en proteccion civil / Poblacidn total def Municipio) x 100

Algoritmo

Numerador
(variable 1)

Nimero de personas capacitadas en proteccidn civll,

Denominader
(Varlable 2)

Pablaclén tatal def Municipia.

Medios de verificaclén de las variables

Numerador {Variable 1)

Denominador {Variabla 2)

Registros de asistencla a programas de capacitacion: Documentadon de los particlpantes en los talleres, cursas y actividades relacionadas cen la cultura de proteccidn civil.
Informe de avances de programas de prevencidn: Reportes trimestrales sobre la implementacion de las lineas de acclén y actividades del programa de proteccidn civil.
£ncuestas de percepcidn comanitaria; Resultados de encuestas realizadas a |z poblaciin para evakiar el nivel de conocimlento y preparacién en protecclén <hl.

Caracterfsticas del indicador

Clarldad

Relevancia

Economia

Monitereable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacidn del cumptimiento de las
caractarfsticas CREMAA

El indicador es claro porque establece de manera
precisa qué se estd midieado: el porcentaje de fa
poblacién capacitada en proteccidn civily
pravencidn de riesgos. La formula es simple y ficil
de entender,

i Indicador es relevante porque [a
capacitacién en proteccion civil es
esenclal para la seguridad y el
hianestar de |a pobiacién. Medir
este parcentaje es importante
para evatuar el grado de
preparacion ante emergencias o
desastres,

El indicader es econdmico en
térménos de recursos, ya que
puede caleularse utilizando datos
ya disponibles sobre [a peblacion y
&l niimero de personas
capacitadas. Mo reguiere de una
inversidn considerable para
obtenarlo.

El indicador es monitoreable, ya
que se puede realizar un
seguimiento a lo largo del tiempo.
Se pueden recopilar datos sobre ta
capacitacidn de la poblacion en
proteccidn civil y realizar
mediclones periédicas para ver el
Progreso.

£l indicador es adecuado porgue
refleja de forma efectiva el nivef
de preparacién de la poblacidn en
materia de proteceién civi, to cual
es fundamental para la gestidn de
riesgos y la prevencién de
desastres,

Este indicador tiene un alto aporte
margtnal, ya que proposciona
informacién especifica scbre la
preparacidn de la comunidad, lo
que puede ser Gtit para tomar
decisiones en politicas piblicasy
programas de capacitacidn.
Ademds, puede ayudar a
identificar dreas que necesitan
mis atencidn en términos de
formacién en proteccidn civik.




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ble on:d
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base,
N.D. M.D. Sentido def indicador: Ascendente Comportamiento del indicadar; Regular

. Acumulada
H 2025 026
Eferciclo fiscal 2z 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarlos
Programada
Realizada

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anuat
- [acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Pragramada (Variable 1}
Praogramada {Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Reafizade (Variable 2}
o i Cumplimiento del indicadar
Pardmetras de semaforizacidn Critico Maror.o Jgusla 80%. En rlasgo Aceptable En riesgo Critlco P ; 100%
(Realizado entre lo programada)

Expiicacionies y causas de las variaclones al incumplimiento de la programacidn

Israel Paz Rodrlguez

Guadalupe Lucero Barcenas

Presidenta Municipal Constitucionat depﬁ@lmm

WNIDOg
N P

Duice Maria Herrera Reyes
Contralora Mu lpal

Revl

B H AYUNTAMIENTO
DI ACATLAN, PUEBLA.
2024 - 2087




SRR TTE-Sa
| CACATLAN
,

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Munlciplo: Acatldn de Oserio

Resumen Narrativo de [a MIR: Programa de prevencidn en materla de prateccién civil disefiado v estrategias de vineulzclén Implementadas.

Pragrama Presupuestarlo] 01 Cultuza de |a Proteccidn Civil

Unldad responsabla: Direceian da Proteceidn Civil

Porcenta)e de programas de prevencidn en proteccion civil disedades y de alianzas estratégicas impiementadas., = (Ndmero de programas de prevencidn
Nombre def Indicador: en prateccitin civil diseiados y de alianzas estratégicas implementadas. / Tota! de programas de prevencidn en proteccidn civil gisefiados y de alianzas Tipo de indicador;| Gestlén
astralédglcas pprogramados,} * 100

£l indicador mide ef porcentaje de fos programas de prévencidn en protectidn civil que han sido disefados y tas alianzas estratégicas Implemenladas, en
Deseripeldn (qué mide ef indlcader? retacion con el lotal de las programas v allanzas que estaban inicialmente programados. £ste indlcador raflejs la eficiencia v el avance en a ejecucién de las Dimensién del indicador) Eficacia
actividades planificadas para la prevencidn en prateccidn civil.

Unidad Respansable da! indicador del

Unlidad de medida: Porcentaje Direccitn de Proteccida Civil
Companente 1
Por‘ce.nta].e de programas de prevencidn en prateccidn civil disefiados y de aha.n’zas. ! Nurneradar Mimero de pregramas de prevencidn en protecdén civll disefiados v de alianzas estratégicas Implementadas.
estratégicas implementadas.. = {NGmerc de programas de prevencidn en protaccidn civil [Variatile 1)
Método de cdleulo o Férmula del Indlcador: disefiad de aii tratéaicas impl tadas, / Total d de pre " Algoritmo -
sefiados y de afia s
it ¥ .| nzas. es. ra.eglcas impl e.men ada 'o. al de programas de prevencitn Denominador Total de programas de prevenclén en proteccl6n chvit diseRados v de allanzas estratégicas programadas,
en proteccién civil disefiados y de alianzas estratégicas pprogramados.) * 100 {Varlable 2}

Medio de verificaclén de las variables

Numerador {Variable 1) QOocumentacian oficlal det disefie del programa de prevenclén en materia de prateccin cvil,
Registres y acuerdos de vinculacidn con las Instituciones educativas y organismos externos.
Actas de raunlda con las autarldades de proteccidn civl y otros municlplos de fa regién,

Mumerador {Variable 2}

Reportes de capacitacidn y participacién cludadana ep actividades p
Claridad Relevancia £ronomia Menlioreabla Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indlcador
A R’ X X X X

El indicader ofrece un buen aporte
Es rafevante, ya que mide ef El indicador parece ser econdntlco | Es monitoreable, ya que se puede P

Es adeceado para medlr el marginal al proporcienar
£l Indlcador estd formulado de manera daray | progreso en la implementacion de| en cuanto 2 que utlliza datos ya |realizar el seguimlento def niémero P N B prap .
comprensible, especificanda lo que se mide estrateglas clave para la disponibles schre programas de programas y alianzas tanto progreso y fa efectivldad de los informaclén sobre |a selacitn
lustificacidn del eumplimiento de fas caracteristlcas CREMAA P 1 Bsp 1 B ) F P prog v X prog ¥ esfuerzos de prevencion en entre fo planeade y ko ejecutado,
{programas diseflados e Implententados, y allanzas proteccidn clvil, lo cual es allanzas, sin requerlr recursos disefiados tomo Implementados ! .
N N | . pratecclén civil, propordonrado un | o que ayuda a ajustar estrategtas
estratégicas). fundamental para & seguridad de |  adiclonates complejos para su en comparacidn con los .
a comunidad cdlculo programados masrco para la evaluacion. ¥ recursas para mejorar los

resuitados en el futaro,

Valor Afia Periodicidad, Mensual

Linea base

M.D. n.D. Sentide del indizadar:) Ascendente Comportamlento del indlcador: Regular




Elerciclo fiscal:

025

2026

Acumulada

Observaciones y/o comentarlos

Programada

Reallzada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas tre . 4to Trimestre Meta
- acumulada
Ene feb Mar Abr May kn Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 0 2 8 3 3 3 5 ) 7 1 4 1 a2
Prograrada (Varlable 2} o 2 1 0 ) o 0 a 0 o o o 10
Realizado (Varlable 1)
Reatizado [Varlable 2}
Pasdmetros de semaforlzacin Critico h_:}ay?pro sl 3 205 o oo — “Majora 110%y . En rlesgo ciliico Cumplimiente def Indicador 23,819
SYMESra 90N menor. lgual 120% {Realizado entre lo programado} e
le ;
Resumen Narrativo Unidad de medida r Trimestre 2do Trimestre Sro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumuiada
1.1.1.4.1.1.- Reallzar 5 etapas,
para conocer |os riesgos gue i Frogr. 0 1 : 1 1 1 S
" Numero de etapas
pudieran llegar a presentarse en
N - realfzadas,
el municiplo, para asl disefiar un
programa de prevencian. (OPC) Real. 0 1 1 2
TTATITEro e
1.2,1.4,1.2 .- Realizar 15 simulacros e P o
simulacros o platicas para |a instituciones Togr o z 2 3 4 4 i5
prevencidn de contingencias, en educativas
instituciones educativas de vinculadas para fa
Acatlén, (DPC) prevenciénde  [Fe3" 0 0 2 2
1.3, 1.4.13.~ Realizar 7 pléticas
en cada una de las juntas i  {Prage. 0 4 0 1 1 1 1 1 1 1 7
" Ndmero de platicas
auxiliares y la cabecera ) .
N . impartidas.
munlcipal en materia de Real o
proteccion <ivil. (DPC) eat. 0 0 0
1.4.1.4.1.4. - Gestionar 6 Numero de Prosr 0 a 5 4
acciones para fortalecer of gestiones para & 1 1 1 6
equipamiento y capital humano fartalecer del
de |a direccidn, para brindar un | equlpamiento del
servicio més efectivo, {DPC) personai. Real. 0 0 2 2
15. ‘ i Progr. 0 1 o] 1 1 3
14.2.1.- Ejecutar 3 etapas para | Numero de etapas
actuallzar ei Reglamento de realizadas.
Prateccidn Civit Municipal, {DPC} Rea. ¢ 1 [¢] :




1.7.1.4,2.3,- Realizar 1 gestidn

ante las instancias competentes Progr, ¢ 1

para ohtener apoyos que Nimero de apoyos

fortalezcar el sistema de gestlonados,

proteecion civil del munlcipio. Real, 0 1

{DPC)

1.8.1.4.2.4.- Realizar 3 Nimero de

acercamlentos con las instanclas | acercamientos  |Progr. o 1 1

correspondientes para establecidos para

fortalecer |a respuesta fortalecer |a

inmediata a casos de sinfestros y respuesta Real o N

emergencias, (DPC) inmediata. ’

1.9.1.4.2.5 .- Reallzar 2 alianzas .

. . Ndmero de Progr, 0 %

con fos municipios vecinos para ) Bl 1
alianzas con

fortalecer el apoyo v hacer )

) . murniclpios

frente a cualquier sinlestralidad, tablecid
establecidas,

{orc) Real, 0 1

Explicaciones y causas de bas variaciones al incumplimiento de la programacién

Dulce Marfa Herrerd Reyes

Guadalupe Lucere Barcenas
Presidenta Municipal Constitucional de Acatldn de

.Hfl.{} ?ﬂtgiBtNCI%
‘ \i’z MUNICIPAL

' zm~s;4,gzmsnz&¢mwﬁm

ACATLAN, PUERLA,
2024 - 2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatldn de Osorio
2025
Planeacién Territorial Sustentable
PPO5-E0201111.51.5-2025
Direccién de Obras Pl’gbi'@cas, D_ireccié_n de Vialidad Municipal, Jefat__ur_a de Salud y Discapacidad

El municipio de Acatlan de Osorio enfrenta un crecimiento urbano desordenado y carente de normatividad adecuada para regular el uso del suelo y las actividades urbanas. Esto ha derivado en el incremento de
asentamientos irregulares, ocupacién indebida de vialidades por el comercio informal, deterioro del entorno arquitecténico e histdrico, v un uso ineficiente de los recursos naturales, La faita de instrumentos de
planeacién territorial ha contribuido a desigualdades sociales, conflictos de uso de suele y una creciente presién sobre los ecosistemas locales. Ei problema central es la falta de un marce normative integral y de
instrumentos eficaces para regular el crecimiento urbano y fomentar la sostenibilidad ambiental y social. Esto afecta directamente la calidad de vida de |a poblacién v limita el potencial de desarrollo del municipio.

Abordar este problema esimprescindible para garantizar ur desarrollo sostenible en Acatlan de Oscrio. Un crecimiento urbano desordenado tiene consecuencias a largo plazo, como el deterioro ambiental, pérdida
de areas verdes, rlesgos a |2 seguridad publica por asentamientos en zonas vulnerables, y la perpetuacion de desigualdades sociales,

Contar con un marco nermative solido y programas de planeacin territortal permitird:

Premaver un desarrollo urbano ordenade v seguro,
Reducir los indices de accidentes y conflictos relacionados con el uso del espacio piblico.
Conservar los recursos naturalesy ¢ patrimonio histdrico del municipio.

Mejorar las condiciones de vida y el accesa equitativo a infraestructura v servicios basicos.

Actuaimente, Acatldn de Osorio carece de un programa de desarrolle urbanc ¥ reglamentos especificas en materia de construccion e imagen urbana, Esto ha generado una proliferacién de asentamientos
informales, con infraestructura basica insuficiente y localizackén en zonas de alto riesgo. Las vialidades y banquetas se encuentran ocupadas por comercio informal, lo que afecta la movilidad urbana y la seguridad
vial. Asimismo, el entorno arquitecténico del municipio muestra signos de deterioro por la falta de politicas claras de conservacian,




En las ditimas décadas, el municipio ha experimentado un crecimiento poblacionat y urbano acelerado. Sin una adecuada planeacién territorial, este crecimiento ha sido espontaneoy
desarticulado. El comercio informat ha aumentado debido a |a falta de alternativas econdmicas, mientras que fos asentamientos irregulares han proliferade en respuesta a ia insuficiencia de
vivienda formal accesible. La falta de educacian vial y de normatividad en el disefio urbano ha intensificade los problemas de movilidad y seguridad.

En otros municipios de caracteristicas similares, se han Implementado estrategias exitosas que podrian adaptarse a Acatlan de Osorlo, como: Creacidn de planes de desarrollo urbano participativos: Involucrando a la
ciudadania en la planificacién para garantizar la aceptacion y sostenibilidad de las acciones.

Programas de regularizacién de asentamientos: Brindando servictos bisicos y reubicando a las familias en zonas més seguras.

Campafias de educacion vial y reordenamiento de vialidades: Mejorando fa seguridad v el flujo vehicular.

Conservacion del patrimonto histérico: A través de incentivos para fa restauracian y mantenimiento de edificios emblematicos.

1. Identificacién de la poblacion objetivo

Asentamientos irregutares: Realizar un censo para identificar comunidades en zonas de alto riesgo o sin acceso a servicios basicos.
Comerdiantes informales: Levantar un registro de vendedores ambulantes y sus ubicaciones actuales.

Propletarios de edificaciones histéricas: tdentificar los inmuebles con valor arquitectdnico o histérico.

Poblacién general: Encuestar a la ciudadania sobre Jas problematicas urbanas prioritarias.

2. Fuentes de infarmacién

Primarias:

Encuestas y entrevistas a habitantes, comerciantes, y autoridades locales,

Inspecciones de campo para evaluar condiciones urbanas,

Secundarlas:

Documentos normativos existentes (si los hay).

Bases de datos del INEGI, CONAPO, y SEMARNAT sobre poblacion, uso de suelo, y recursos naturales.

Estudios y diagrdsticoes previos sobre desarrollo urbano en el municipio.

3. Andlisis de datos

Litilizar herramientas SIG {Sistemas de Informacidn Geografica) para mapear asentamientos, infrasstructura y zonas de riesga.
Realizar talleres participativos para priorizar acciones segtin las necesidades de |a poblacién.

Con esta metodologia, se garantizard una planeacidn inclusiva y basada en evidencias que atienda las necesidades especfficas del municipio.

N X Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la
Cuantificacién: - -
. . . poblacidn total del Municipia.
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. e
Criterios de )
L No aplica,
Focalizacidn
e Al ser un programa de carécter general, |z poblacion objetiv es la poblacion
Cuantificacion: L
Ly . . total dei Municipio.
Pablacién Objetivo 34,882 habitantes. o
Criterios de .
L, Mo aplica.
Focalizacién




Poblacién atendida
(beneficiarios)

34,882 habitantes.

Al'ser un programa de caracter general, e valor de Ja poblacién atendida

Cuantificacion: estard disponible tras la ejecucidn y evaluacion de la politica pablica
implementada,
Criterios de .
No aplica.

Focalizacién

Dulce Marfa Herrera Reyes

Contralora Mu_niféipéi

i
I
|
!
!

David Carifio Ledn
Jefe de Salud y Discapacidad

Elabord
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ACATLAN-

Datos de Identificackén dei Programa Prasupuestario {#p)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Hombre del Municipio: Acathn de Osero
Flerzicle fiscak © 2025
Hombre dal Programa presupuestaiio: Planaacidn Territorial Susteptabla

Clave def Programa presupuestario; -

Dependancia o Entidad rasponsabie dal Pp;

PPOS-FO201311.51,5-2025

Direccldn de Qbras Pdbilcas, Direccldn de Vialidad Municipal, Jefatura de Salud y Dlscapacidad

| Degradacién amblental y pérdida de ]
1

Incremento de asentamiantos humanos !

I

| Disminucién en la calidad de vida de los l
T

Cracimiznte desardenado de |a mancha urbana en el municlple de Acatlin de Dsorio, Puehbla.

Falta de un marco
normalive robuste para
{a planeackdn territorial.

Ausencla de reglamentos
espacificas para ef uso de

. Falta de aplicacién de los
. lineamientos existentes en

Carencia de un Invasidn de vialidades y
programa actuakizadc de banquetas por comercio normas viales y wrhanas
desarroilo urbano, informal. por parte de la

Besconatimianto de fas

_interinstitucional para definlr

_____ ! ] ‘

Ausencia de politicas efectivas
- para la revbicacion del

; Limitada capacidad téenica y i Falta de programas aducativos :
financlera det mupicipio para : gue promuevan el respeto a la

Insuficlente conrdinaridn ; Dbl re.g‘ulacién dela L Escasa difuslés de la
; ecupacion del espacio plblice, reglamentacidn vigente en e

Desareollo de
asentamientos
humanes enzonas no

J

- Incremento de fapobrezayha !
{alta de acceso a vivienda

- Ausencla de mecanismas de
¢ontrol para evitar




Consemvacion del medio amblente y recuperacién de

I

Reduccior de asentamientes humanos irregulares en
zonas de riesgo.

i

Mejara de Ja calldad de vida de los habitantes.

1

Promover el uso raclonal del stiele conforme 2 su vocacisn, a través de| d

oy ap de Ins

nformatives de pl 205

terrltortal, orientando fas actividades de los sectotes productives y saclales,

Fartaleclmlente del marco
normativo para l&
planescidn tenitersdal.

i Creacién y aprobacién de
! reglamentos especificos

: para el uso de suelo y
anstruccion.

Monltaren y apficacidn estricta da |

i urbana,

Actualizadén y elshorscidn
de unh programa de
desarrallo urbano.

-~ los ineamlentos de desatrcilo . S

Incremente de la capaddad

~; tenica y financiera del munkiplo

| mediante fondes especificns,

Establecimlento de mecanlsmas

- de coordinactdn interinstitucions!

- pare definir priaridades.

Gestltn dal sspadio pliblico
pars evltar |a [nvasién da
vialidsdes y banquetas.

: Itnplementatién de politicas
et ©11€2005 Para la reubleacién daf
comercla Informal.

- Relorzamlento de la reguladién
4 pasa el uso adecvado del espacio
. piblica.

Senslbliizadién dudadana
sabre fa pormathva Urbana.

: Dasarrolla de programas
| educativos para promover el
; respeto a la normativa,

» Difusldn intapsTva de fa
- reglamentaclén vigents a travds
i de compafias de comunlcaclén,

Pravencién de
asantamientos en zonas no
aptas,

Implamentacién de programas
—--—-—-n SOCTEles para reduciria pobrezay
garantltar acceso avivienda digna. |

Creacion de mecanlsmes de
—--—-. eantrol eficaces para pravenir
orcupadones Megales.

SAmszAangalw
de Obra delie’{
e b o

Elaboro

David Carifio Ledn
Jefe de Salud y Dlscapacidad

Elzboré

Guadalupe ero Bdrcenss

Presidenta Municithi: ' gﬁﬁgﬁfécgﬁ\
UNICIPAL

2024 - 2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de ldentificacidn del Programa Presupuestarlo (Pp)

Acatfin de Osoric

Nombre det Mun!clpio-
Ejerciclo fiscal: .~

20325

Planeaclén Territarial bie

Nombre del Programa presupuestario.

Clave dei Frograma presupuestario:

PPO5-EQ201111.51.5-2025

Dependencia o Eritidad responsable del #p:

Contribuir a ls construccion de un municipio més democrético,
saguro y sustentable mediante iz implementacién de estrategias
de particlpaclén ciudadana, fortalecimiento de la seguridad
publica, promocidn de una cultura de proteccién civil, y una
planeacion territorial sustentable. A través de estas accianes, s
busca mejorar fa convivencia social, reducir |a violancia y delitos,
ortalecer {os lazos comunitarios y asegurar un dasarrollo ordenado
y respansable del territorlo, lo cual s traducird er un entorno més
segure, armonioso y de mayor bfenestar para los habitantes de
Acatldn,

Direccidn de Obras Plblicas, Direccidn de Viafidad Municlpal, tefatura de Salud y Discapacidad

6. Agua limpia y sanearnfento.

7. Energla asequlble y no contaminante,
9. Industra, innovacidn e infraestructura.
10, Reduccidn de las desigualdades
1. Cludades y comunidades sostenibies.
12. Produccidn y consurmao responsables
12. Acclon por el elima.

15, Vida de ecosisternas terrestres
6. Pag, Justicia e Instituciones Sdlidas
17. Allanzas para lagrar los objetivos.

103

2,13, 116,117,181, 16.2,16,6,16,7,16.8, 151, 13.3, TA17,10.2,

10. Reduccién de las desigualdades

Ef Municipio de Acatldn de Osorlo cuenta con un crecimlento
urbano ordenada y sustentable, donde las actividades productivas
y sociales se desarralian de manera racional, gracias a la aplicacion
de instrumentos normativos gue promusven el uso adecuado del

suelo y el respeto a s vocackdn natural,

%, Agua limpia y saneamlento.
7. Energfa asequlble y na contarninante.

8, Industria, innovacidn @ infraestructura.

1. Ciudades ¥ comunidades sostenibles.
12. Produccidn y cansume respansables
15. vida de ecosistemnas terrestres

6.5, 65,7.5,91,%.4, 113, 1.6, 117,122, 12.4, 125,151,183

10, Reduccion de las desigualdades

i. Democracta y Seguridad

Promover el uso raclonal del suelo conforme a su vocacidn, a través de! desarrollo y aplicacién de instrumentos normativos de planeaclén territorial, erlentando las actividades de os sectores produsetivos y sociates,

1.5.1 Robustecer al municipio con un marco normative mediante el cual, se garantice el crecimiento ordenado de Ja mancha urbana, con un enfoque sustentable; garantizando el derecho a vivir en condiciones dignas y seguras, al evitar

1.5.2 Brindar prioridad a la ejecuclén de los proyectos de desarrolio urbano que consideren las mejores précticas sostenibles para el municiplo y, que generen mayor baneficio social y acondmico, en culdado de los recursos naturales.

Estrateglas

asentamientos irregularas,




1,5,1,1.- Apfiear e marco nermativo en materia de desarrelio urbano para el municipio
1.5,2.2.- Elaborar el programa de desarsollo urbano def munlcipio de Acatl4n de Osorie,
1.5,1.3.- Desarrofiar fos reglamentos de construcclén e imagen urbana dei municlplo

1.5.1.4.- Coordinar acclones para el mejoramiento def entorno histérico y arquitecténlco de la zona urbana,
1.5.1.5.- Establecer un programa de educacién vial a fin de disminuir ¢l indice de accidentes en la poblacién de Acatlén,
1.5.1,6.- Desarroflar un programa de ordenamiento para despejar ias vialidades y banguetas que se encuentran invadidas por el comercle informal
1.5.2,1- knpulsar &l desarrolle de Infraestructura qua respete &l uso de suefo y reduzea las brechas da desigualdad sociat
1.5.2,2.~ Desarsollar mecanismos que aviten los asentamlentos humanas lregularas

1.5.2.3.- Hacer cumplir la reglamentacidn en materla de uso de suelo, privilegiando |a vocacin naturat del territorio municlpal

2. Sestenibllidad territorial y desarrollo integral

2.2, Ordenamiento territoriat

Planificar y regular ef uso del suelo y los recursos naturales

Aplicar paliticas de gestidn del tarritoria, para lograr el uso eficiente, sostenible y equllibrads dal suelo

1. Aplicar instrumentos da erdenamiznto territorial dirigidos a regufar Jos asentamientos humanos en las regiones at interlor del estado,
2, Impulsar &l erdenamiento territorial para fa gestidn sostenible,

3. Desarroflar mecanismos de planeacidn ecoldgica y territorial que propliclen el desarrollo econdmico sostenible
4, Instrumentar mecanismos que favorezcan el acceso equitativo a los recursos naturales
5. Eficientar la aplicacién del ordenamiento juridico en materia de medio amblente y de ordenamianto territorial contrlbuyendo al logre de un desarrollo sostenible.

Piantas de tratamlento en operacién
Duice Marfa Herrera Reyes

Contralora Municipal

Guadalupe iuc
Presidenta Municipal Co

] Barcenas
tltuctonai d

%‘%ﬁ%ﬁl@m

David Cariﬁo Ledn
lefe de Salud y Discapacidad

Elabord




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Gsorio

2025

01 Planeacidn Territorial Sustentable

PPO5-ED201111.51.5-2025

Direccidn de Obras Pdblicas, Direceion de Vialidad Municipal, Jefatura de Salud y Discapacidad

Contribuir a la construccisn de un municipio méas democratico,
3 seguroy sustentable mediante la implementacién de estrategias
f  de participacién ciudadana, fortalecimiento de fa seguridad
piblica, promocién de una cultura de proteccién civil, v una
planeacién territorial sustentable, A través de estas acclones, se
busca mejorar la convivencia soclal, reducir fa violencia y delitos,
fortalecer tos lazos comunitarios y asegurar un desarrolio
ordenado y responsable del territorio, lo cua! se traducird en un
entorno mas seguro, armonioso y de mayor bienestar para los
habltantes de Acatlan,

Porcentaje de cumplimiento de las
estrategias del Eje | {Democracia y
Seguridad}  implementadas  en e
muricipio, en relacidn con las metas
establecidas al inicio del periodo de
gobierno. (Ndmero de teméticas del Eje
f {Democracia ¥ Seguridad)
implementadas en el Municipio / Total
de temdticas del Eje | (Democracia y
Seguridad) programadas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027} x
160

Informes de seguimiento: Documentos
que reporten la implementacién y
avance de las estrategias en los foros,
campafas de valares, y proyectos de
seguridad.

Actas de reuniones: Registros cficiales
de las reuniones realizadas con |a
participacién ciudadana, auteridades
municipales, y otros actores sociales.
Estadlsticas de seguridad: Reportes de
la incidencia delictiva y eficacia de los
protocclos de seguridad, junto con
de la  satisfaccion
ciudadana en relacion con |a seguridad
v proteccisn civil,

Registros de capacitacidn: Documentos
y listas de participantes {as
capaditaciones y talleres ofrecidos en
diversas tematicas relacionadas con la
participacién  ciudadana, derechos
humanos, y seguridad.

evaluaciones

en

Colaboracién  activa de la  ciudadanfa: La
participacidn active de los habitantes en las foros,
actividades de prevencidén y en los Consejos de
Participacién Ciudadana, lo que fortalecerla Ia
implementacién de las estrategias.

Apoyo y recursos de los goblernos estatal v federal;
la obtencién de recursos y apoyo institucional para
fortalecer los sistemas de seguridad y proteccidn
civil, lo que facilitaria la implementacién efectiva de
las acciones propuestas,

Estabilidad pelitica v social en la regidn: La
permanencia de un ambiente politico y social estable
que permita la ejecucidn de programas sin grandes
interrupciones, y la colaboracidn de diversos
sectores en la buisqueda de scluciones conjuntas.




E! Munlup]o de Acatlén de Osorio cuenta con un creumnento
urbano ordenado ¥ sustentabie donde las actividades prnductwas
y sociales se desarrollan de manera racicnal, , gracias a la aplicacion
de lnstrurnentos normativos que promueven el uso adecuado del

i sueloy el respeto asu vocaeidn naturai

|Porcentaje _' ) _'de_:l
“|Programa da "Desarrollo. " “Urbana
Munidipal = (Nimero de acciones del
Programa = _de . ‘Desarroflo - Urbano

‘tacciones def Programa de Desarrollo

‘de - ‘cumplimiento

Municigat im'plementadés / Total de

Urbano Munlczpal programadas) %100

[Registros de é_sistencia a programas de
.- |capacitacion: -“Documentacién . de Jos
- |participantes ‘en Jos talleres, cursos y

actividades relacmnadas con 1a cultura
de proteccioncivil, - © 70l
Informe de avances de programas de
prevencidn: -+ Reportes trlmestrale;
sobre la impleméntacién de las lineas
de accion y actl\ndades del programa
de proteccion civil. .
Encuestas de percepcic‘an c_:o_munitaria
Resultados de encuestas realizadas a la
poblacién paré cevaluar & nivel . de
conocimienta "~y '_:_'preparacic'»_{i en
protecciondivil. 15t

Colaboracién efectiva entre -Jos tres nlveles de
goblerno Lz participacion activa del goblerno federal
y estatal en la implementacidn de estrateglas ¥
programas de proteccién civil. : :

Ccmpromlsu de ‘las Instltuuones educatlvas Lé
disposicion - de las _escuelas v_un;versld_ad_\_es_de!
municipic para involucrarsé ven programas ‘de
prevencidn y capamtamén en materta de proteccldn
civil. -

Interds y partlcipar;lon dela cmdadanfa La poblacién
muestra una actitud pesitiva hacia fas acciones de
prevenclon y esté dispuesta a partlcxpar activamente
en las acnwdades ¥ programas dasenados

Programa de desarrollo urbano del municipio efaborado y
aprobado.

Porcentaje de avance en la elaboracién
y aprobaclén del programa de
desarrolio  urbano. {Ndrmero  de
etapas del programa completadas /
Total de etapas programadas.] * 100

Actas de sesiones del cabildo donde se
apruebe el programa de desarrclio
urbano.

Documentos técnicos del programa,
como el diagndstico territorial y la
propuesta normativa,
Reportes de consulta
reafizados.

Publicactén del programa en el Diaric
Oficial del Estado o en el portal oficial
del municipio,

ciudadana

Disponibilidad de recursos técnicas y financieros: Se
cuenta con  presupueste  suficiente v personal
capacitado para desarrollar el programa,
Participacidn active de los sectores sociales y
productivos: La ciudadanfa y las actores clave
colaboran en la consulta y validacién del programa,
Voluntad polftica para la  implementacion: Las
autoridades municipales y estatales apoyan |a
creacldn  y  ejecucidn  del  programa  sin
contratiempos.

1.5.1.1.-Implememtar 2 programa de difusién de informacion
para que la poblacién conozca la nermativa que se debe respetar
para constribuir a un desarrollo urbano ordenado. {DOP)

Mamero de programas de difusién

implementados.

Material difundido, mediso en los que
se difundio, fotografias.

Existencia de personal capacitado en el rarco
normativo.

Colaboracién interinstitucional para la aplicacion de!
marco normativo.

1.5,1.2.~ Realizar 1 primera etapa para conformar el Plan
Municipai de Desarrollo Urbano del Municipio de Acatidn de
Osoarie. {DOP)

Nimero de etapas concluidas,

Minutas de trabajo.

Documentas técnicos del programa,
como el diagngstice territorial v la
propuesta pormativa.
Reportes de  consulta
realizados,

Publicacion del programa en el Diario
Oficial del Estado o en ei partal oficial
del municipio.

ciudadana

Disponibilidad de recurses téenicos y financieros: Se
cuenta con presupuesto suficiente vy personal
capacitado para desarrollar el programa.
Participacién activa de los sectores sociales y
productivos: la ciudadanla vy los actores clave
colaboran en la consulta y validacién del programa.
Voluntad polftica para la implementacién: Las
autoridades municipales y estatales apoyan [a
creacién  y del  programa  sin
contratiempos.

ejecucion




Costo Total del Pregrama

Mante Especifico (de la
Fuante de Financlamiento)

1.5.1.3.- Reaiizar 1 primera etapa para conformar el Reglamento

Minutas de trabajo. Diagnostico y

Disposicion  del  Cabllde para aprobar los

suelo sea aplicado correctamente. (DOP)

3 P L . Nimero de etapas concluidas. reglamentos.
1 de Construccion de Munictpio de Acatlan de Osorio. (DCP) P propuesta de reglamento. € - L
Respaldo de especialistas en normatividad urbana.
. ) Colaboracién con e Institute Nacional de
. - ’ \ informes técnicos de abras realizadas. . o
: 1.5.1.4 - Realizar 1 dlagndstico que permita conocer los espacios ’ . L Antropologia e Histaria (INAH),
1.4 e o . \ Nimero de diagndsticos generados., Folograflas antes y después de las| L . .
. histéricos del municipio que son susceptibles de mejora. [DOP) . i Disponibilidad de recursos para lz ejecucion de
intervenciones.
proyectos.
. - \ Aceptacién articipacion de la poblacién en el
1.5.1.5.~ Realizar 1 revisidn para propaner mejoras en &l Documento ton oropuesias de meor roprama ¥ P P po noen
15 Reglamento de Vialidad y Transito Municipal del Municipio de  {NGmero de revisiones realizadas. A p P Jard, (prog ’ . L
. minutas de trabajc. Apoyo de las autoridades de trénsito en la
Acatidn Puebla, [DVM) , ‘e
Implementacién.
- . M - . o " Colaboracidn de los comerdiantes Infi | |
1.5.1.6.- Realizar 46 campafias de condentizacidn dirigida a la Materia! de difusion de las campafias, ) ac " 0 comerciantes fnformales para fa
i : - . " \ . reubicacidn.
16 poblacidn para que haya sentide de corresponsabilidad entre  |NUmero de campafias realizadas. Actas de acuerdos con comerclantes L. L
f ] : Apoyo de la poblacidn en el cumplimiento del
: ciudadan(a vy autoridad. (DVM} informales, )
ordenamiento.
. o o Disponibilidad por parte de | buelant
1.5.1.7.- Realizar 48 netificaciones y/o invitaclones verbales alos | . \ . . L poni R b p_ . © 103 smbuetantes para
) . L Ndmera de netificaciones e Bitdcora de visitas, invitaciones despejar las vialidades y banguetas.
1.7 ambulantes a fin de liberar las vialidades y banguetas que se o ) . . .
E . \ X invitactones realizadas. entregadas, reporte fotografico. Comunicacidn acertiva por parte de los
encuentran obstruidas o invadidadas. {DVM) \
notificadores,
1.5.2.1.- Ejecutar 4 etapas de estudio que permitan obtener un . .. . . s
. j, . p . HuE P - Expedientes técnicos de los proyectos|Disponibilidad de presupuesto suficlente.
digandstico, para indetificar los obastaculos fisicos y , . . A e
18 \ - L . . o Ndmero de etapas ejecutadas. da infraestructura, Participacion ciudadana en fa definicidon de proyectos
arquitectdnicos del municipio, que dificulten el libre transito y iyt
X X informes de avance de obra. prioritarios.
acceso a las personas con discapacidad. {JSAL)
1.5.2.2.- Realizar 44 supervisiones en diferentes zopas de| informes de inspeccién territorial. Monitoreo continuo de zonas vulherables.
1.9 municpio que son susceptibles de asentamientos irrugalares, con |WUrmero de supervisiones realizadas.  |Base de dates de  asentamientos|Respaldo juridico para desalentar los asentamientos
fa finalidad de aplicar la normativa. (DOP) detectados. irregulares.
. L ) e Expedientes de solicitudes de cambic|Conciencia de los cludadancs sobre [a importancia
1.5.2.3.- Realizar 44 visitas en diferentes lugares del municipio P P
. . X . » ) de uso de suejo, de respatar & uso de suelo.
1.1 para verificar que el reglamento en materia de uso y destino de  [Numero de supervisiones realizadas.

Resoluciones emitidas por ta Direccldn
de Desarrolio Urbano.

Apoyo politico para aplicar la normativa sin

excepciones.

|Especificar:

Especificar:

Especificar:

Especificar:




3,0,0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
31.0.0.6 SECTOR PUBLICO NG FINANCIERO 2 Desaryolio Soojal |22 VIVIEnda y Sarvisios a
3.4.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL esarr okl ta Comunidad

3.1.1.1.G Goblamo Municipal

2.2.1 Urbanizacldén

Guadalupe Lucero Barcena e CIA
Presidenta Municipa Cg@simar@ rgP\ Bl%ggmﬂ

Acatlan dei 1 %
p s;\ \J&sH AYUNTAMlENTO

.@g A(;ATLAN PUEBLA.

4f
e

David Cafiﬁo Ledn
lefe de Salud y Discapacidad

Elabord




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre def Municipio:

Acatlén de Osario

Resumen Narratlvo de fa MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a fa construeccién de un munleiplo més democrdtico, seguro y sustentable mediante ta Implementacién de estrategias de participacién ciudadana, fortalecimiento de |a seguridad pitblica, promocién de una cultura de
proteccidn civil, y una planeacién territorial sustentable. A través de estas acciones, se busca mejorar la convivencia social, reduclr la violencia y defitos, fertatecer los lazos comunitarios y asegurar un desarrotlo ordenado y
respansable del territerio, lo cual se traducird en un entorno més seguro, armanioso y de mayor bienestar para 1os habitantes de Acatldn.

01 Planeacidn Territorial Sustentabla

Dependencia o Entldad responsable del
Pp:

Direccldn de Obras Pablicas, Direccidn de Valldad Municipal, Jefatura de Salud y Biscapacidad

Porcentale de cumplimiento de las estrateglas del Ee i {Democracia y Segurldad) implementadas 2n el municipio, en redaclon con las metas establacidas al

Nombre del indlcador: iniclo del perlodo de goblerno. {Ndmero de temdticas del €fe | {Demacracia y Segurldad) Implementadas en el Munlelplo / Total de tematicas de| Eje | Tipo de indicador: Estratégicos
{Democracia y Segurldad) programadas en el Plan Munlcipal de Desarrcllo 2024-2027) x 180
Mide el porcentaje de cumplimienta de las estrategias def Ee | {Democracia y Seguridad) que se han implementado en el municiplo, comparando el nimerto
de terndticas Implamentadas can e nldmero tofal de temdticas que estaban programadas para ser implementadas al inlcle del periodo de goklerne {2024- . "
i i indi . . i ) . . o ensid) cador: cac
Descripcidn dqué mide el indicador? 2027). Et resultado refleja qué tan cerca estd el municipio de cumplir con fas metas establecidas en ese eje estratégico, mostranda el grado de avance en la Dimensidn del Indicador Eficacia

implementacidn de las estrategias relacionadas con demacracia y seguridad,

Unldad de medida:

Unidad Responsable del indicador de|

Métedo de céleulo o Férmula del
Indicador:

Porcentale EiN: Slndicatura Munlcipal
Porcentaje de cumplimiento de las estrateglas del Eje | (Democracta y Kumerador {Nimero de teméticas del Eje | {Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipio
Seguridad] Implementadas en el municipio, en refacién con fas metas Wafiﬂh.’é 1

establecidas 2l inldo del periodo de gobierno. {Nimero de tematicas del Eje|
(Democracia y Seguridad) implementadas en el Municipic / Total de temdticas
del Eje | {Democracla y Seguridad} programadas en el Plan Municipal de
Dasarrolle 2024-2027) x 100

Algoritmo B
Dencminador

(Variable 2)

/ Total de temidticas del Eje | [Democracia y Seguridad) programadas en ef Plan Municipal de Desarzollo 2024-2027) x
106G

Medios de verificacién de las varlables

Numerador {Varlable 1}

Denominador (Variable 2)

Informes de saguimiente: Dacumentas que reparten la implementacion y avance de las estrategfas en los foras, campafias de valores, v proyectos de seguridad.
Actas de reuniones; Registros oficiales de |as reunianes realizadas con a participacidn cludadana, auteridades municipales, y otros actores socizles.
Estadisticas de sepuridad: Reportes de |z incldencia delictiva y eficacia de os protoceios de seguridad, Junta con evaluaciones de la satisfaccion cludadana en refaclén con Ja seguridad y proteccldn civil.

Registros de ¢ jtacidn: Do y listas de parti en las capaci y talleres ofrecidos en diversas temiéticas relacionadas can la participaclén ciudadana, derechos humanos, y seguridad,

Caracteristicas del Indleador

Claridad Relevancla Economia Monltoreable Adercuado Aporte marginal

X X X X X X




£ I
-ACATLAN- |

.

Justificacidn del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA i

| con las termdticas del Eje | (Democracia y Seguridad),

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Es refevante porgue permite medir
ef avance en temas importantes | Ef lndicador utiflza una férmulz
comao fa demotracia y la precisa para calcutar ef porcentaje
seguridad, que son fundamentales| de cumplimiente, lo que permite
para el bienestar y desarrolie dal una medicién exacta,
municipio.

E indicador es medibie, ya qua se | El indicador es alcanzable, ya que
puede obtener a través dela fas metas se establecen at inicio
comparacidn entre ef niimero de del pariodo de gobierno v las
tematicas implementadas y las temdticas implementadas son
programadas. cuantificables,

El indicador es especifico y claro, ya que mide ef
porcentaje de cumplimlents de metas en relacién

Primer Trimestre

El indicador es acorde con el

contexto del Plan Municipat de

Desarroflo, gue establece tas

metas y las temdticas dentro del

Efe { para guiar fa accién
gubernamentat.




Primer Trimestre

F & a7 )

CACATLAN- | Ficha Técnica del Programa presupuestario

Valor Ao © . Pesindicidad: Anual

Linea base )
N.D, M0, Sentido del indicador: Ascendente Cemportamienta del indlcador: Regular

Acumulada

: 4} 0 202 Ob:
Ejerclelo fiscal: 20725 2006 7 metas de | Administraclén) servaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feh Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Mov Dic
Programada [Variabie 1) 5
5

Programada {Varlable 2}

Realizade (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor o lgusl a 80% “Mayora 1108y Cumplimiento del indicador

Pardmetros de semaforizacidn Critico "y menora 90% En riesgo Aceptable m:_zn_o:'r'olga.jal 12084 Enriesgo Critico {Realizado entre la programado) 100%
Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimignto de la programacién
David Carific Ledn i : Fernandg#Ramireg Dulca Maria Herrera Reyes : Guadalupe Lucero Barcenas
: : £l : H

Presidenta Municigat Conststucsona] de

Jefe de Salud y Discapacidad Dlrecg de Vlaﬁdad

\.\\Q\B(Ja,h, I
\)E‘%&é
é’)\“\ﬁ‘af‘\\“\w “‘I-A
5 ﬂ\ i H. AV RNTAMIENTO
E_\.\. -vlfﬂ* ACATLAN, PUEBLA.
2024 - 2027
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 ACATLAN:

o
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatldn de Gsorio

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

£l Municipte de Acatlén de Osorlo cuenta con un crecimiento urbano ordenado y sustentabie, donde las actividades productivas y soclales s desarrofian de manera racional, graclas a fa aplicacidn de Instrumentos normativos que
pramueven el uso adecuado del suelo y el respeto a su vocacldn natural,

01 Planeacién Territorial Sustentable

Dependencla o Entidad responsable dei
Pp:

Direccidn de Obras Piblicas, Direccidn de Vialidad Munfcipal, fefatura de Salud y Discapacldad

Método de cdlculo o Férmula del

Municipal = {Ndmero de acciones dal Programa de Desarrollo Urbano

. Parcentaje de cumplimiento ded Programa de Desarrallo Urbane Municips! = (Mumero de accfones def Programa de Desarrollo Urbano Municipat - fel 15
) . estion
Nombre def indicador: Implementadas / Tota! de acciones del Frograma de Desarrollo Urhane Municlpal programadas) x 100 Tipo d.e mdlcador.
. o El Indicadcr mide ef porcentaje de cumplimlento de las acclones del Programa de Desarrollo Urbano Muricipal que han sido Implementadas en refacion con .\ .
Descripcidn dqué mide el indicador? Ip . d 4 , & A par g i Dimensién del indicadar: Eficacia
as acciones que se habian programado ariginalmente. £n otras paiabras, evakia ef grado de efecucién del pragrama.
Unidad Responsable del indicador de| DIECTIoN ag Unfas PUDICas, DITECCIoN e vianaada |
Unidad de medida: Porcentaje P G510 P f
PROPOSITO: Municipat, Jefatura de Safud v Discapacidad
Porcentaje de cumpiimiento del Programa de Desarrollo Urbano :‘;"ﬂ":;:‘;; Ndimere de acclanes del Programa de Desarrolo Urbano Munliclpal iraplementadas.

. . Algoritmo
Indicador: Municipal Implementadas / Total de acciones dei Programa de i Denominador
, Tolat de acclones del Programa de Desarrolio Urbano Municlpal prograrmadas.
Desarrollo Urbano Municipal programadas) x 100 (Variable 2}
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable £ .
( ] Registros de asistencia a programas de capacitacién: Documentacién de los particlpantes er los talferes, cursos y actividades relaclonadas con la cultura de proteccion civil.
infarme de avances de programas de prevarcitn: Reportes tdmestrales sabre la Implementacidn de las lineas de accidn y actividades del programa de proteccidn civil
Denominador [Varlable 2) Encuestas de percepcldn comunitaria: Resuitados de encuestas realizadas a 1a poblacidn para evaluar ef nivel de conocimiento y preparacién en proteccion civil,
. Claridad Relevancia Econoemfa Monitoreable Adecuado Aparie masginal
Caracteristicas def Indlcad
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es claro, ya que especifica que se reflere
aj poreentaje de cumnplimiento de las acciones del
programa comparando las acciones implementadas
con las programadas, No deja lugar a ambighedades
sobre o gue mide,

Es relevante, pues permite evaluar
&l avance de un plan urbanfstico
Importants para el desarrollo de la
Infraestructura de la cludad, stendo
una herramlenta clave para la toma
de decisiones en la gestldn pablica.

£s econdmico, ya gue no requiere

grandes recursos para calcularse.
Solo es necesario contar con los

datos sobre las acciones
programadas e implementadas, los
cuales generaimente estdn
disponibles en los registros del
programa.

£s monltoreable, ya que se puede
realizar un seguimlento constante
del nimero de acclones
implementadas y compararlas con
las acclones pregramadas. Los

pueden actualizar periédicamente.

datos son ficiimente accesibles y se

Es adecuado, pues proporciona
informacién Importante sobre ef
avance del Programa de Desarrollo
Urbano Municipal, permitiendo
identificar retrasos o avances en su
Implementaclén,

£l aporte marginal es significativo,
ya que este indicador ayuda a
medir la efectividad de la gestiény
glecucién del programa,
permitiendoe hacer ajustes
oportunas en caso de que haya
brechas entre las acciones
programadas y las implementadas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Valar

Ao

Perlodicldad:

Anual

Linea base

Ejerclcle fiscal:

2025

N.D,

2026

Sentido del indicador;

2027

Ascendente

Acumulads

{metas da la Administracidn)

~ Comportamlento def indicador:

Regufar

Observaclones y/o comentarios

Programada

Realizada

oy menorasoK ]

menor o igual 170%

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
) : {acumutada)
Ene Feh Mar Abr May Jun hal Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1)
Programada {Varlable 2)
Rezlizado {Variable 1)
Realizado (Variable 2}
RN ' indicado
Paradmetros de semaforizacldn Critico Mayor o Jgual a 80% En riesgo Aceptable - Mayora 1105y . En riesga Critice Cumplimlento del indicador

{Realizado entre lo programado}

Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programacidn

David Carifio Ledn
Jefe de Salud y Discapacidad

Elabord

Fernando Ramirez Aranda
Director de Vialidad Mun
AYLHMTA

iceal,

Dulce Maria Herrera Reyes
nlcipal -

Contralor.

visd

Guadalupe Lugero Bércenas
Presidenta Municipd| Constitucional de

et s ENCE
/.. MUNICIPAL
.




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre def Munkciplo:

Resumen Narsativo de [a MIR:

COMPONENTE 1

Acatlén de Osozio

Pragrama Presupuestario}
Unidad r ]

Programa de desarrollo urbano del municipio efaborado y aprobado.

01 Planeacidn Territorial Sustentable

Dlreccidn de Obras Pabllcas, Direccldn de Vialldad Munldpal, Jefatura de Sakud y Discapacidad

Nombre del indicador;

Numerador {Variable 2)

je de avance en la elaboracién y aprobacldn del programa de desarrofio uibano. = {NUmero da etapas del programa completadas / Total de etapas Tipo de Indicador Gestidn
programadas.} * 100 : -
Descelpeién Lqué mide el indicador? El indicador mide el porcentaje de avance en la elaboracidn y aprobaritn del programa de desarroilo urbana. Se caloula compafarjdo el nimero de etapas Dimenslén del indicadar Eficacia
del programa que han sido completadas can el taal de etapas programadas, exprasado coma un parcentaje, -
Unidad de medida Porcentage Unidad Responsable de! Indicador de| Direcclén de Obras Piblicas, Direccion de Viakidad Municipat, Jefatura
Componente 1; de Salud y Discapacidad
Numerador
Nimero de etapas dal programa completadas.
Porcentaje de avance en la elaboraclén y aprobacién del programa de desarrollo urbano, {Variable 1) " s i
Método de cdleulo o Férmula del Indlcador: . )
= [NGmero de etapas del programa completadas / Total de etapas programadas,) * 100 Denominader
{Variable 2}
Mumerador [Varlable 1)

Medlo de verificactén de las varlables

Total de etapas programadas.

Actas de seslones del cablldo donde se 2pnisha el programa de desarrolio urbano.
focumentos técnicos del programa, como el diagnéstico territorlal y 1a propuasta normativa,
Reportes de cansulta cludadana realizados.
Publicacién del programa en el Diario Oficlzl del Estado o en ¢l partal oficlal del municipio,
Claridad Relevancia Econcemia Monltoreable - Adecuade Aporte marglnal
Caracler(sticas del indicador - :
X X X K X X
Es relevante porque el avance en

Justificacién del cumplimiento da fas caracteristicas CREMAA

El indicattor es claro porgue estd definido en
términos simples y comprensibles, destacando las
etapas competadas en refacidn con el total de

etapas programadas,

la efahoracién y aprohacién del
programa de desarrollo urbano es
crucial para la pfanificacidn urbana
y €l desarrollo de politicas pidblicas
adecuadas para {a cludad o
munlcipio,

El indéicador no regquiere de
recursos adldonales costasos para
su célculo, ya que solo depende de
la comparacldn entre dos valores
{etapas completadas y etapas
programadas), ko gue le hace
econdmico,

medir de manera continea y
sistemdtica, actualizando el

completen las etapas def
progeama de desarrallo wrbano.

Es moritoreable porque se puete

porcentaje conforme se avancen ¢ N N .
preporciona tna medida tangibie

Es adecuado para el propdsite de
seguir el progreso de un proyecto
de desarrollo urbano, ya que

y chjetiva de su avance,

El aporte marginal de este
ladicador es alte, ya gue permite &
los responsabies del proyecta
identiflcar cudn cerca estdn de
complatar el programa y sl hay
necesidad de ajustar los tlempos o
recursos, Ademds, propozciona
informacién 0 para ka toma de
decisiones y la evaluacidn del
PEOEreso,

Linea base

Valor

M.0.

Afte

N.D.

Mensual

Sentldo del indicador]

Ascendente

Campertamlento del indicador:

Regular




Elerclclo flscal:

2025

2026

2027

Acumylada

_ Dhservaciones yfo comentarios

Programada

" Realizada

S -+ der Trimestre 2do Trimestre .3 o Trimestre - : : .
Metas o . o re frimes . . Ato THmestre Meta
C -. - - - - - - : ” acumulada
L Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Qct Nov Dic ’
Programada {Varlable 1) . 6 17 i7 17 18 16 18 17 16 17 17 16 132
| Programada (Variabla 2} & 17 7 40
" Realizado {Variable 1}
Reallzado (Varlable 2)
Pardmetros de semaforlzacién Crltico En riesgo Aceplable En riesgo Critkco Curnplimiento del indicador 20.83%
{Realizado entre lo programado]
; ‘Actividade: :
B “ler Trimestre ; :
Resumen Narrativo Unidad de medida - - b 2do Trimestre — 3o Trimesire - Ato Trlmgst_re Meta
Ene feb Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.:.1.5.1.1.- Implememtar 2 Progr 0 o o I 1
programa de difusién de . 2
A Nimaro de
infermacién para qua la
" . programas de
poblacidn conozca iz normativa .
difusién
que se debe respetar para implemantad
constribulr a tn desarrollc plementados. - |Real. e o o o
urbano ordenada. (DOP)
1.2.1.5.1.2,- Realizar 1 primara
atapa para conformar el Plan ) Progr. o 0 o} 1 1
| Numero de etapas
Municlpal de Desarrofio Urhano orcluid
del Municlpic de Acatlén de concliidas.
Osoaria, {DOP) Real. 0 0 o 0
1.3.1.5.1.3,- Realizar 1 primera b 0
etapa para canformar e ’ TORT: 0 0 1 1
. Nidmero de etapas
Reglamento de Construccldn de )
B . concluidas.
Municipio de Acatlan de Osorfo. Reat, o 0 0
{DOP) Q
14,1.5.1.4.- Realizar 1
diagnistico que permits Numerode  |Frogr. 0 o g 1 1
conocer los espacios histdricos diagnosticos
del municipio gue son generados, Real. a 0 o a
susteptibles de mejora. (DOP)
1.5.1.5.1.5.- Realizar 1 revision
para proponer mejoras en af Nimero d Progr. o g 0 4 1
Reglamente de Vialidad y revisio E:
Transito Municipat del . i
. . realizadas,
Municipio de Acatian Puebla, Real o o o
{DVM) ]




1.6, 1.5,1.6.- Realizar 46

campafias de cancientizacién Progr, 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46

dirigida ala poblacién para que Nlistiera de
. campafias

haya sentide de .
realizadas.

corresponsabitidad entre Real. 2 a 4
ciudadaniz v autoridad. (DVM} 10

1.7.1.5.1.7.- Reallzar 48

notificaciones y/o invitacienes Nimerode |08 4 4 4 4 4, 4 4 4 4 4 4 4 48
verbales a fos ambulantes a fin notlficaciones &
de liberar las vialidades y invitaciones
banquatas que se encuantran realizadas.
Rezal. 4 4 4 12

obstruldas o invadidadas. (DVM)

1.8.1.5.2.1.- Ejecutar 4 etapas
de estudio que permitan Progr. 0 1 1 1 1 4
obtener un digandstico, para
indetificar fos obastaculos fisicos | Nimers de etapas

v arquitectdnicos del municpie, efecutadas,
que dificulten eliibre tréansfto y
accese a [as personas con Real, 4] 1 1 2
discapacldad. {i5AL)
1.8. 1.5.2.2.- Realizar 44
supervisi dif t Hd .

pervisiones n.en -: arentes Hgmero de rogr. 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
zonas ded rreunicpio que son R

. . supervisiones
susceptibles de asentamientos R
. ) realizadas.
irrugulares, con la finalidad de Real ¢ 4 4
aplicar ia normativa. (DOF) ’ 8
1.1. 1.5.2.3.~ Realizar 44 visitas
en diferentes ! Progr. 0 4 4 4 4
Iferentes ugar‘e‘s dei Nimero de 4 4 4 4 4 4 4 44
miunicipio para verificar que &l .
; supervisienes
reglamente en materfa deusoy :
realizadas.

destine de suelo sea aplicado Real. o 4 4 8
correctarente. (DOP)

Explicaciones y causas de las varlaclones al Incumplimiento de la programactdn

Lucero Barcenas

: Dulce Maria Herrera Reyes i ‘ Guadzalupg

: Contralora ‘cial' o
Lo ) -

David Carifio Ledn
Jefe de Satud y Discapacidad

Elabord

e AR ST

AGATLAN, PUEBLA.
2024 - 2007




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de |dent|flcacmn dgl Programa Presupuestario (Pp)

Acatlan de Csorio
2025
Salud para una Vida Mejor

PPQ6-£0105222,12,1-2025
Di_reccién de Salud_, D_ireccio’n de UBR, instituto de la Mujer

Nombre del Muntciplo.

_Nombre del Progmma__presupuestario
Clave del. Programa presupuestarm'
Dependencla _'Entldad responsable del Pp

La salud es un derecho fundamenital para el desarrolio y bienestar de cualquier comunidad. Sin embargo, en el municipio de lzdcar de Matamoros, las condiciones para acceder a servicios de salud adectados siguen
siendo limitadas, lo que impacta negativamente la calidad de vida de sus habitantes. La falta de infraestructura sanitaria, el acceso insuficiente a servicios de salud, y la escasez de programas preventivos, hacen que
Iz poblacién enfrente problermas serlos relacionados con enfermedades prevenibles y cronicas. La distancia a centros médicos, la falta de transporte adecuado para casos urgentes, v la falta de campafias de

conclentizacidn sobre salud piblica, son factores que contribuyen al problema.

La salud de la poblacién es un pilar clave para el desarrollo social y econdmico. Si no se toman medidas eportunas para mejorar el acceso v calidad de los servicios de salud, se incrementardn los problemas de salud
pliblica en la regién, lo gue resultard en un deterioro en |a calidad de vida de los ciudadanos y afectara a las generactones futuras. Es necesario abordar el preblema para:

Mejorar la cafidad de vida de |os habitantes del municipio, garantizando su accese a servicios médicos.
Prevenir enfermedades que puedan tener consecuencias graves o incluso fatales,

Reducir los costos de atencidn médica a largo plazo mediante la promocion de la salud preventiva,
Asegurar que toda la poblacién, sin importar su ubicacion, tenga acceso igualitario a servicios de salud.

En el estado actual, el municiplo enfrenta varios desafios en el sector salud, Los centros de salud existentes no tienen la infraestructura adecuada para cubrir fa demanda de atencién médica. Ademas, las localidades
mas alejadas carecen de unidades mdéviles de salud y de servicios adecuados para emergencias, lo que limita las opciones para las persopas que requieren atencién urgente. La falta de campafias educativas scbre
prevencion de enfermedades y salud reproductiva también contribuye al incremento de enfermedades prevenibles en la poblacidn. 1as politicas publicas existentes en salud son insuficientes y no logran abordar de

manera efectiva los problemas mads acuciantes en la region.




Alo largo de los afios, la falta de inversidn en infraestructura de salud ha sido un obstdculo recurrente, n décadas anteriores, la atencién médica en lzdicar de Matamaros ha sido limitada a
aigunos centros de salud rurales, y las politicas piblicas en satud no han legrado adaptarse a las necesldades crecientes de la poblacién. Si bien se han realizado esfuerzos por parte del
gobierno federal y estatal, estos no han sido suficientes para garantizar una cobertura universal de salud, La falta de estrategias coordinadas entre los diferentes niveles de gobierno ha
retrasado las solucianes eficaces, v la falta de particlpacion activa de la sociedad ha hecho que los problemas persistan,

Aungue se han realizado algunas campafias de salud en el municipio, como jornadas de vacunacién y consultas médicas en unidades méviles, los esfuerzos no han side sisteméticos ni suficientes para resolver el
problema de manera integral. La falta de coordinacién entre los niveles de gobierno ha dificultado la implementacién de medidas efectivas y la llegada de servicios médicos a las comunidades mas alejadas, Las
campafias preventivas, aunque existen, no cuentan con el alcance necesario para generar camblos significativos en los hébitos de salud de |z poblacién.

Identificacién de fa Poblacidn Objetivo:

Criterios de Seleccidn:

Edad: Nifios, adultos y personas mayores gle requieren atencidn médica.

Condiciones de salud preexistentes: Personas con enfermedades crénicas o prevenibles, mujeres en edad fétil, y personas con riesgo de enfermedades cardiovasculares.
Localizacion geogréfica: Priorizar a los habitantes de localidades mds alejadas, con menor acceso a servicios de salud.

Vulnerabilidad social: Grupos con bajo nivel econdmico, que no tienen acceso a seguros médicos o servicios privados.

Fuentes de Informacion:

Datos Demogrificas:

Censo municipal y estatal, para ohtener datos sobre la poblacién por grupos de edad, género y ubicacidn geografica.

Registros de atencién médica de las centros de salud locales para identificar [os grupos con mayor demanda.

Datos de Salud Pabiica: .

Informes del sector salud {federal, estatal y municipal) sobre prevalencia de enfermedades, mortalidad, y estadisticas de vacunacidn.
Encuestas de salud y bienestar realizadas en la comunidad para evaluar la percepcidn de fos ciudadanos sabre |os servicios de salud disponibles y sus necesidades.
Datos Sociales y Econdmicos:

Informacion proveniente de programas saciales, como el padrén de beneficiarios de asistencia social, para identificar grupos vulnerables.
Entrevistas y Consuitas Comunitarias:

Reuniones con lideres locales y representantes comunitarios para identificar las necesidades de salud mads urgentes.

Consultas directas a través de encuestas a los habitantes sobre la disponibilidad y accesibilidad de los servicios médicos.

Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial esla

Cuantificacion:

Poblacién Potencial 34,882 habitantes. poblacién total del Municipio.
CHTENOS Y \
hanmlizacidn No aplica.
. , Al ser un programa de cardcter general, a poblacidn objetiv es la poblacian
. L Cuantificacién: prog gd Pe ' 2
Poblacion Objetivo 34,882 habitantes, total del Municipio.
. CHEEfios e

No aplica.
Encalizacidn e

Al ser un programa de caracter general, el valar de |a poblacion atendida
Poblacidn atendida ’ Cuantificacién: estara disponible tras la ejecucion y evaluacidn de la politica piiblica
n P 34,382 habitantes. implementada.




[benericiaros)

Criterios de

No aplica.

Focalizacion
i Dulce Marfa Herrera Reyes ; j Guadalupe Lu“ - AB
i ~ Contralora Minicipal | Presidenta Municip ‘
T ! Acatlén;ﬁd by
- | )
. | | Autp
| | <‘ 2024 —iZ{JZ?

Mirna Martinez Cortes ;
Instituto de la Mujer x

Elaboré




Datos de (dentificaclén del Programa Presspuestario [Pp)

Ficha Técnica def Programa presupuestario

Nombre de! Municiplor ... " Acatlin da Osorie
Efercicio fiscal: "% - X L 2025

Membre del Proprama presupuestaro: Salud para una Vida Major
Clave dal Programa presupuestario: :

Dependencia o Entidad responsable del Ppr ~ =7

PPO6-ED105222,12.1-2025

Direccidn de Salud, Divecsitn de USR, Instituto de {a Mular

| Aumento de la mortalidad por enfermedades no
i
| Desigualdad en el acceso a servicios de

l

I Incremento de enfermedades prevenibles_l
¥

Acceso limitado a serviclos de satud adecuados y eficaces an el munleipla de Acatlén de Dsorlo.

Infraestructura
insuficlente y en mal

N

 las unidades de salud

| PE— Desactualizacién de equipos
- médicas y falta de unidades

7' Falta de mantenimiento en

Deficlanclas en la
caordinacién entre los
distintos niveles de

1

_ Falta de acuerdos formales
. para implementar jornadas de

. tecursos para financlar

|

Desinformacion y falta inadecuada coberturay Pobre participactén
de conrlentizacién en la atreso a servicios de soclal en programas de
poblacién sabre emargencha, sajud piiblica.

T T

]

.} Ausencia de campafias de : _Falta de ambutancias y
; vehiculos adecuados para

,,: Desinterés de la pobiacidn en
: participar en campalias da

i Desconocimiento de servicios Carensia de personal : S alta de vinculaclén efectiva
preventives y médicos : | capacltado para realizar : con grupos erganizados de la




iejorar el acceso de ia peblacidn de Acatldn de

en el municipio.

Redueir la incidencla de enfermedades prevenibles

Disminulr la mortalidad por enfarmedades no
atendidas oportunamente.

]

Fortalecar la infraestructura y la coordinaciéa de los serviclos de salud en Acatlén de Osardo, promoviendo fa partlclipaclén soclaly fa conch

T sabre pr 1

Mejorar {a infraestructura
de las centros de salud,

i . Reallzar manten!mianta
.  preventiva y correctivo en las
- unfdadas de salud existentes,

* Rehabilitar y modetnizar las
e - Instaladenas deios centros de
; salud,

Actualizar equlpes médicas
y proveer unldades méuiles,

Adqulrir equlpos médicos
————_} modernos para las canteos de
 salud.

Provesr unidades mévlies
-_ equipadas para atencldn médica
- &n camunidades rurales.

Fortalecer |2 coordimacion
entre los diferentas nlveles
de gablerna.

salud Integradas

“———— finanderas adecuados para

 proyectas de salud comunltaria.

Establecer acuerdos larmales pare
-+ Ja fmplementacién de jornadas de

Asegurar iz asignadiin de recursos

Desarrailar campafias
constantes de pravencidn
de enfermedades.

; implemantar campanas

. educativas en madios lacales
! sabre prevenddn de

. enfermedades.

Qrganicar taileres y charlas

wmm-mmee-, €OMURItaras paca informar sebra

i hibltos saludabiles,

MeJorar la cobertura de
setviches de emergencia,

Adgulrr ambulandas y vehiculos
e adlecvados pare traslados
urgentes,

 Capaditar al parsonal de salud en
la stenctdn y trastado de pacientes ©
en condlclones criticas, X

Mitna Martinez Cortes
Instituta de la Mufer

Elabard

. Dulce Maria Herren; | Reyes
"t Contralora M pal

Revisé

2024 - 2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestarlo (Pp}

Nombre del Municiplo; - - T Acatlén de Osorlo

Elerciclo fscal: e e S i
Mombre del Programa presupuestario: R Salud para una Vida Mejor
Clave del Programa presuplestario; - S : PPO6-F0105222.12.1-2025
Dependencla o Entidad responsable de! Pp: : Direccion de Satud, Direccidn de UBR, Instituto de la Muler

Contril:“ufr.a mejurarlfi calldad dle vidadeia pol:t!aCIén dal 1. Erradicacién de Ia pabrezs 12,13 0.4,15
. mun:cn.p:rm::a Acaﬁ.lan de Os;rID;{PuebIT, m-ed;:te: " 2. Harmbre coro 21,22,23,2.4,25
e e:e”tf’;'o'; = ar:”""ei: cooidina ;S en °i ambitos de sallid, 3, Salud y bienestar 33,32,33,3.4,3.5,36,37,38,39
!E ”C:‘ . Epc; & Cz .Lt”aéw“e” ay as'ls Eneia A grupes 4. Educacién de calidad 41, 42,43, 4olh, 45, 46, &7 10. Reduccién de las desigualdades
Ulf nfara es, con e propA sita e.garantlzar el acceso a servicios 5. lgualdad de género 53,52 53,54,55,56
ptiblicos, promaver el bienestar integral y fomentar la Inclusldn o .
. 9. Industria, innovacién e Infraestructura 931,92,83,9.4,95
soclal, en el medlano y largo plaze, en cancordancia con los . . .
_— N . 11. Ciudades y cormunidades sostenibles L2, N3, 14,715,016, 1T
abjetivos estratégicos del Ayuntamiente.
£l Municipio de Acatlén da Osorio cuenta con una pobilacidn que
i ici i avés de espaci " .
tiene acceso a servicios de salld de calidad a través de espacios 3. Saltd y bienestar 3,32,33,3.4,35,36,37,38,39 10, Reduccidn de las desigualdades
dignos v jornadas de salud coordinadas, mejorando asf su calidad
de vida y contribuyendo al crecimiento de fa comunidad.

2. Bjenestar Soclat para la Poblacidn

Lograr para |a poblacién dal municipic una mejora en el bienestar soclal, medlante la Implemantacién da acclones que garantlcan el acceso a fos sewvicles priblices de salud, educaclén, vivienda, deporte y cultura; ast come, la aslstencia a gry
vulnerables siempre en lgualdad de oportunidades,

Estratagias
2.1.1 Promover la crezcidn y mantenimiento de entornos propicles para brindar un mejor y mayor acceso a los servicios de salud para ia poblacién del municiplo.
2.1.2 Impuisar paliticas piblicas de salud en el municiplo, enfocadas en ta participacién social,
2.1.2Promover Jornadas de salud en todas fas focalidades, a través de |a coordinacidn con las instancias estatales.




2.1.1.1.- Establecer en el marce de su competencia las acclones de coordinaclén con las Instanclas correspondientes que permitan garantizar espacios dignos para el ctorgamlente de servicios de salud para la pablacién del municiplo,
2.1.1.2.- Coordinar con el goblerno estatal y federa!, jornadas de salud para |a peblacién a través de unidades méviles, para Begar a més personas dentro del territoric municipal.
2.1.1.3.- Gestlonar |a adquisicién de una ambulancla para &l traslado urgente de pacientes a centros de satud para su atencién,
2.1.2.4.- Brindar apoyos para &l traslado de personas y medicamentes a la cludadanfa qua Io requiesa,
2.1.2.1.- Realizar campafias de conclentlzaclén social para la prevencidn de enfermedades,
2,1.2.2.- Efectuar campafias de estudlos cifnlcos basicds en apoyo a la poblacién que lo requiera, '
2.1.2.3.- Establecer acclones de prevenclén de alcoholismo, drogadiceldn, enfermedades de transmisidn sexual y embarazos no deseados,
2.1.2.4.- Generar mecanismos de prevencidn y seguimiento de enfermedades por factores condicionantes en [a regldn,
2.1.2.5.- Establecer una vinculaclén con grupos organizados de la sociedad, para trabajar de manera conjunta en proo de la salud de los habitantes del munieiple.
2.1.3.1.- Realizar en coordinacién con las Instanclas competantes, campafias de vacunacidn para la poblaclén en general,
2.1.3.2. Establecer en coordinacidn con instanclas estatales, una campafia anual para la realizacidn de estudies preventivos de enfermedades de la mujer en el municlpio.
2.1.3.3.- Elaborar un pregrama de pldticas sobre cuidados de la safud que, a través de personal calificado, se brindaré a la poblacién del municipio.

4, Desarrollo Integral, educacidn y diversidad cultural

4.2, Salud

Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.

Generar las condliciones para que las poblanas y los poblanes reciban atencién médica de cafidad y servicios de salud equitativos

1. Incorpatar la atencidn primaria a Ta salud como estrategia en los tres niveles da atencian.
2. Incrementar el acceso a los serviclos de salud con un enfoque equitativo e incluyente,
3. Otorgar mediante Jornadas de atenclén a la salud, servicios médicos a todas las regiones, con énfasls en las localidades de alta y muy alta marginacién.
4, implementar acclones que permitan fa atencidn a la salud conslderando ef uso de fa medicina tradicional.
5. Impulsar acclanes orlentadas a la prevencidn en salud.
5, Promover el cumplimiento de los mecanismos de vigilancia sanitaria.

Piantas de tratamiento en operacidn

) DUICEMHHB Herrera Reyes Guadalup‘e igCEr EDEN@‘IA‘

Contralora Mjinicipal . . : gi i @nf |
fi_ qg’H AYUNTAMIENTO
" AGATLAN, PUEBLA.
024 - 2027

Reviso N 4

Eduardo Rojfas Mendez : " Resa Esela Ga;g ,gaa\,@gr ;s - Mirna Martinez Cortes
Directar de;S l d : ! Instituto de la Mujer

Elabord




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Contribuir a mejorar |a calidad de vida de la poblacidn dei
municipio de Acatién de Osorio, Puebla, mediante 1a
implementacidn de acciones coordinadas en fos dmbitos de salud,
educacidn, deporte, cultura, vivienda v asistencia a grupos
vulnerables, con el propodsito de garantizar el acceso a servicios
piiblicos, promaver el bienestar integral y fomentar la inclusidn
social, en el medianoy largo plaze, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamienta.

Porcentaje de poblacién beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacidn, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacién con el total de la poblacion del

municiple. = {NMimero de personas
heneficiada por los  programas
integrates en  salud, educacidn,

deporte, cultura, vivienda vy asistencia a
grupos vuinarables / Tatal de poblacidn
del municipio de Acatlin de Csorio) x
100

Informes trimestrales de |as diferantes
areas del municipic que implementan
los prograrnas.

Registros  administrativos
benefictarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
y satisfaccion de la poblacidn sobre los
servicios recibidos.

Repories anuales de las instancias

de los

estatales y  federales sobre a
coordinacién de los programas.
Documnentacidn  oficlal  de  fas

licitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas.

Apoyo de las Instancias federales y estatales: Sa
cuenta con la disposicién y los recurses suficlientes
por parte de las autoridades federales y estatales
para cocrdinar y financlar los programas.
Partictpacidn activa de la poblacion: Los hahitantes
de Acatlan de Osorio se involucran activamente en
las actividades y campafias, colaborando con el
Ayuntandento en ja ejecucién de las acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un
entorno econdmico estable que permita la gestidn y
dotacion de recursos para ejecutar las acciones
propuestas sin grandes chstaculos financieros.

El Municipio de Acatlén de Osorlo cuenta con una poblacidn que
tiene acceso a servicios de salud de calidad a través de espacios
dignos y jornadas de salud coordinadas, mejorando asf su calidad
devida y contribuyendo al crecimiento de ta comunidad.

. Porcent.aje de pobiacién con acceso a

servicios de salud - adecuados =
{Nimero de personas que acceden a
servicios de safud adecuados [ Total de
la poblacion que requiere acceder a

sayvicios de salud adecuados) x 100,

" |Registros de las jornadas de salud

realizadas  (incluyendo - "unidades
mdviles y campafias de vacuracion).
Repories de fos centros de satud sobre
la disponibilidad de espacios dignos y
servicios ofrecidos.

Registro de adquisicidn y uso de
ambulancias y apoyos para traslados.
Infermes de campafias de
concientizacion y prevencion realizadas
en el municipio.

El . gobierno estatal 'y federal maniiene - ef
compromise de coordinar jornadas de salud y apoyar
con unidades mdviles, . S
Existen fondos suflcientes para fa adquisicion de una
ambufanda y el financlamiento de campanas de
salud, ; a :
La pablacion local estd dispuesta a participar
activamente en las campafias de concientizacion y
prevencién de enfermedades.




Porcentaje de jornadas de salud

Registros de las acclones de
coordinacidn  realizadas con las
instancias correspondientes  (actas,

acuerdos o convenios de colaboracidn).

El gabiernc estatal y federal continda brindando
apoyo a través de unidades mdviles y recursos para
las jornadas de salud.

Existe una adecuada cooperacidn y coordinacion
entre |as instancias de salad municipales, estatales y

B Jornadas de salud para & bienestar de |a poblacidn de Acatlén de |rezlizadas = Nimero de jornades de|informes de las Jornadas de salud, . .
1 L . . , federales para el establacimiento de espacios dignos
Osorio, implementadas salud realizadas / Total de jornadss deldetaliande ei nimero de personas . W
. . . . y campafias de prevencion.
salud programadas a realizar atendidas y los servicios brindados. R K . i
) . |La sociedad local mantiene un compromiso activo
Fotograffas, reportes de las campafias - L
i . X con las politicas de salud y participa de manera
de vacunacién, estudios preventivos y . L,
. . constante en las campahas de concientizacion y los
platicas de salud realizadas.
programas de salud,
Actas de reuniones de coordinacion|Disponibilidad de recurses financieros por parte de
2.1.1.1.- Gestionar 1 convenio de colaboracidn con las instancias entre las instancias correspondientes.  (las instancias correspondientes para llevar a cabo las
1.1 compeatentes para obtener apoyos para contar con espacios NUimero de convenios concretados. Informes técnicos de avance sobre los|mejoras.
dignos para otorgar servicios de salud, [DSAL} espacios hahilitados para los servicios|Colaboracidn activa de las autoridades federales y
de salud. estatales en la implementacidn de las acciones.
. . Apoyo loglstico adecuado de las instancias
. . o , Reporte de actividades de las jornadas POy & ) . o i
2.1,1.2 - Gestionar 3 jornadas de salud en el Municipio de Acatlan, | R gubernamentales para garantizar la disponibilidad de
N ) . ; o Numero de jormnadas de sasludidesalud. . o
1,2 en coordinacidn con diferentes instacias con la finalidad de ' . w . » unidades méviles.
L . realizadas con unidades mdviles. Encuestas de satisfaccion de la " . L
acercar mayores serviclos de salud para fa poblacidn, (DSAL) L - . Aceptacion de la poblacién en participar en las
poblacion beneficiada con las jornadas. | )
jornatas organizadas.
. . s . . Documentos de compromiso financiere|Disponibilidad de fondos del gobierno municipal o
2.1.1.3.- Gestionar 1 convenio de colabaracidn con a instancia s . P g il
. i . ) i para la compra de |2 ambulancia. recursos externos para fa compra.
13 competente para la obtencién de una ambulancia para el Nimero de ambulancias gestionadas, o o .
. Cotizaciones y contratos de compra de|Apoyo de institucicnes de salud gue contribuyan al
municigio. [DSAL) ) i
la ambulancia. oroceso de gestion.
. e Registro de solicitudes de apoyo para|Disponibilidad de transporte adecuado para los
2,1.1.4.- Realizar 144 trastados de pacientes para su terapia fisica, | ) € poye 2 P L g P
g ) . . e Nimero de personas y medicamentos |trasiados. traslados solicitados.
14 psicolégica y de lenguaje a Is Unidad Basica de Rehabilitacicn. o L T . .
(DUBR) transportades con apoyo municipal. Reporte de actividades de trasiados defCoordinacion efectiva entre las instituciones de salud
personas y medicamentos. para proporcionar el apoyo necesario.
Materiales promocionales utilizados en i ' N
~ ) Colaboraclén de medlos de comunicacidn locales
. " . oo . . . .. |las campafias (folletos, carteles, videos, L -
5 2.1.2.1.- Realizar S campafias de difusion para prevenir diferentes |NUmero de campafias de  difusidn etc) para la difusion de las campaiias.
i enfermedades en escuelas del municipio. {DSAL) realizadas. M i . .. .. |Interés y receptivided de la poblacién hacla las
Reportes de asistencia y participacion .
] ~ campafias de salud.
de la comunidad en |as campafias,
Registros de los estudios clinicos|Disponibilidad de equipos médicos y personal
16 2.1.2.2.- Gestionar 2 campafias para acercar apoyos gue permitan |NGmeroe de campafias para estudios|realizados. capacitado para realizar los estudios.

el acceso a estudios clinicos, [DSAL}

clinicos reafliazados,

Resultados v reportes de los estudics
realizados.

Colaboracién de la poblacidn para asistir a los

estudios programados.




Costo Total del Programa

Monto Especifico {de la
Fuente de Financiamiento)

de brindar herramientas para una mejor calidad de vida. {DUBR)

cuidados de la salud.

. . 1 . Estadlsticas de salud tocales{Dispenibilidad de recursos para financiar las
2.1.2.3.- Realizar 3 acclones sobre prevendién de alcholismo, i . }
: : iz L . . , relacionadas  con  los  problemas{campafas preventivas.
| drogadiccién, enfermedades de transmisiém sexual y embarazos [Mimero de acciones realizadas ) i . .
1.7 . L i ) mencionados. Colaboracién de las autoridades educativas para la
- no deseados, en diferentes puntos de! municpio en beneficio de |a jnémero de personas alcanzadas. N o e s .
: . Ca informes de campafias de prevendidn|difusion de las campafias en escuelas y centros
poblacidn més joven. (DSAL) ) o
realizadas, comunitarios.
) L Documentacién y protocolos sobre los|Apoyo de instituciones de salud locales y externas
2.1.2.4 - Realizar 2 campafias de descacharrizacién en las ’ " X R Y e POY L ¥
. . s e - Nimero de campafias de|mecanismos implementados, para el seguimlento de enfermedades.
1.8 comunidades méas lejas del Municipio, con 14 finalidad de i iy . i . i
R o L o, descacharramiento realizadas. Informes de seguimiente de las{Compromiso de la comunidad para seguir las
: contribuir a las enfermedades condicionantes de la regidn. (DSAL) . . "
enfermedades en la region. recomendaciones de prevencion,
N . Actas de colaboracion firmadas con los|Actitud positiva da los grupos organizados hacia el
) 2.1.2.5.~ Establecer 1 coordinacién con arganizaciones de la . o . ) P . grup &
: . - R Ndmero de organizaciones)grupos organizados, trabajo colaborativo.
1.9 sociedad civil para generar acclones en pro de la salud de los R o . i e
L | establecidas, Reportes de actividades conjuntas{Disponibilidad de recursos para el apoyc mutuo
habitantes. {DSAL) .
realizadas, entre las partes.
. . L, . Disponibilidad de  vacunas equipos para la
. " i " Nimero de campafias de vacunacionjRegistros de vacunacidn. i = ¥y eauls P
2.1.3.1,- Realizar 3 campafias de vacunacidn para la poblacian, ) . . campafia.
1.10 . realizadas y ndmero de personas|lnformes de las campaflas  de N . ., W
[ para la prevencion de enfermedades. {DSAL) W Participacion activa de la poblacidn en las campafias
vacunadas. vacunacian. »
de vacunacién.
) - ' . . ) A Disponibilidad de personal capacitado para realizar
2.1.3.2.- Organizar 1 campafa de estudios preventivos de ) i . Registros de estudios realizados. P . R P B
I e . . Ndmero de mujeres atendidas en la - {os estudios,
111 enfermedades de la mujer, en coordinacion con instancias i . Informes de la campafia anual de .
L campafia de estudios preventivos, ) . Apoyo  de las autoridades estatales para la
municipales, estatales y federales. (IMUJ) estudios preventivos., X - =
implementacion de la campafia.
) . . . . . fDisponibilidad de personal calificade para impartir
2.1.3.3.- Brindar 24 pléticas a diferentes sectores de la poblacion, | | . . Material de fas pléticas P ™ P s P
. ) ) . . K e Ndmerc de platicas realizadas sobre , tas pléticas.
132 sobire psicologia, terapia de lenguaje, fisioterapia con el objetive {presentaciones, folletos).

Registros de asistencia a las pldticas.

Participacién activa de la poblacidn en las piaticas de
salud.




3.0,0.0.0 SECTOR DUBLICO MUNICIPAL

. 2,31 Prestacién de
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIEROQ .
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Nombre dei Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Acatldn de Osorio

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de fa MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la pablacién del municipio de Acatian de Osorio, Puebla, mediante fa implementacién de acciones coordinadas en los dmbites de salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerahbles, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios piiblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién sedial, en el mediano y fargo plazo, en concordancdia con fos objetivos estratégicos del

Ayuntamiento.

41 Saltud para una Vida Mejor

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccidn de Salud, Direcclén de UBR, Instituta de la Mujer

Parcentae de poblacién beneficiada por los programas integrafes en salud, educacidn, deporte, culturs, vivienda y asfstencla a grupos vulnerables, en

Nerabre del indicador: | relacidn con el total de la poblackin def municiplo. = (Ndmero de personas beneficiada por los programas integrales en salud, educacidn, deporte, cuftura, Tipo de indicador: Estratégicos
vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de pablacién del municiplo de Acatlan de Osorio) x 100
Elindicador mide e! taje de la poblacidn de Acatldn de Dsoria gue se ba henefictado de los Int: d, ed [én, deporte, "
e e! porcentaje de la poblacidn de g o de los programas integrales en salud, educaclén, dapo Dimensién del Indicador: Eficacia

Descripeitn Lgué mide el Indicador?

cultura, vivienda y asistencia a grupas vulnerables, en relaclén con e total de la poblacién del municipio.

Unidad de medida:

Parcentaje

Unidad Responsable def indlcador def
FIN:,

Direccidn da Salud - Direccién def SMDIF / Jefatura de Salud / fefatura
de Alimentos

Métods de cdleulo o Férmuia del
Indicadar;

Blacidn baneficiad

Porcentaje de p por las pi integrales en salud, educadén,
deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupas vulnerables, en relacin con el tota! de
{a pobfacién del municiplo. = (Némero de personas beneficiada per los programas
integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
wtlnerables / Total de poblacién del muniiple ds Acatlén de Osorio) x 100

Algeritmo

(Variable 1)

Numarador

{Némere de persanas baneficiadas por los programas integrales 2n saled, educacién, deporte, cultura, vivienda y aslstenclaa

grupos vélnerables,

Denominador
(Variable 2}

Total de la pobiaciéa del municiplo de Acatldn de Osorle, x 100

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Vasiable 1)

Denominadaor {Varlable 2)

Informes timestratas de las diferentes areas el MumGima que implementan los pregramas.
Registras administratlvos de !os beneficiarios de los programas.
Resultados de |as encuestas de impacto y satisfaccidn de fa poblacidn sobre los serviclos recibidos.
Reportes anvales de las instancias estatales y fedarales sobre la coordinacisn de los programas.
Documentacidn oficial de las ficitaciones y adquisiciones de recursos para los programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer Trimestre

Clarldad

Relavancia

Economfa

Maonitoreabla

Adecuado

Aporte marginal

Caracterfsticas del Indk

X

X

X

X

X

X

Iustificacion del complimlento de las
caracterlsticas CREMAA

Ef Indicador es claro, ya que establece de manera
precisa qué estd midiendo (el porcentaje de
personas beneficiadas por diversos programas
sociates respecto a la poblacién total),

£5 relevante, ya que refleja el
impacto de los programas sociales
sobre Ja poblacién, ayudando a
medir el zlcance de las politicas
priblicas implementadas en
Acatlén de Osorio.

Ef indicador es econdmico porgque
puede calcularse con informacién
facitmente disponible, como fos
registros de beneficiarios de los
programas y ta poblacidn total del
municiplo.

Es monitoreable, ya que el nimero
de heneficiarios de fos programas
y ta poblacién total son datos que
pueden ser oblenidos y
actualizados periddicaments para
evaluar ef progreso.

Es adecuado porque proporelona
una medida tangible del éxito de
ias politicas pdblicas en términos
de inclusidn y acceso a servicios
baslcos como salud, educacion y
aslstenclia social,

El indicador tiene un aporte
margiral al proporcionar
informacién importante sobre ia
cobertura y el impacto de los
pragramas integrales en la
pohlacién dek municipio,
ayudande a Identificar dreas de
mejora en la implementacién de
estos programas.

Valor

Periodicidad:

Anuat

Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

2005

2026

Sentido del indicador:

2027

Ascendente

Acurulada

{metas de la Administracidn}

Compertamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

da

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4t Trimestre Meta Anual
Metas — - {acumulada}
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1}
Programada {variable 2}
Realizado (Variabla 1)
Realizado (Variable 2)
. i ‘ 'May;qrp:l_éua ¥ R0% ' ‘Mayora 1108y . i Cumplimiento del indicador 100%
pPardmetros de semaforlzacidn Critico : __vmapu'r.é'_s_m_ﬁ__ £n riesgo Aceptable menor o Tgial 120% En riesgo ritico (Reallzado entre lo programado) (i




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Explicaciones y causas de [as varlacienes al Incumplimiento de ta programacién
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Nombre de! Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatidn de Osorio

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién que tiene acceso a servicios de salud de calidad a través de espacios dignos y Jornadas de salud coordinadas, mejorando asf su calidad de vida y contribuyendo al

cracimiento de la comunidad,

G1 Salud para una Vida Mejor

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Dreccldn de Salud, Direceldn de UBR, Institute de fa Mujer

. Porcentale de poblacién con acceso a servicios de salud adectados = (Himeroe de personas que acceden a servicios de salud adecuados / Total de la . B
Nombre del indicador: poblacidén que requlere acceder a serviclos de salud adecuades) x 100, Tipo de ]ndlcad_nr. Gestidn
£l Indicader mide el porcentaje de la poblacién de un municipio que tene accesa a serviclos de salud adecuad; dedir, idn d " .
Descripeién dqud mide el indicador? P / P pio g a clacos, es fecll, 1a praporcian de personas que Dimensldn del indicador: Eficacia

pueden acceder a servicios médicos de calidad dentro de un municiplo, en relacién con el tota! de fa pabiacién de dicho municiplo,

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsabie de! Indicador de|
PROPOSITO:

Direccién de Salud, Direccidn de UBR, Instituto de la Mujer

Métado de cileule o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de poblacién con acceso a serviclos de salud adecvados =
{Numero de personas que acceden a servicios de salud adecuados /
Total de ls poblacidn que reguiera acceder a servicios de salud

adecuados) x 108,

Afgoritma

Mumerador
(Variable 1}

Nimero de personas que acceden a servicios de safud adecuados.

Dencminador
[Variable 2)

Total de ta poblacién del munlcipia.

Medlos de verificaclén de las vi

arlables

Numerador (Varlable 1}

Danominador (Variable 2)

Registros de las jornadas de salud realizadas {incluyendo unidades méviles y campafias de vacunaciény.
Reportes de los centros de salud sabre la disponibilidad de espacios dignas y serviclas afrecidas.
Registra de adguisiclén y use de ambulancias v apoyoes para traslados.

Infarmes de campafias de canclentizacldn y prevencidn reallzadas en el municipio.

Caracteristlcas det Indlcador

Claridad

Relevancia

Economfa

Monitoreable

Adecuade

Aporte marglnal

X

X

X

X

X

X

Justificaclén del cumplimienta de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es ciaro porque Ia férmuia establece de
forma precisa lo que se estd midiendo: el porcentaje
de personas que tienen acceso a servicias de salud
adecuados en relaclén con ta poblacldn total.

Es retevante porque refieja el
acceso a sanvicios bdsicos de salud,
lo que es fundamental para el
bienestar de la poblacidn y para
evatuar |z efectividad de politicas
de salud piblica.

El Indicador es econdmico en el
sentido de que no requiere datos
extremadamente compieios o
costosos para cafcularse. Solo se
necesita informacian sobre el
niimero de personas que acceden
a servicios de salud y el total de la
pablacidn.

Es manitareable parque puede ser
rastreadeg con facitidad a través de
encuastas de salud, registras de
serviclos médicos y censas
poblacionales, Esto permite hacer
un seguimiento periédico y
obtener datos actualizados.

El indicador es adecuado porque
mide un aspecto fundamental de
la sabud péblica: ef acceso a
servicios de salud adecuados. Esto
ayuda a evaluar la equidad en el
accese a la atencidn médica y el
cumplimiento de fas politicas de
salud piiblica.

Et indicador tiena un aporte
marginal significativo porque
ofrece Informacidn clave para la
toma de decisiones en pollticas de
salud. Un aumento en este
porcentaje refleja mejoras en el
acceso y calidad de fos servicios de
salud, lo gue tiene un impacto
positivo en |z salud de la
poblacién,




Valor

Afi

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Perledicldad:

Anual

Primer Trimestre

Linea base

Wi,

N.D.

Sentido del indicador:

Astendente

Acﬁmulada

Comportamiento dai indicador:

Regular

£jerciclo fiscak: 2025 2026 2027 {metas de s Adminlstracién) Observaclones y/o comentarios
Programada
Realizada

4Ato Trimestre

Symenora 90%

manor o gual 120%

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre - Meta Anual
Meatas
- {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1}
Programada (Variable 2}
Realizade {Variable 1}
Realizado (Variable 2)
e el & 8086 g, Cumplimienta del indicador
Pardmetros de semaferizacidn Critico Mayor.o lgusl 2 80% En riesgo Aceptable Mayera 1105y En riesgo Critico P 100%

{Realizado entre fo programado}

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién

Eduardo Rojas Méndez .

irector de;Sp|

Rosalsela Garcia Saavedra

Mirna Martinez Cortes ;

Instituto de la Mujer

Elabord

" Dulce Maria Herrera Reyes

:i Contralora

nicipal

“Reyisa




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Acatlén de Osoric

Nombre del Munlciplo:

Jornadas e salud para ef bienestar de la poblacién de Acathin de Osorlo, implementadas

Rasumen Narrativo de la MIR:

a1 Salud para una Vida Mejor
Direccidn de Salud, Direccidn de UBK, Instituto de Ja Mujer

Programa Presupuerio:
Unldad responsable;]

Flpe de indicadon Gestién

Porcentafe de Jorradas de safud reallzadas = Nimera de Jornadas de salud reallradas / Tota! de Jornadas de sajud programadas a reaiizar

Kombre del indicador:
Dimensién del Indlcador Eficacta

d Y s
Descripclén Lqué mide el indicador? Mida 2| prade de cumplinlento an |z ejecucidn de fas Jornadas de salud que se hablan pmgr.imado. Es decir, indica qué tan bien se han flevado a cabio las
Iornadas de salud planificadas en un determinado perlodo,
Unidad Responsable del Indicador del .
tinidad de medida: Porcentale pansable da Olraccidn de Salud, Direcclén de UBR, Instituta de Ja Mujer
Componeate 1
Numeradar - :
Hiimero de Jornadas de salud realizadas.
) Porcentaje de jornadas de salud realizadas = Nimero de Jornsdas de salud realizadas / {Variable 1} :
Meétedo de cdleulo o Fdrmula del Indlcador: . AMgoritmo
Total de jornadas de salud programadas a realizar Denominador N
Total de jornadas de salad programadas a realizar,
[Variable 2}
Medio de verificacldn de las varlables
Numerador [Varlable 3) Ragistros de las accianes de coordinacion reailzadas con [as instancias correspondientas {actas, acuardos o conventos de colaboraclén),
N dor (Variable 2 Informes de las jornadas de salud, detailando el nimero de parsonas stendidas y los servicios brindados,
umerador (Variable 2) Fotografias, reportes de las campafias de vacunacidn, estudies preventivos y platicas de salud reaizadas.
Claridad Relevancla Economia Monitoreable Adecvado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X % X X ]
Es relevante porque permite EE indicador es monitoreable, ya El indicador tiene un aporte
El Indicador es econémico en B
. evalrar el desempefioy la : fue se puede hacer un Es adecuado porque se ajusta blen|  marginal, ya que proporciona
) . ) N términos de recoleccidn de datos, ) . .
El Indicador es claro en su propésito, ya que mide el| eficlencia de 1 planificacicn de las . segldniento continuo y frecuente | al contexnto de lasfornadas de | Informacidn tmportante sobre el
. ya que solo requiere dos valores: ) " d
percentaje de cumplimiento de Jas Jornadas de Jornadas de saiud, Un alto ol niimero de joraadas reafizadas del niimero de Jornadas realizadas | salud. Permite medir un aspecto grado de cumplimiento de los
Justificacién dal cumplimiento de las caracteristicas CREMAA salud programadas. Es sencillo de comprender porcentaje indica que las al mimmero de jornadas v en comparacién con fas cruciai de ka ejecucidn de los planes de salud, fo cual puede ser
tanto para qulenes lo Impfementan como para | actividades programadas se estdn rogramadas. Estas datos suelen programadas, Esto permite programas de salud y es aplicable | Gt para evaluar ef impacta de las
. . - Esto! . N .
quienes lo aralizan. ejecutande correctamente, lo cual prog N wehservar si se estd cumpliendo con a diferentes contextos de estrategfas implementadas y para
. . sef fdciles de abtener sin grandes | e
&s crucial para garantizar f2 . la planificaclén y hacer ajustes si pianificacién, ta toma de decislones sobre
costos adicionales,
cobertura en salued. a5 recasarle, futuras jornadas de safud.

Perladicldad: Mensual

Regular

Camportamlento del Indicader:

Ascendente

Sentido del Indlcados

Linea base




EJerciclo fiscal;

2025

2026

2027

Acumulada

Observaclones y/o comeantarlos

Programada

‘Realizada

T ler Trimestre “2do Trimestre " 3o Trimestre U ateTrimestre - . .
Metas o 5 . S Meta
- : - o - — - acumulada
o £ne Feb Mar Abr May Jun “Jul Ago Sep Oct MNov Dic ’ :
Prograenada [Varlal?_le 1) 14 i6 17 17 16 18 15 14 17 17 17 i4 180
Programada {Variabla 2} 14 15 14 43
Realizado {Varlable 1}
Realizado {Yarlable 2)
Pardmetros de semaforizaclén Critico Mayer olgual a B En rlesga Aceptable : Mayeranmiy En riesgo Critleo Cumplimiento del Indicador 22.63%
w¥mencra o mener 0 lgual: 120% {Realizado entre ko programado)
ler Trimestre DR . tre = * p— :
Resumen Narrativo Unidad de medida . 2do Trimestre 3ro Trimestre - Ato Trimestys . Meta
£ne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc acumulada
11, 21,11 - Gestlonar 1 Pragr, 0 ] 1] 1 1
convenio de colaboracién con R
: . Nimero de
las instancias competentes para
convenlos
obtener apoyes para contar con
i concretados.
espaclos dignos para otorgar Real. 0 0 o o
serviclos de salud. {DSAL)
1.2.2.1.1.2.- Gestionar 3
jornadas de salud an ei NUmero da Progr. ¢ 0 B 1 1 1 3
Municipio de Acatidn, en jornadas de salud
coordinacién con diferentes realizadas con
instacias con la finalidad de unidades mdviles. [Real. 0 o] 0 o
geercar mayores servicios de
1.3.2.1.1.3.- Gestionar 1 o
canvenia de colaboracién con la Niumero de Frogr. 0 1 1
instancia competente para ia ambulancias
abtencidn de unaambulanda gestionadas. Real, 0 o 0 o
nara ef municpio. (DSAL)
1.4.2,1,1,4.- Realizar 144 Wumero de
traslados de paclentes para su personasy  |Progn. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
terapia fisica, psiceldgica y de medlcamentos
ienguaje a la Unidad Basica de | trapsportados con Reai. 12 12 12 36
Rehabilitacién, (DUBR) apoys municipal.
1.5.2.1,2.1,- Realizar § Progr. o 1 Q 4 1 1 4 5
campafias de difusién para Numero da
prevenir diferentes campafias de
enfermedades en escuelas de) | difusion realizadas.
municipio. {DSAL Real, 0 1 0 1




1.6.2.1,2.2 .~ Gestionar 2 Numero de Pragr. )
campafias para acercar apoyas campafias para
que permitan &l sceeso a estudios clinices
astudios ctinicos, (DSAL) reafiazados. Real.
b4
1.7.2.1.2.3.- Realizar 3 acciones
sabre prevencién de alchollsmo, Nimero de
drogadiccldn, enfermedades de . ) Progr. EY
acciones reafizadas
transmislém sexual y embarazos ,
N ¥ nlimero de
ne deseados, en diferentes
} personas
puntos del municpio en aleanzadas feal
beneficio cie ia poblacién mas ' eds 0
jdven, (DSAL)
1,8.2.1.2.4.- Realizar 2
campafias de descacharrizacin | progr. 2
. L Nimero de
an las comunidades mads lejas camnafias de
del Municipio, con [z finalidad P N
o descacharramiento
de contribuir a las i
- realizadas.
enfermedades condicionantes Real
de la region. (DSAL) 4]
1.9.2.1.2.5.- Establecer 1
e P " Progr,
coordinacion con organizaciongs timero de 1
de la sociectad civil para generar | organizacionss
acciones en pro daia salud de establecidas,
los habitan tes. [DSAL) Real. .
Nimero de
campaf Progr,
1.10. 2.1.3.1.- Realizar 3 P as'de ’
- ) vacunaclén
campafias de vacunacion para la )
L, a realizadas y
pablacién, para la prevencién de ,
nimero de
enfermadades. {DSAL) Real,
personas 0
vacunadas.
144, 2.1.3.2.~ Organizar 1 .
~ g. # Nimero de
campafia de estudios ’ Progr.
N mujeres atendidas 1
preventivos de enfermedades
) y en la campafia da
de |a mujer, en coordinaclén .
n instancias municlpales, estudios |
co iclp: ) : Rea
reventivas, :
estatales y federales. {{MU}) g s ]
1,12, 2.1.3.3.- Brindar 24 P
laticas a diferentes sectores de |, fogr.
platica . actore: Namero de platicas 24
1z poblacién, sobre psicologia, i
terapia de lenguaje, fisioterapia realizadas sosre
pia ce Bua) ' P cutdados de la
con el objetivo de brindar
; . salud, Real.
herramientas para una mejor [
calidad de vida, (DUBR)




Explicaclones y causas de las variaciones al Incumplimiente de la programacidn

Rosalsela Garcia Saavedra
Di:ectorg,d

Edu_a;do Rojas Méndez
irector deSalbids

Mirna Martinez Cortes
Instituto de la Mujer

Elabord

Dulce Maria Herrera Reyes

Contralor

nicipat

Guadalupe Lucero Bircenas
Peesidenta Municipal Constitucional de Acatlén de




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatldn de Csorio

2025
Impulso a la Educacion

PPO7-F1401222,22,2-2025
Direccidn de Casa de Cultu_ra /Jefa;ura de Educacic‘)_n_

_Nombre del Programa presupuestano.
Clave del Programa prestipuestario;

Dependencia o Entidad responsable del Pp: -

En el municipio de lzdcar de Matamoros, el sistema educative enfrenta varios retos relacionados cori la infraestructura de las escuelas, |a desercidn escolar v la falta de acceso a herramientas digitales que faciliten el
proceso de ensefianza-aprendizale, A pesar de los esfuerzos por parte de Jos gobiernos federal, estatal y municipal, las condiciones en las que se encuentran muchas de {as escuelas pablicas no garantizan un
entorno adecuado para el desarrollo de las y los estudiantes. La desercién escolar sigue siendo un problema relevante, especialmente entre los jovenes que no tienen acceso a recursos educativos adecuados. La
brecha digital también es un factor que limita el acceso equitativo a fa educacidn, pues muchos alumnos no cuentan con dispositives ni con el conocimiento necesario para aprovechar las herramientas tecnologicas
en su proceso educativo,

Es fundamental abordar el problema de la educacion en lziicar de Matamoros debido a que la calidad de los espacios educativos y el acceso a herramientas digitales son factores determinantes para el desarrolio
integral de las nifias, nifios y j6venes, La falta de infraestructura adecuada afecta directamente la motivacidn y permanencia de los estudiantes er el sisterna escolar, Asimtsmo, la desercion escolar, especialmente en
niveles de secundaria y preparatoria, limita las oportunidades de desarrollo personal y profesional de los jévenes, lo que perpetda ciclos de pobreza y marginacion, Abordar estos problemas garantizard que las
generaciones actuales y futuras cuenten con las condiciones necesarias para una formacién integral, equitativa e inclusiva,

nfrentan deficiencias en la infraestructura, como techos daniados, alllas
shn ventilacidn, bafios en condiciones inadecuadas, v falta de mobitiario escolar. Esto erea un amb|ente poco propicio para el aprendizaje y afecta ef rendimiento académice de los estudiantes. La deserclén escolar es
una preocupacion creclente, especialmente en los niveles de educacién media y superior, donde algunos jovenes abandonan los estudios debido a la falta de recursos, |a necesidad de trabajar, o la falta de incentivos
para continuar su formacién. Ademads, muchos estudiantes carecen de herramientas digitaies que les permitan acceder a una educacién de calidad, especialmente después de la transicién a clases virtuales debido a
ta pandemia.




Alo [argo de los afios, el prablema de la infraestructura educativa ha persistide, con pequefios avances en la mejora de las condiciones de las escuelas, pero sin una solucién integrai que
garantice su sostenibilidad. En cuanto a fa desercidn escalar, a pesar de los esfuerzos por ofrecer becas y apoyos econémicos, sigue sienda un desafio, ya gue las causas son mdiitiples y estan
vinculadas a factores socioecendmicos y culturales que no se abordan de manera efectlva, La brecha digital se ha agudizado en los dltimos afios, con la pandemia acelerando el uso de
tecnalogias en [a educacidn, pero defando a muchos estudiantes atras debido a ia falta de acceso a dispositivos adecuados y a la capacitacidn necesaria para su uso,

&n los dhimos afios, se han implementado diversos programas de apoyo a las escuelas, comoe la entrega de becas y apeyos a los estudiantes para combatir la desercidn escofar, asl come programas de rehabilitacion
de infraestructura en algunas escuelas. Sin embargo, estos esfuerzos han sida dispersos y no han logrado una solucidn integral. Se han realizade proyectos piloto de dotacidn de herramientas digitales, perc no han
sido suficientes para cubrir las necesidades de todos los estudiantes. La colabaracién entre los diferentes niveles de gobierno ha sida clave, pero atn falta coordinar esfuerzos de manera mas eficiente para lograr un
impacto duradero y de alcance mas amplic.

ldentificacidn de la Poblacidn Objetivo:

Estudiantes de Escuelas Pblicas: Se identificaran a los estudiantes en edad escolar {de preescolar a nivel medio supertor) en las escuelas piiblicas del municipio, haciendo un andlisis de la
matricula escolar por nivel educativo.

Maestros y Directores de fas Escuelas: Serdn consultados para conocer (as condiciones actiates de infraestructura, las necesidades especificas de los estudiantes, y fas brechas en el acceso a
recursos educativos.

Familias de los Estudiantes: Para identificar factores socicecondmicos que puedan estar incidiendo en la desercidn escolary el acceso a la educacién.

Personas Adultas Mayores: Se identificardn a través de los programas del instituto Nacional para fa Educacion de los Adultos (INEA) para promover la alfabetizacidn en este sector.
Definicidn de Fuentes de Informacion:

Censo Escolar: Utllizar los datos del censo escolar proporcionado por la Secretaria de Educacién Pablica {SEP) para conocer la matricula, |a tasa de desercién vy los recursas disponibles en fas
escuelas,

Encuestas a Estudiantes y Familias: Aplicar encuestas que recojan informacién sobre las condiciones en las gue estudian los alumnos, los apoyos gue reciben, y los factores que influyen en su
permanencia escolar.

Entravistas con Docentes y Directores: Realizar entrevistas cuatitativas con docentes y directores para obtener informacién mas detallada sobre fas deficiencias en infraestructura v las
necesidades educativas de los estudiantes. -

Informes de Programas Gubernamentales: Consultar informes sobre programas de rehabilitacién de infraestructura escolar, becas educativas, y dotacién de herramientas digitales
proporcionados por los gobiernos estatal y federal,

Instituto Nacional para ta Educacién de los Adultos {(INEA): Para obtener infarmacién sobre las personas adultas mayores que no han tenido acceso a la alfabetizacion, y los programas
disponibles para atender esta necesidad.

Al ser un programa de cardcter general, la poblacion potencial es ls

. . Cuantificacidn: poblacion total del Municipio,
Pobfacidn Potencial 34,882 habitantes. e
Criterios de .
e No apfica.
Focalizacion
e Al ser un programa de cardcter general, la poblacién cbjetiv es la poblacidn
Cuantificacion: L
. L total del Municipic.
Poblacidn Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de

o No aplica.
Focalizacién




Poblacién atendida
[beneficiarios)

34,882 habitantes,

Al ser un programa de caracter general, et valor de la poblacion atendida

Focalizacidn

Cuantificacién: estard disponible tras la ejecucldn y evaluacién de la politica publica
implernentada,
Criterios de .
No aplica.

elipe de Jests Reyes Alamo
- Jefe de'Educacion

£
3
i
|
|
i

Dulce:Maria Herrera Reyes .
* Corntralora Municipal .

(PRESIDENCIA

Presider};?zéfﬁﬁ LUINTETP AL E
e} .t N —1
4 !EL 3 H, AYUNTAMIENTO




Datos de [deslificaclén del Programa Presupuestario {Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Munlciplo; . .. Acatidn de Dsorio
Ejercicla fiscal; 5 2025
Nombre del Programa presupuastaro; Impulso ala Educecidn

Clave del Programs presupusstario;

Dependancia o Entidad responsable del Ppr -

PPOT-F1401322.22.2-32025

Direcddn de Casa de Cultura / Jefatura de Edveacidn

‘ Deficiente acceso a herramientas digitales

1
i Incremento en la desercién escolar. ’

I

| Baja calidad educativa en las escuelas i
I

Desigualdad en el accesa y permanencia en al sistema educativo ea Acatidn de Osorio,

1

i

Famta de infraestructura
escolar adecuada.

]

__: Espacios educativos
- deterioradas y con

I ... Carancia de instalaclonas
: hésicas como servicios

Pobre apoya
gubernamental para [a
permanencia escolar.

Insuficiente dotacién de bacas
"y apoyos para los estudiantes,

Falta de programas de
arientacidn y apoyo para

Deslgualdad en el acceso
a herramlentas digitales
y tecnologla educativa.

T

. Carencia da computadoras,
tabletas y otros recurses

- Ausencia de programas de

capacitacién en ef uso de

Eievado {ndice de
analfabetismo y baja
aducacion da aduitos.

I

Escasez de programas de
alfabethzacidn para adultos.

. laimportancia de fa edecacian

| A— _. Falta de conclentizaclén sobre

Factores
soclogcondmicos que

afectan la contlnuidad
T

Itas indicas de pobreza que
itan |a capacidad de las

g

_.} Desemplac que chliga 2 los
: estudiantes a sbandonar lz




Maejorar la calidad educativa en las escuelas pibiicas

H

;

Aumentar la permanencia de los estudiantes en el
sistemna educativo.

I

Garantlzar el acceso equitativo a harramientas
digitales y tecnolegfa educativa en las escuelas,

1

Optimizar {as Infraestricturas escotares, los apoyos guber

v |2 capacitacida en el uso de tecnologfas, para reducir la

designaldad en el acceso y

en el sistema ed

Mefarar fa Infrasstructura
escolsr.

educalivos deteriorados y
eficiemes.

FProvearinstafaciones bisicas
-, adecuadas camo sanltasdas,
| Mumlnactén y &reds recreativas.,

oD

" Reparar y madarnizar lag aspacios

cHankgo Keaneat |

Amgllar el apayn
gubernamental para |a
permanenda escolar.

therementar el nimero de bacasy
"7 apoyos para los estudlantes.

- kmplementar programas da

arlentacién y apoye para padras
de farsllla,

Garantlzar ¢l aceeso a
harramientas digitales y
tecnclogla educativa,

Dotara las escuelas de
- temnputadoras, tabletas y recursos |
tecnaldgicos adecuados.

Desarrallar prograimas de

o capacitacion en &l uso de

- herramlentas digltales tanta para
estudiantes mina para docentes.

Andlisis de costos-benehcins: Evaluar la relacidn entra la inversidn necesaria para cada alternativa yios beneficios asperados, comp la mejora eq ia salud de kz peblacién yia reduccidn de castos par enfermedades presambles.

Fortalecar la educacitn y
allabetizacién en la
comunidad,

Estahlecer pragramas de
* alfabetizacian para adoltos,

+ Implementar campahasde

concentlzactsn sobra la

Importanda da la educaeldn en la
comunidad,

Abordar fos factares
sacloecandmicos que
afectan fa cantinuldad
escolar,

Establecer nfciativas qua alivienfa |
pobrers y progorclonen recursos a

T las famillas para apoyss la !
educacitn de sus hijos.,

" Crear pragramas de apoyo & los
| S - eshudiantes que trabalan, para
gvitar que abandanen la escusla
por netasldades econdmlcas.

Consulta con actares locales: Involuerar ala comunidad, autoridades municipales, estatales y federales, asfcoma a 1as organitacienes de fa sociedad civil, para ldantificar Ya3s alternativas qua respondan fejor a las necesidades locates y que cuenten con el apoyo social necesario,

Evalisacidn de impacta 2 farga plaze: Seleccianar las altemnativas que ne solo resuelian problamas inmedratos, sino gua tambidn fortalezcan ia sostenibilidad de las servicios de salud a future, considerande 13 capacitacién continua del persanal y 13 disponibikdad de recursos a fargo plazo.
‘isailidad técnica; Priotizer aguellas altemativas que sean técnicaments viables @n términos de infraestructurs, equipos médicos yceondinacidn imtaringtilucional, asegurando que se puedan implamentar de manera efactiva en el musicigio,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién def Programa Presupuestario (Pp)

mebré dfﬂ MLII’]|Ci|I) N : Acailan de Osario

Blerclclofiseal: 77 T 025

Membre del Programa presupuestaria: - " Impuiso 2 l2 Educacién

Clave def Programa presuptestario; Sy PPO7-F1401223.22.2.2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccidn de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién

Contribuir a mejorar |2 catidad de vida de [a poblacién del 1. Erradicacisn de la pabreza 12131415
municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante {a 2 Mambre cero 2]' '22'23' 2; 25
implementacidn de acclones coordinadas en los dmbitos de salud, N S.aludy bienestar 3132 3"_'5'3 4'35' 3.6'3.7 o
educacidn, deporte, cultura, viienda y asistencia 3 grupas 4, Educackn da calidad 8,42, 43, G 4.5, 45, 47 10. Reduccién de las desigualdades
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios 5. Igualdad de género £152 53 5.4 55 56
publicos, promaver el bienestar integral y fomentar la inclusidn 9. industria, Innovacién e infraestructura ‘9’)'9’2‘ 9'3'9'4'5;5'
social, en el mediano y fargo plazo, en concordangia con los . ' . i o T
o .. . 1. Cludades y cormmunidades sostenibles 1.0, 142, 1.3, 1.4,71.5,711.6, 1.7
objetivos estratégicos del Ayuntamiento,
El Municipio de Acatldn de Osoria cuenta con un entorno
educativo mejorado y favorecedor para el desarrolle integral de las
¥ los estudiantes, coma resultado de la fmpleamentacién de 4. Bducacién de calidad 4,42, 43,45, 45,46, 43, 45, 4c 10. Reduccién de las desigualdades

I estrategias que aseguran la permanencia escolar, el mejoramiente
de los espacios educativos, v la dotacién de herramientas digitales
en las escuglas piblicas del municipio.

2, Blenestar Social para la Poblacidn

Biot mpuisar fa educacién en el munlcipio desde el smblto de competencla, mediante estrateglas y acclones coordinadas para asegurar Una mayor permanencia escolar y mejora de espacios educativos; con el propéslto de que las y los aluma
i las escuzlas piblica, tengan un entorne de desarrollo favorable e integral para su formacidn,

Estrategias
2.2.1 Instituir un programa de gestién y atencldn a las necesidades en materia de infraestructura en [as ascuelas puiblicas del municipio.
2.2,2 Promover acclonas gue combatan el analfabetismo y la desercién escolar presentada en el munlclpio.
2.2,3 Gestionar |a dotacléa de herramientas digitales en favor del desarrollo sducativo de las nifias, nifios ¥ [évenes dei municiplo,




2.2.%.1.- Realizar un diagnéstico real y opartuno ds fas condlclones en s que se encuentran las escuetas del municipic en cuestlén de infraestructura.
2.2.1.2.- Crear un programa de apoyo en coordinacién con las instanclas correspondientes, para ef mantenimiento y rehabllitacidn de espacio en las escuelas piblica.
2.2.1.3.- Establecer los programas de faenas para la rehabilitacién de los espacios educativos, en colaboracién con a poblacién,
2.2.2.1.- Otorga apoyos a las ¥ los estudiantes para promaover ef acceso a la educacidn con Inclusidn y equidad,
2.2,2.2.- Crear las condiciones necesarias que permitan la permanencia y la continuldad de los estudios para las y los estudiantes, disminuyendo el anafabstismo ¥ la desercidn escolar.
2.2.2.8.- Generar un plan de accién en faver de las personas adultas mayores que no saben leer y escribly, mediante fa vinculacidn con el Institute Nagional para {a Educacién de los Adultos,
2.2.3.1,- Gestionar con las Instanclas correspondientes el apoyo para dotar de herramlentas digitales a alumnas y alumnos de escuelas piblicas de nivel medio y medlo superlar,
2.2,3.2.- Impulsar un programa de apaye para estudiantes con promedios notables y otorgarles las herramientas digitalas que parmitirén su desarrollo edusativo.
2.2.3.3.- Promover en coordinaclén con los espacles educativos fa capacitacién en el manejo de herramientas digltales en favor de un desarrollo educative Integral para los estudlantas del municlplo,

4, Pesarrolle integrad, educacisn y diversidad cultural

4.3, Educackn

MeJorar ef acceso a una educaclén de calidad, equitativa e Inciuyente en tados los niveles,

impulsar mecanlsmos que permitan mejorar la calidad y el accese a la educacién, en tedos Jos niveles,

1. Incrementar &l accese a la educaclon de nifias, nifios, adolescentes, JGvenes y poblacian aduita en todos 10t niveles edueativos,
2. Impulsar desde los centros educativos una formacién Integral con enfoque sostenible que abarque ef desarroflo de conacimientes y habilidades, ia promacidn de valores, el reconatimiento de la cultura, el fomento de ciudadanla, ast conf
culdado personal y del medio amblente.
3. Promaver la cultura fisica, el deposte y 2l deporte adaptado como elemento de esparcimlento y desarrolio de capacidades, para contribulr al bienestar individual ¥ social.
4. Garantizar la lguaidad en el acceso a todos los niveles de educacién y de formacidn profesienal.
5. Promaovey personal docente calificado en los centros edugativos, a partir de su desarrallo profesional, mejora continua, vecaclén de servicio y reconecimiento como agentas fundamentales del proceso educativo y de |a transformacién so|
Plantas de tratamlento en operacién

_ Felipe de lests Reyes Alamo - : ! Dulce Marfa Herrera Reyes:!
Jefe de Educacidn : ; Cont;?,lora Municipal

5 Guadalupe Lucero Barcenas

Elabord : | S
Revisd i




P

Datas de Identificacicn del Programa P :

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Contribuir a mejorar fa calidad de vida de {a poblacién del

municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante ia

implementacién de acciones coardinadas en los dmbitos de safud,
educacian, deporte, cultura, vivienda y aslstencia a grupos

vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios

pablicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién
socdal, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los

objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Porcentaje de poblacidn beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de la poblacian dal
municipio. = (Ndmero de perscnas
beneficiada por los  programas
integrates en  salud, educacién,
deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacion
del municipto de Acatidn de Osorio) x
100

Informes trimestrales de las diferentes
4reas del municipio que implementan
los programas.

Registros  administrativos de  los
beneficlarios de los programas.
Resultades de las encuestas de impacto
y satisfaccion de fa poblacién scbre los
servicios recibidos.

Reportes anuales de las instancias
estatales vy federales scbre Ia
coordinacion de los programas.
Documentacidon  oficial  de  las
{icitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas.

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un entorno
educativo mejorado y favorecedor para el desarrollo integral de
las y los estudiantes, como resultado de la implementacion de
estrategias que aseguran la permanencia escolar, el mejoramiento
de los espacios educativos, y Iz dotacidn de herramientas digitales

en fas escuelas poblicas del municigio,

Porcentaje de escuelas pdblicas en el
municipio que han mejorado  sus
condiciones de infraestructura v han
recibido apoyo para el acceso a
herramizntas digitales = (N&mero de
escuglas que han mejorade  su
infraestructura y recibido herramientas
digitales / Total de escuelas publicas
del municipio) * 100

Apoyo de {as instancias federales y estatales: Se
cuenta con la disposicidn v los recursos suficlentes
por parte de las autoridades federales vy estatales
para coordinar y financiar los programas.
Participacion activa de la poblacidn: Los habitantes
de Acatlin de Osorio se Involucran activamente en
las actividades y campafias, colaborando con el
Ayuntamientc en la egjecucidn de las acciones
programadas.

Condiciones econdrnicas favorables: Se mantiene un
entorno econdmico estable que permita la gestidn y
dotacidn de recursos para ejecutar las acdones
propuestas sin grandes obstéculos financieros.

THOfME  de  glagnasics ™ e Tag
condiciones de infraestructura en las
escuelas piblicas del municipio.
Reportes de las acdones de
mantenimiento % rehabilitacidn
realizadas en las escuelas, ’
Registro de apoyos otorgados a los
estudiantes en términocs de
herramientas digitales y programas de
becas para fa permanencia escelar,
Actas de reuniones de coordinacidon
con las instancias correspondientes
{INEA, autoridades educativas, etc)
schre las acciones de alfabetizacidn y
programas de apoyo.

Informes sobre la capacitacidn en
herramientas digitales ofrecida a los
esiudiantss v nrofecnrec

la _coordinacidon efectiva .can las instancias
correspondientes  {goblernos estatal y federal,
instituciones educativas) parmite la implementacidn
exitosa de programas de rehabilitacidon e
infraestructura educativa. -

Existe una colaboracién activa de {a comunidad en la
rehabilitacidn de espacios educativos a través de
programas de faena, lo gue facilita el mejoramiento
de fas condiciones escolares.

Se cuenta con una disponibilidad de recursos
acondricos y materiales para dotar de harramientas
digitales a los estudiantes y mantener los programas
de apoyo a la educacidn en el municipio.




Herramientas digitales a estudiantes y capacitacion para su uso
educativo, entregadas

Porcentaje de estudiantes de escuelas
publicas de nivel bésice vy medio
superior en Acatlan de Osorio gue
reciben  herramientas  digitales v
completan la capacitacidon en  su
manejo, = Nimere de estudiantes de
escuelas plblicas de nivel basico v
medio superio que reciben
herramientas digitales y complementan
ia capacitacion en su mangjo / Total de
estudiantes de escuelas publicas de

Registros de entrega de herramientas
digitales, con listado de estudiantes
beneficiados y fechas de entrega.
Reportes de las  instituciones
educativas sobre fos programas de
capacitacidén,  con asistencla vy
resuftados de fos estudiantes,
Encuestas de satisfaccidn de los
beneficiarios vy de las Instituciones
educativas sobre la utilidad de lss
herramientas y capacitacion recibidas,
Informes periddicos de Jos avances de

Existen recursos y fondos suficientes a nivel estatal o
foderal para apoyar la comprz vy entrega de
herramientas digitales a los estudiantes.

Las instituciones educativas de Acatlan de Osorio
estdn dispuestas a colaborar activemente en Ia
implementacién del programa v en la capacitacién
de los estudiantes.

Los estudiantes y sus familias tienen acceso a los
medios necesarios para aprovechar las herramientas
digitales otorgadas, como conectividad a internet y

diagnastico real de las condiciones de las escuelas més alejadas
del municipio. {JEDU}

auxiliares realizadas.

nivel  bdsico y medic superior " \ .__{un espacio adecuado para el estudic.
- R la  gestion ante las  instancias
beneficiadas) * 100 "
correspondientes.
. . . . informe de diagnéstico de condiciones| . . ,
2.2.1.1.-Realizar 6 recorridos en las juntas auxitiares del municipic ) € Disponibllidad de personal capacitado para realizar
; . . . . . de infraestructura de cada escuela, o )
con la finalidad de contar con informacién para generar un Nimero de recorridos en  juntas los diagndsticos en tiempoy forma.

Registro de visitas de inspeccidn
realizadas y documentos firmados por,
las autoridades educativas,

Colaboracidn de las escuelas para facilitar el acceso a
la infraestructura durante el diagnostico,

2.2.1.2.- Elaborar 2 informes que cuenten con datos que prioricen
las necesidadas de |as escuelas, para brindar apoyos de mejora.
{IEDU}

Nidmere de escuelas
necesidad detectadas,

con  mayor

Plan de trabajo con las actividades y
cronograma de ejecucion del programa
de rehabilitacion.

Actas de entrega de los trabajos de
rehabilitacidn en cada escuela,

Colaboracion activa de las autoridades educativas y
municipates en la ejecucion del programa.
Disponibilidad de recursos acondmicos suficientes
para cubrir el costo del programa,

2.2.1.3.- Realizar 4 faenas en escuelas del municipio para integrar
a maestros, alumnos y padres de familia en coordinacién con
servicios publicos para rehabilitar espacios en las instituciones del
municipio, (JEDU)

Nimero de faenas realizadas con
participacion comunitaria en
comparacién con las faenas

planificadas,

Registros  de  participacidn  de  |a
comunidad en las faenas, incluyendo
fechas y nombres de los participantes.
Fotografias y testimonios de las faenas
realizadas en |as escuelas.

Disponibilidad de tiempo y recursos por parte de la
cormunidad para participar en las faenas.

Apoyo de las autoridades para promover la
participacidén comunitaria en los proyectos de
rehabilitacidn.

2.2.2.1.- Realizar 2 gestiones ante las instancias correspondientes
para obtener recursos para los estudiantes mds vulnerables,
(JEDU)

Ndmero de gestiones realizadas.,

Listado de estudiantes beneficiados
con el tipo de apoyo otorgado
{materiales, becas, etc.).

Reportes  de  fas  instituciones
educativas scbre los estudiantes que

Identificacidn  precisa de [os estudiantes
requieren apoyo.
Disponibilidad de recursos para la entrega oportuna

de los apoyos.

que

2.2.2.2.- Crear las condiciones necesarias que permitan la
permanancia y la continuidad de [os estudios paraias vy los

(JEDU}

estudiantes, disrminuyendo el analfabetismo y la desercién escolar.

Prdximo aho

Registros de matrlcula y seguimiento
de estudiantes por grado escolar.
Informes sobre
implementadas
desercion escolar,

accicnes
reducir  la

las
para

2.2.2.3.- Realizar 3 colaboraciones con el INEA para brindar cursos
y campafias para adultos mayores del municipio que deseen
aprender a leer y escribir o culminar su educacién primaria y
secundria. (JEDU)

Nimero de  aduitos

beneficiados,

nayores

AN Og acoon elahorada B Conjuro|
coen el instituto Macional para Ia
Fducacidn de tos Adultos,

Registros de los adultos mayores que

Apoyo constante de las familias y la comuntdad para
rnantener a fos estudiantes en las escuelas.

Provision de recursos suficientes para apovar a los
estudiantes en riesgo de desercidn.

[Disponibidad  de  programas 08 allabeuZacion|
adaptados a las necesidades de los adultes mayores,

Colaboracion del Instituto Nacional para la Educacién
de los Adultos en la implementacién del plan de

narticinaran en jos programas de

Acctin




1.7

2.2.3.1.- Realizar 1 gestidn ante las autoridades correspondientess
para obtener herramientas digitales que sean otorgadas a
estudiantes de secundarias y bachilleratos def municipio gue no

tengan acceso a estos materiales, {JEDU)

Nomero de gestiones realizadas.

Listado de herramientas
entregadas a los estudiantes,
Actas de entrega de las herramientas
digitales en las instituciones educativas.

digitales

Disponibilidad de los recursos necesarics para la
compra y distribucion de las herramientas digitales.
Coordinacién  efectiva  con  las  instancias
correspondientes para ia obtencldn del apayo.

1.8

2.2.3.2.- Impulsar un programa de apoyo para estudiantes con
promedios notables y otorgarles las herramientas digitales que

parmitiran su desarrollo educativo.

Proximo afio

Listado de estudiantes bereficiados v
sus promedics académicos.

Repcrte de entrega de herramientas
digitales 8 los estudiantes
seleccionados,

identificacidn  precisa de los  estudiantes con
promedics notables.

Disponibilidad de recursos suficientes para cubrir el
costo de las herramientas digitales,

L9

2.2.3.3.- Brindar 4 capacitaciones para el manejo de herramientas
digitales en escuelas; tanto alumnos y maestros para promover el

desarrolio de aptitudes digitales. (JEDU)

Nidmero de capacitaciones brindadas.

Registros  de las  capacitaciones

rezlizadas,  incluyende  fechas  y
participantes.
Certificados de capacitacion

entregados a los estudiantes que
completaron el cursa.

Cofaboracién activa de las instituciones educativas
en la organizacion de las capacitaciones.
Disponibilidad de personal capacitado para impartir
las formaciones.

Costo Total del Programa

Especificar:

I&peclﬂcar:

I Especificar:

Especificar:

Meonto Especifico {de la
Fuente de Financlamiento}
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN -

Nombre del Municipi Acattsn de Osorio

Contribuir a mejorar la calldad de vida de ta poblaciéa del munieiplo de Acatidn de Osorio, Puebla, mediante la Implementacién de acciones coordinadas en fos dmbitos de sajud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
Resumen Narrativo de la MIR: grupos vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios piiblicos, premover el bienestar Integral v fomentar la inclusién social, en ef mediano y largo plaze, en concordancia con los objetives estratégicos del
Ayunfamiento.

Programa Presupuestarlo: 01 lmpulso a fa Educacién

Dependencia o Entldad responsable dal
Pp:

Direccion de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién

Porcentaje de poblacién baneficiada porfos programas integrales en salud, educacién, departe, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerabiles, en
Nembre del indicador: | relacidn con el total de la poblacién del municiplo. = (Nimero de personas beneficiada por los programas Inlegrales en salud, educacidn, deporte, cultura, Tipo de indicadoy: Estrateglcos
vivienda y asistencia a grupos vulnerabies / Total de pablacidn del municipio de Acatldn de Oserio) x 100 ’

Elindicador mide ef porcentale de l2 poblacién de Acatlin de Osorio que se ha beneficiado de fos programas Integrales en salud, educaclén, deporte, Dimensidr del Indicador: Eficacla

ipci of L . ”
Deseripcidn qué mide el indleador? cultura, vivienda y asistencia a grapos vuinerables, en relacidn con el total de la poblacién de| municipla.

Unidad Responsable del indicador de| Direccién de Salud - Direccidn det SMDIF / Jefatura de Salud J Jefatura

Unidad de medida: Porcentaje EIN: de Alimentos
Porcentaje de poblacion beneficiada por ios programas integrales en - . |Numerador Nimero de persanas benaficladas por los programas integrales en salud, educacitn, deports, culturz, vivienda y asistenclaa
salud, educacion, deporte, cultura, vivienda v asistencia a grupos o {ivasiable 1) grupos vuinerables.
vuinerables, en refacién con el total de la poblacién del municipio, =

Método de célculo o Férmula del

Indicadar: [Ndmero de personas beneficlada por los programas integrales en Algaritma

salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerab:es / Total de poblactdn del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

-fDenominador

- {Total de fa pobdacién del municipio de Acatidn de Osoria, X 100
(Varlable 2)

Medlos de verificacién de fas varizbles
Informes triimestrales de fas diferentes dreas del munitipio que implementan los pragramas.
Registros adminlstrativos de los benefidarios de los programas.
Resubtados de las encuestas de impacto y satisfaccién de la poblacién sobre los servicios recibidos,
Denominador (Variable 2) Reportes anuaies d las instancias estatales y federales sobre la coordinacidn de los programas.
Dacumentacidn oficlal de las lcitaciones y adquisiciones de recursos para los programas.

Numnerador (Varlabfe 1)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer Trimestre

Claridad Refevancla Economia Manitoreable Adecuade Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X X X X X X
El indicador tiene un aporte

Justificacién del cumplimiento de las
caractaristicas CREMAA

El indicador es claro, ya que establece de manera

precisa qué estd midiendo (el porcentaje da
parsonas beneficiadas por diversos programas
sociates respecto a la poblacidn total).

£s ralevante, ya gue refleja e
Impacto de bos programas sociales
sobre la poblacién, ayudando a
medir el alcance de las politicas
ptblicas implemantadas enr
Acatlén de Dsario.

municipio.

Ef indicador es econdmico porque
puede calcularse con informacién
facilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas ¥ la poblacién total del

Es monitoreable, ya que el Wimero
de beneficiarios da los programas
v la poblacién total son datos que
pueden ser chtenidos y
actuaiizados periddicamente para
evaluar el progresa.

Es adecuado porgue proporciona
una medida tangible del éxito de
las pofiticas pablicas en términos
de inclusidn y acceso a servicios
basicos como safud, educacién y
asistencia soctal.

marglnal al proporcionar

informacion importante sobre la
cobertura y ¢f Impacto de los
programas integrales en fa
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la Implementacién de
estos programas.

Perlodicidad:

Anual

Linea base

Elercicio fiscal:

25

2026

2027

Sentido del Indieador:

Ascendente

Acumulada
{metas de la Admlinistracién}

Cemportamiento del indicador:

Observaclones y/o comentarios

Regular

Programada

Reallzadaj

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Meta Anual
- {acumulada})
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2}
Realizado {Variable 1)
Reafizado (Variable 2)
. . Mayor o Jgual & 50% ) - Mayora 1109y ) ) Cumplimiento del indicador .
Parametros de semaforizacidn Critico ; .'\r_ménnra_sm(» s En riesgo Aceptable r_nmgr'q fgusl 120% En riesgo Celtico (Realizado entre lo programada) 100%




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Blstnicte, = 008 GIEaQOre

Primer Trimestre

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn
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Primer Trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Nombre del Municiplo:
Resumen Narrativo de la MIR:

Acatldn de Osorio

Pregrama Presupuestario:

Bependencla ¢ Entidad responsable ded

escolar, el mejoramients de los espacloes educativos, y la dotacién de herramientas digitales en las escuelas piibficas del municipio.

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un entorno educativo mejorado y favorecedor para el desarrolio integral de lasy los estudiantes, como resultado de la implementacién de estrategias que aseguran la parmanentia
Pp:

01 Impulso a |2 Educacidn

Bireceldn de Casa de Cultura / Jefatura de Educacin
Porcentaje de escuelas piiblicas en el municipio qus han mejorado sus condiciencs de infraestructura y han recibldo apoyo para el acceso a hetramientas G =
i . . estion
Nombre del indicador: digitales = (Mdmero de escuslas que han majorado su infraestructura y recibido herramlentas digitales / Total de escuelas pibiicas def municipla) * 100 Tipo de lndh:a.dor
. Elindleador mide of porcentaje de escuslas piblicas en &f munitipio que han mejorado sus condiciones de infraestructura y han reclhido apoyo para el . "
Descripcidn Lqué mide el indicador? acceso @ herramientas digltales, lo cual refleja el grado de avance en ja mejora de las condiclones educativas en cuanta a infraestructura y tecnolagia, Dimenslar det Indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medida: Porcentaje P Direccidn de Casa de Cultura / Jefatura de Educacién
PROPOSITO:
N e . . Hamerador Midmero de escuelas que han mejorado su infraestructura y recibido herramientas digitales.

Porcentaje de escuelas publicas en el municipio que han mejorade sus (Variable 1}

condiciones de infraestructura y han recibido apoyo para el acceso a

Métado de célculo o Férmula del - , ¥ BOYo P \
Indicador: herramientas digitales = {(Nimero de escuelas gue han mejorado su Algoritmo
infraestructusa y recibido herramientas digitales / Total de escuelas Rfa’:r;;:"a;"r Total de escuelas publicas del municipio,
a . Py &
publicas del municipio) * 100
Medios de verificacldn de 1as variables
Numerador (Variable 1 Informe de diagndstico de las condiciones de infraestructura en las escuelas piiblicas del municipio.
Reportes de las acclones de mantenimlents y rehablitacién realizadas en fas escuelas.
R N Reglstro de apoyos atorgades @ los estudiantes en términos de herramientas digitales y programas de becas para {a permanencia escolar.
Denominador (Variable 2} Actas de reuniones de coardinaclén con las instanclas correspondbentes {INEA, autoridades £ducativas, etc.) sobre Jas accionss de alfabetizadén y programas de apoya.

informes sobre fa capacitacién en herramientas digitales ofrecida 2 los estudianies y profesores.




Caraciersticas del Indicador

Claridad

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Relevancla

PROPOSITO

Economia

Manitereable

Adecuado

Primer Trimestre

: hporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de kas
caracteristicas CREMAA

Ef indicador estd claramente definlde, ya que se
especifica que mide el porcentaje de escuelas
piblicas gue han mejorade su infraestructura y
recibido herramientas digitales, sin ambigiiedades.
Se astablece como se obtiene la medida y qué datos
son necesarios para elfe.

Este indicador es altamente
relevante, ya que refteja un

aspecto crucial

educativa en el municipio: la

infraestructura escolar y ef acceso
a herramientas digitales, ambos

fundamentales para una
etucacion de calidad.

El indicador es econdmica, ya que
puede calcularse ficiimente con
las datos disponikdes sobre el
niimero de escuetas que han
recibide mejoras y herramientas,
fo cual no requiere de una
inversién excesiva en recolecclén
de dates adicionates,

de |la mejora

Es un indicador manitereable, ya
que se puede seguir de forma
pertédica y evaluar si el ndmero de
escuefas que mejoran su
infraestructura y reciben
herramientas digitales estd
aumentande o no,

£l Indicador es adecuado porque
estd alineado con los objetivos de
mejorar la calidad educativa,
reflejando tanto avances er
inframstructura como en
tacnologia, que son aspectos clave
para el desarrollo educativo.

El indicador tiena un aporte
marginal significativo, ya que
ayuda a medir el impacto de las
polfticas o Inversiones destinadas
a mejorar las condicionas
educativas en las escuelas
publicas, brindando informacion
valiosa para fa toma de declsiones.

Afio

Periodicidad:

Anuai

tinea base

Ejerclcio fiscal:

2025

N.D.

2026

Sentido del indicader:,

2027

Ascendente

Acumulada

[metas de la Administracidn)

Comportamiento de! Indicador:

QObservaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

ler Trimestre

2de Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Metas Meta Anual
{acernulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1)
Programada {Varlable 2)
Reallzada {Variable 1)
Realizado (Varizble 2}
Pardmetros de semaforizactdn Critico Majvar‘o.léﬂ:léﬂo?é En riesgo Aceptable -MayBra 11056v En riesgo Cilticn Cumplimiento del Indicador 100%
iy menora 90 - menor. o fgual -120% & {Realizado entre lo programada)




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Explicaclones y causas de las variaglones al incumplimiento de Fa programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

{8 s
-ACATLAN:
o

COMPONENTE 1

Nembre del Municlplo: Acatlin de Osorio

Resumen Narrativa de la MIR; glantes v capacitacidn para st uso educatlvo, entregadas

01 Impulso a la Fducacién
Direccién de Cass de Culturs / Jafatura de Educacién

Programa Presuphestarlo:

Unlidad respunsahle:|

Porcentaje de estudiantes de escualas piblicas de nivel bisico v medio superior en Acatidn de Osorio que reciben hetramientas digitales y comgletan la . -
capacitacién en su manefo. = Nimera de estudlantes da escuslas piblicas da nivel bisico y media superlo que recibien herramientas digitales y Tipo de indicador;

Nombre del indicador:
complementan la capacitacian en su manajo / Total de estudiantes de escuelas pibiicas de nivel bésico y medlo superior beneficiadas) * 100

Gestion

El Indicador mide ef porcentaje de estudiantes de escuelas poblicas de nivel bdsico y medio superior en Acatiés de Gsario gue hen recibldo herramientas Dimenslén del Indicadors

mide el indica ;
Descripeién (qué el Indlcader? digitales y han complatado la capacitacién necesaria para su maneo. Es un indicader de acceso y capacitacién digital.

Unldad Responsable del indicador de!

gficacla

Direcclén de Casa de Culturz / Jefatura de Educacitn

Componente 1|

Medlo de verificacidn de las varables

Unided de medida: Porcentaje
Numerador Nimera de estedlantes de escuelas piblicas de nivel basico y medio sugerior que recien h digitales y la
Porcentaje de estudiantes de escuelas puiblicas de nive! hidslce y medio superior en {Variable 1} capacitacldn en su manefa,
Acatldn de Oserlo que reciben herramientas digitales y completan la capacitacién en su
Método de edleulo o Férmula del indicader: maneja, = Nimero de estudianies de escuelas piiblicas de nivel basico y medio superlo Algoritmo
que reciben herramlentas digitales y complementsn la capacitacidn en su manejo / Total E;i{';;:‘:;:z‘]’r Total de estudiantes de escielas piibicas de nivel bdsica y medio superlor beneficlados,
de estudiantes de escuclas piblicas de alvel baslco y medio superior bensficiadas) * 100

Registros de entrega de herremientas digitales, con Bstado de estudlantes benefidados y fechas de entrega,
Regortes de las instituciones educativas sobre los programas de capacitaclén, con } Itados de los
Encuestas de salisfaccidn de Ins heneficiarios y de las Instituclones educativas sobre la ubllidad da las herransientas y capacitacion recibldas.
Infarmes pedddicos de los avances da Ja gestién ante las instanclas correspondientes,

Numerador (Varlable 1)

Numerador (Varlable 2)

Claridad Relevancla Economla Monitareahls Adecuado - Aporie marginst
Caracterfsticas def indicador
X X K x X X
El indicader tlene un buer: aporte

£} indicador es monitoreable, ya
que se puede reallzar un
seguimiento mediante la

recopitacidn de datos sabire los
estudiaates gue reciben
herramientas digitafes y

completan la capacitacién, de

forma periédica.

El indicador es econdmico en
términos de recoleccién de datos,
¥a qua sofo 56 requiere contar a
les estudiantes beneficlados y
aquellos que complatan la
capacitacidn, In cual puede
realizarse con datos
administrativos existentes.

£t indicador es adecuade porgue
mide aspectos clave refaclonados
can [a digitallzacidn educativa,
permitiendo evatuar el impacto de
las inlclativas para mejorar la
Inclusién digital en la educacidn.

Este indicador es refevante porgue
evakia el acceso y el nivel de
capacitacidn en herramlentas

digitales, que son fundamentales
para ef desarrallo académlcoy

profesional de los estudiantes en
la era digltal.

El indicador es claro enr su definiclén, ya gue
especlfica que mide ef porcentaje de estudlantes
gue reciben herramientas digitales y completan la

tapacitatida. £a fénnula es fécil de entender y
apticar,

Tustificacién del cumplimiantc de las caracteristicas CREMAA

marglnal, ya que proporclona
informacidn vallosa sobse el
accese y usa de herramlentas
digitales, lo cual puede contribair
2 la toma de decistanes para
mejarar |3 Infraestructura
educativa y {as estrateglas de
capacitacion.

Mensual




tinea base
H.D, N.D, Sentido del indlcador| Ascendente Compertamlento del indicador: FRegular
" EJerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Actimulada Dbservaclones y/o comentarlos
Programada
‘Realizada
M der Frimestre 2do Trimestre . 3ro Trimestre . Ato Trimestre .Meta
etas e ] !
; i - : - = acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 0 1 3 2 2 0 5 3 2 2 1 1 22
Programada {Variable 2} [} 0] 1 1
Realizado {Varlable £}
kealizado {Wariable 2}
" Mayor o {gual 3 80% Mayora 1ibsy - ) Cumplimlento del indicador
Pardmetros de semaforizaclén Critico ! S P Enrlesgo Aceptable R Enrlesge Ctitica £4.,55%
-ymenofa e F menaro fgual 1200 [Realizado entre lo programado} °
A d5ds
“Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to estre
Resumen Nagrativo Unidad de medida i Trim Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
11.2.2.1.1.-Realkzar 6
recorridos en fas juntas Progr, 0 1 % 1 1 1 1 &
auxlliares del municipio ¢on ia Ndmero de
finalidad de contar con recorridos en
informacion para generar un Jjuntas auxiliares
diagndstico real de las realizadas, Real. o 0 0 0
condiclones de las escuelas méds
alejadas dei municlpio. {IEDU}
1.2.2,2.1.2 .- Elaborar 2 Nimero de 0 2 o
informes que cuanten con datos Progr. 1 i 2
A escuelas con
que prioricen las necesidades de )
) mayer necesidad
las escuelas, para brindar detectadas
apoyos de mejora, (JEDU] - fReal. o 0 0 o
1.3.2.2.1.3.- Realizar 4 faenas R
L Nimero de faenas
en escuelas del municipio para realizadas con
integrar & maestros, alumnos y ., Pragr. G 0 0 1 1 1 1 4
- participacidn
padres de famitia an .
— - comunitaria en
coordinacian con servicios comparacién con
puiblicos para rehabilitar 35 fagnas | 0
espacios en las instituciones del Real. 0 0 o
o planlificadas.
mugnicipio. (JEDU)




1.4.2,2.2,1 .~ Realizar Z pastiones
ants fas instancias
correspondlentes para obtener
recurses para los astudiantes
mids vulnerables, (JEDU)

Progr.

Ndmero de
gestiones

realizadas, Real.

1.6, 2.2.2.3 - Realizar 3
colaboraciones con ef INFA para
orindar cursos y campafias para
adultos mayores del municipio
qu deseen aprender a leer y
escribir o cuiminar su educacién
primaria y secundria. {JEDU]

Nimero de aduitos

Progr.,

mayores
beneficiados,

1.7.2.2.3.1.- Realizar 1 gestién
ante jas autoridades
correspondientess para abtener
herramientas digitales que sean
otorgadas s estudiantes de
secundarias y bachilleratos def
municipic ¢jua no tengan accese
a estos materiakes. (IEDU)

1.9, 2.2.9.3.- Brindar 4
capacitaciones para el manejo
de herramientas digitales en
escuelas; tanto alumnos y
maestros para promover ef
desarrolio de aptitudes
digitales, (JEDU)

Real,
Progr.
Nimero de
gestionas
realizadas.
Real.
Progr.
Ndmero de
capacitaciones
brindadas.
Real.

Explicaclones y causas de las variaclones af Incurmplimiento de la programacién

Fefipe de Jests Reyes Alamo
Jefe de Educacion

‘ Elaboré

Dulce Marla Herrera Reyes := e

Contralora M' icipat

| Reviss




Ficha Técnica del Programa presupuestario

uestario (Pp)

Acatldn de Osorio
2025
Fomento al Deporte y la Cultura
PP0OB-F0101222.32.3-2025
Jefatura d_e Deporte, Direccion de Casa de Cuitura

Acatldn de Osorio, coma muchos municipios de México, enfrenta retos significativos en el fomento al deporte y 1a cultura. La poblacién presenta preblemas como sedentarismo, obesidad y desinterés por actividades
culturales y deportivas, especialmente en fa juventud. La insuficiencia de espacios adecuados, el deterioro de la infraestructura existente, y Ia falta de recursos para impulsar talentos artisticos y deportivos son
factares clave que ohstaculizan el desarrolio integral de la comunidad.

Abardar estos desafios es fundamental para fomentar una poblacién més saludable, equilibrada y cohesionada sodialmente. La activacién fisica y el desarrollo cultural son pilares para la mejora de a calidad de vida,
la prevencién de enfermedades, v la promocion de valores como el trabajo en equipo v ia identidad comunitaria. Asimismo, rescatar tradiciones culturales y fortalecer las habilidades deportivas locales contribuird al
sentido de pertenencia y al desarrollo personal y colectivo en el municipio,

Actualmente, los espacios deportivas y cufturales de Acatldn de Osorio estén en condiciones subbptimas debido a la falta de mantenimiento y modernizacién. Las actividades deportivas son limitadas y carecen de
apoyo estructurade, mientras que las manifestaciones culturales, como fiestas populares y tradiciones, han perdido protagonrisme por la falta de promacion y recursos, Esto genera un entorno poco propiclo para el
desarrolio de habitos saludables y la convivencia arménica.




Histéricamente, Acatlén de Osorio ha contado con una rica tradicidn cultural y artistica, ast comao con una comunidad activa en deportes locales, Sin embargo, en las dltimas décadas, los
cambios demograficos, econdmicos y sociales han resultado en el abandono de espacios piblicos y una desconexién con estas practicas. La fafta de inversidn sostenida y de potiticas piblicas
integrales ha contribuido al deterioro de las oportunidades culturales y deportivas.

En el pasada, se han realizado esfuerzos aislados para abordar estas probleméticas, como la organizacién de eventos cuiturales y torneas departives a nivel comunitario. Sin embargo, estas iniciativas han carecido de
continuidad y de un enfoque estratégice que asegure un impacto sostenible. La colaboracién interinstitucional ha sido imitada, dejandao potencial sin explotar en t&rminos de apoyo estatal y federal.

Segmentacidn Inicial: Dividir a fa poblacién en grupos demogriéficos clave (nifios, adolescentes, adultos jévenes, adultos mayores). [dentificar sectares especificos come estudiantes,
trabajadores y personas en situacién de vulnerabilidad.

Diagnostico Participativo: Realizar consultas cludadanas mediante talleres, encuestas y reunianes con lideres comunitarios para comprender las necesidades y aspiraciones de cada grupo.
Mapeo de Infraestructura: |dentificar fa ubicacién, uso y estado de los espacios culturales y deportivos existentes, Recabar informacion sobre [a cobertura actual de programas deportivos y
culturales.

Definicidn de Fuentes de informacion:

Primarias:

Encuestas comunitarias.

Entrevistas a lideres comunitarios, deportistas y artistas locales.

Talleres participativos con representantes de juntas auxiliares e inspectorfas.

Secundarias:

Datos estadisticos del INEG! y del Consejo Nacional de Poblacién.
Registros histéricos de eventos culturaies y deportivos.

informes de dependencias municipales y estatales.

Colaborativas:
Informacion proporcionada por centros educativos y organizaciones civiles.
Datos compartidos por instituciones estatales y federales encargadas del deporte vy fa cultura.

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la
poblacidn total del Municipio.

Cuantificacidn:

Poblacién Potencial 34,882 habitantes, e
Criterios de ‘
) , Mo aplica.
Focalizacldn
e . Al ser un programa de caracter general, fa poblacién objetiv es la poblacidn
Cuantificacién: .
" - total del Municipio.
Poblacidn Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de

L No aplica.
Foralizacion

Al'ser up programa de caracter general, el valor de la poblacién atendida
Cuantificacién: estard disponible tras la eJecucion y evaluacion de la politica publica

Poblacién atendida . |
34,882 habitantes. implernentada.

an Mo




[pengticiarios)

Criterios de
Focalizacién

Mo aplica.

}amson Apa ricio Cortes
Directora de Casa de Cultura

“ Elaboro

Pedro Reyes Herndndez
Jefe de Deporte

Dulce Maria Herrera Reyes
Contralﬁmmmpal

/[JREVISO

Guadalupe Lucero Barcenas
Presidenta Municipal Canstitucionai de
Acatlan de Grorio
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Dates de idantificacidn dal Programa Prasupuestario (Pp)

Nombie del Munleiplo: Acatlin da Osorio
Ejercicto fiscal: : R 2025

Nombre del Programa presupuestardo: B LA Fomento a! feporte y la Cultera
Chaye del Programa presitpuestario; = 0 L PPOS-FO101222.32.3-2025
Bépendendia b Entidad rasponsable del Pp: 77, A X

Jefatura de Deporte, Direcrfin da Casa da Cultura

I Poca integracion comunitaria |
i
, Aumento def sedentarismo y la obesidad ’

[

I Desagrovechamiento del talente local i

i
Daja partickpacldn y d Hlo de actividades depertivas v culturales en el municipio de Acathin de Osarla.
Deficiencia en Escasez de programas de Bafa inversidnen Falta de difusién de las Dasconacimlento de los
Infraestructura activacion fska y apoyo artividades culturales y tradiclones y fiestas talentos artisticos y
deportiva y cultural deportive artisticas poputares deportivos locales

i J

Falta de mantenimiente
i adecuado de parques y

- Ausencla de promocidn para la . Umitada coardinacidn entre _: Poca organizacisn de .
*¢readdn de ligas deportives auteridades locales y : campaBias itinevantes de artey

arencla de canvenios con
sclelas deportivas v

_t Infraestructura chsalata &
[nadecuada para e} nimers de

[_ ... Falta de incentivos v apoyo a

: Falta de recurses y apayas
H ; deportistas con habilidades

: __ Baja participacién de las juntas S Ausencla de plataformas gue
para la creacldn de espacios auxiliares e inspectorfas enfa | : promuavan y reconozcan afos




33327?@ Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Pregrama Presupuestario {Pp)
Nambre del Municipie: =7
Eferciclo fiscal: o ; N
Nombre del Prograrma presupuestario: =<~ =" - ° -
Clave del Programa presupuestarios o0
Dependencia o Entidad responsabie del Pp:

o . - Acatlan de Osario
: i 2025

Fomento af Departe y la Cultura
PPO8-FO101222,32.3-2025
Jefatura de Deporte, Direccldn de Casa de Cultura

Contribuira r;ejorarllz c:iidad de vida i!e la pD:Iacidr: del 1. Erradicacion de la pabreza 10,12,13,14,15
municipio de Acatldn de Osorig, Puebla, median
imp[ementacif‘m de acciones coordinadas en los émb{iotsedi: salud, = Hambr? cere 22,25, 24, 2.5
educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupas 5 saludy b|ene5t..ar 31,32,33.3.4,35 36,57, 38,49 ¢ "
i N - o 4. Educaclén de calidad 40, 42, 43,44, 45, 46,47 10. Reduccidn de las desigualdades
Vlffnfzrab!es, con e prop‘éslto delgarantlzar el acceso af;ew:cll?s 5, igualdad de génaro 51.52,55 54,55.56
publlol:os, promovenl' el bienestar integral y fomentar l!a inclusién 8. Industria, innovacién e infraestructura 61,92,93,9.4 95
social, en &l mediano y argo plaza, en concordancia can los 1. Ciudades y comunidades sostenibles 1,02 13,114,718, 16, 17

objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

El Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacion mas
activa, saludahle y culturalimente enriquecida, a través del fomento
de hdbitos de deporte y cultura, fa rehabilitacién de espacios 3. Salud y bienestar . .

. 4 . . ) a4y 47 0. Re
deportivas y culturales, y el apoyo al talento deportivo y artistico, 4. Educacién de calldad ¥ 10. Reduccion de fas desigualdades
to que resulta en un ambiente comunitario mas sano, equifibraday
de crecimiento personal,

2. Blenestar Soclal para la Poblaclén

Ferentar ef deporte y la culiura antrs la poblaclén a través de mecanisos que permitan el desarrollo de hdbitos para contar con una vida saludable, equilibrada y de crecimiento personal, favoreciendo la convivencla sana y el desarrollo Ing
de {a comunidad.

2.3.1 Desarrofiar iniclativas y programas de activacidn fisica que conileven a inlciar ean una cultura més sana, influyendo en [a litcha contra el sedentarismo, la obesidad y las adiccionas,
2.3,2Elaborar un programa para |a rehabilitacién de fos espacios deportivos y culturales publicos, con gue cuenta el municiplo.
2.3.3Promover acclones en pro de la cultura y 2l arte, a fin de rescatar las fiestas populares y tradiciones del municipio,
2.3.4Establecer acciones de famento y desarroflo de la cultira y las artes en favor de una convivencia més sana y armanica entre la poblacién.




2.3.1,3Gestionar apoyos con las Instanclas competente a nivel federal y estatal paraimpulsar el deporte an & maniclpio.
2.3.1.2Promover la realizacién de ligas y torneos deportivos para Ja sana convivencla y en beneficio de la salud de la poblacién.
2.3.1.3Establecer uin programa de impulso 2 talento deportivo con apoyos a deportistas cen habfidades o idades competitivas destacadas en alguna disciplina,
2.3.1.4Establecer convenios con escuelas deportivas para que nuestros deportistas tengan oportunidad de competir a nivel estatal y nacionai,
2.3.2.1Recuperary promaver el uso de espacios deportivos y culturales daf munlciplo, fortaleciendo las actividades comunitarlas.
2.3.2.2EJecutar un programa de construccidn, modernizacidn y equipamiento de espacios deportives, para fomentar la prdctica del deporte en la poblacién,
2.3.2,3Brindar mantetiimlento a parqures y jardines para fomentar la recreacidn y ejercitacidn de la pobiacién en ‘sl municiple.
2.3.3.1Disefiar un progeama can temas artlsticos y culturates dirigldos a toda ia pablaclén, & fin de impulsar el desarrollo y szna convivencia da las familias en el municipio,
2.3.3.28fectuar campafias Itinerantes de arte y cultura en cocrdinacidn con las Juntas auxifiares & Inspectorfas, para rescate de las fiestas populares ¥ tradiciones del municiplo,
2.3.3.3€jecutar las acclones de coordinacién y difusidn da fos eventos artfsticos y culturales que se realizan en &} munlclpio ¥ en las Juntas auxiliares,
2.3.4.1Gestionar apoyos a nivel estatal y faderal para el fonente del arte y ia cuitura en el municiplo.
2.3,4.2Apoyar a los centros educativos en fa ImpartickSn de talleres de artes pldsticas, musica y danza para la poblacién.
2.3.4.3Crear programas de apoyo de talentos artfsticos y culturales detectados entre la pablacién del municiplo,
2.3.4.4Generar las oportunidades y espaclos para la presentacidn da eventos culturales y artisticos de la regidn

4. Desarraollo integral, educacidn y diversidad cultural

4.2, Salud

Inerementar el acceso oportuno y de calidzd a los servicios de salud, bajs un enforque incluyente,

Generar las condiciones para que las pablanas y fos poblanos reciban atenclén médica de calidad y servicios de salud equitativos

1. Incorporar k& atencién primaria a la salud como estrateégla en 1os tres niveles de atancibn,
2. Incrementar el acceso a los servicios de salud con un enfoque equitativo e Incluyente,
3. Otorgar medlanta Jornadas de atencién 2 & salud, serviclos médicos a todas las reglones, con énfasls en las localidades de alta y miuy alta marginacidn.
4. Implemeantar acclones que permltan la atencldn a la salud considerando el uso de fa medicina tradicional,
5. Impulsar aceionas orlentadas a la prevencidn en salud,
6. Promaoyer ef cumplimieate de los mecanismos de vigllancia sanitara,
Plantas de tratamlento en operacidn

Jarrison Aparicio Cortés Lo ”Ped.ro Reyes Hernandez o Dufce Maria Herrera Reyes
Directora de Casa de Cultura oo lefe de Deporte P Coniralora Mypicipat

o Guadalupe Lucero Bércenas |
Presidenta Municipal Constitucional de Acatfan
de Osorigl/

‘- Efabord
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorio

2025

01 Fomento af Deporte y |a Cultura

PPO8-FO101222.32.3-2025

lefstura de Deporte, Direccidn de Casa de Cultura

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del

_ municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la

| implemantacién de acciones coordinadas en los dmbltos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos

vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios

pdblicos, promaver el bienestar integral y formentar la inclusién
social, en et medianc y largo plazo, en concordancia con los

objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Porcentaje de poblacidn beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vuinerabies, en
refacidn con ef total de la poblacién del

municipio. = {Nidmero de personas
beneficiada por los  programas
integrales  en  sakud, educacidn,

deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vuinerables / Total de poblacidn
del municipic de Acatldn de Osoria)
160

Informes trimestrales de las diferentes
dreas del municipic que implementan
los programas.

Registros  administrativos  de
beneficlarios de los programas,
Resultados de las encuestas de impacto
v satlsfaccion de la poblacién sobre los
sefviclos recibidos.
Reportes anuales de las

los

instancias

estatales vy federales sobre la
coordinacion de los programas.
%|Documentacion oftcial de las

licitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas,

Apoyo de las instanclas federales y estatales: Se
tuenta con fa disposicion v los recursos suficientes
por parte de fas autoridades federales y estatales
para coordinar y financiar los programas.
Participacién activa de la poblacién: Los habitantes
de Acatlan de Osorio se involucran activamente en
las actividades y campafas, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecucidén de fas acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene Un
entorno econdmico estable que permita la gestidn y
dotaclén de recursos para elecutar las acciones
propuestas sin grandes obstdculos financieros.

El Municipic de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién mas
activa, saludable y cuituralmente enriguecida, a través del
fomento de hibitos de deporte y cultura, la rehabilitacién de
espacios deportivos y culturales, y el apoyo al talento deportivo y
artistico, lo gue resulta en un ambiente comunitario més sano,
equilibrade y de cracimiento personal,

Warlacién porcentual de la participacién
de la’ poblacidn  en  actividades
deportivas y culturales. =({ Ndmero de
personas que participaron en las
actividades deportivas y cuiturales en
diciembre de 2025 / Total de personas
que participaron en las actividades
deportivas y culturales en enero de
2025)-1)*100

Registros de participacién en ligas y
torneos deportivos organizados.
Informes de ejecucian de programas de
rehabilitacidén de espaclos deportivos v
culturales.

Registros de inscripciones y asistencia a
talleres de arte, cultura, deportes, v
eventos artfsticos.

Repories de apoyos y convenios
gestionados & nivel estatal y federal
para proyectos deportivos y culturales.

Apoyo continuo de las  instancias  estatales y
federales para impulsar el deporte y la cultura en el
municipio, a través de la asignacién de recursos y
programas de financiamiento.

Interés y compromiso de la comunidad en participar
activamente en programas deportives y culturales, lo
que favorece el aumento de la interaccion social y |a
consalidacion de una cultura de bienestar,

Mejora en las condiciones econdmicas def municipio,
permitiendo destinar mayores recursas para la
rehabilitacién y modernizactén de los espacios
deportivos y culturales existentes, asf como fa
creacion de nuevos programas.




Porcentaje de acclones deportivas y
culturales  {programas  depaortivos
implementados, espacios rehabilitados

Registros de particdipaclén  en los
programas deportivos.

Reportes v memorias fotograficas de

Apoyo institucional y presupuestario: Existencia de
fondos federales v estatales suficientes para apoyar
la rehabilitacion de espacios y la implementacidn de
programas de deporte y cultura,

{JDEP)

realizadas en esos espaclos.

y eventos culturales) realizadas =leventos deportivos vy culturales -, o o
. ) . i . Colaboracién comunitaria: La poblacion muestra un
L, i . {Numero de acciones deportivas y|realizados. ; ) L L
Programas de activacién flsica y fomento deportivo . . . |elto interds y participacidn en las actividades
. . . . culturales  (programas  deportivos|lListados y reportes de espacios R X
S Implernentados, espacios deportivos y culturales rehabilitados, y | ) i e A deportivas y culturales propuestas, favoreciendo una
R . . implementados, espacios rehabiiitados|rehabifitados o modernizados, . A . )
eventos artisticos y culturales organizados. . . . '|mavor integracidn y convivencia.
y eventos culturales} realizadas / Total[incluyendo detalles de los trabajos| . o .
. . . Altanzas con instituciones educativas y culturales: Se
de acciones deportivas y culturales|ejecutadoes. ,
L . . logra establecer convenlos con escuelas y centros de
{programas departivos implementados, |Informes de las instapcias competentes R
. " ’ TR arte locales, lo que permite ef desarrollo de taileres y
espacios  rehabilitados  y  eventos|y convenios firmados con {nstituciones M ) )
) la promocion de talentos artfsticos vy deportivos
culturales) programadas)) x 100 educativas y culturales. ) L
entre los jévenes del municipio.
Cficios o comunicaciones oficiales que
. . q Existencia de programas federales vy estatales
- . ) . ; ) demuestren la gestidn realizada. ' \ - i
2.3.1.1.- Participar en 2 convocatortas con instancias estatales  |Ndmero de apoyos gestionados con ) dispenibles para el impulso deportive,
1.1 . j s . . . Registro  de apoyos  otorgados . .
para incentivar el deporte entre la dudadanfa de Acatldn. (JDEP) |instancias federales y estatales . . Voluntad de las instanclas federales v estatales para
{evidencias  documentales como o
. X colaborar con el municipio,
transferencias, convenios o acuerdos).
. . ) ' Carteles o invitaclones a los eventos|Alta participadidn de la comunidad en las ligas
2.3.1.2.- Organizar 5 ligas deportivas con diferentes categorfas, . ‘ ., X ve P P nl Bas ¥
o i , . . Mumero de ligas y torneos deportivos |deportivos, torneos.
1.2 con el objetivo de motivar a la que cludadania practique algin ) ) L, R - .
deporte, (JDEP) organizados. Reglstros de participacian de los atletas|Disponibilidad de Infraestructura adecuada para la
P en los eventos. realizacién de eventos.
, ‘ Listados © reglstros de deportistas|identificacion evafuacidn adecwada de los
2.3,1.3.- Conformar 10 selectlvos de deportistas destacados para . . . L & P tas|ld . M o
R , i Mdmero de selectivos de deportistas|beneficiados con apoyo. daportistas con habilidades destacadas,
1.3 brindarles apoyos que les permitan competir en otras sedes, K .
. (1DEP) apoyados. Comprebantes de entrega de apoyos|Apoyc comtinuo por parte de las instituciones
[materiales, econémicos). deportivas para el desarrollo del talento.
\ . Copias de convenios firmados con las|Disporibilidad de escuelas deportivas dispuestas a
2.3.1.4.- Realizar 2 juégos de estrellas de escuelas deportivas con |, . P X i P i fas dep e
) : .. Nimero de juegos de estrellas|escuelas deportivas. establecer convenios.
14 el fin de detectar talentos para selectivos y vincular actividades ) o = .
. . realizades. Correspondencia oficial de las escuelas|Aceptacién de los deportistas a formar parte de los
como clfnicas deportivas. [JDEP) i . T
deportivas aceptando los corvenios.  |programas de formacion de las escuelas.
2.3.2.1.- Realizar 44 actividades deportivas para habifitar espacios Fotografias o reportes de los espacios|{Colaboracidn de |z comunidad en el uso de los
pdbilco en el Municipio de Acatlan, con el objetivo de promover |Ndmerc  de  actividades deportivas|rehabilitadoes. aspacios,
el deporte que incluya a hombres y mujeres de la comunidad,  [realizadas. Registro de actividades comunitarias|Disponibllidad de recursos pars raealizar las

rehabilitaciones de los espacios,




2.3.2.2.- Gestionar 1 programa para habilitar y dar mantenimiento

informe  técnico de  ejecucidn del

Obtencion de fondos para financiar la construccidn o

de intercambiar actividades culturales de cada lugar. (DCCULT)

artlsticos intercambiados.

an los eventos.

. . . . . R Nimero de espacios deportivosiprovecto. madernizacion.
16 . a espacios deportives que incentiven la actividad flsica en la " ) .
. habilitados, Fotograffas del estado final de los|Apoye por parte de la comunidad para el uso
: poblacidn. (JDEP) : . .
espaclos deportivos, adecuado de fos espacios.
Registros de abajos def ol -
& o8 ‘tr . Dispenibilidad de recursos para el mantenimiento de
. I . s R , - mantenimiente  realizados  (fechas, X
17 2.3.2.3.- Gestionar la habilitacidn de 1 gimnasio alalre libreen  [Nimero de parques y  jardines actividades) los espacios.
) espacios publicos con el drea correspondiente. {IDEP) habifitados. " . Participacidn de la comunidad en el cuidado de los
Fotograffas antes y despuds del -
- parques y jardines.
mantenimiento.
Documentacién del programa (plan,|Aceptacidn de la  poblacion a  partidipar en
18 2.3.3.1.- Realizar 4 actividades culturales y artisticas para el Nimero de actividades artisticos y{temdticas, fechas}. actividades culturales.
> ] " { disfrute de toda la poblacién de Acatlén, Bajo demanda {DCCULT) fcudturales implementados. Registros de participacidn de  la|Disponibilidad de recursos y personal para elecutar
poblacion en los programas, los programas.
" Registros de actividades realizadas en|Colaboracidn activa de las juntas auxiliares e
2.3.3.2.- Participar en 6 fiestas populares, en diferentes Juntas . ® . \ L . ; !
i Ndmero de fiestas populares en las que|las diferentes juntas auxiliares. inspectorias.
1.8 Auxiftares o inspectorfas, para conservar las costumbres y . , . - . " .
L . se participa, Fotografias o videos de las campafiasiinterés de la poblacion en participar en la
tradiciones de la regidn. (DCCULT} o . .
itinerantes. recuperacion de las fiestas y tradiciones,
. . . " Programas de difusion  (carteles ) .
2.3.3.3.- Caordinar 1 feria regional con la finalidad de que la ., . g R . ( '|Apoyo y compromiso de los crganizadores de los
. ) , s MNimero de eventos coordinados y|pubkicaciones en redes sodiales},
1.10 ciudadanfa disfrute del arte v la cultura, a través de a difusion de |, I A o aventos cufturales,
L difundidos Registros de coordinacién de eventos A . .
eventos artisticos y culturales. (DCCULT) o ) interés de la comunidad en asistir a los eventos,
{comunicaciones, reuniones).
Correspondencia oficial de los apoyos|Existencia de fondos federales y estatales para
111 2.3.4.1.- Gestionar apoyos a nivel estatal y federal para el fomente Sdwima afo solicitados y recibidos. proyectos culturales,
! del arte y la cultura en el municipio. ({DEP) Reportes de los fondos o materiales{Dispasicién de tas instancias para apaoyar proyectos
recibidos. municipales,
) L Colaboracién activa de los centros educativos en la
\ : ; . Registros de los talleres v actividades] s
2.34.2.- Realizar 3 talleres relacionados con ef arte y la coltura en |NGmere de talleres implementados en A implementacion de taileres.
1.12 . . . . en los centros educativos. h X i i
escuelas de diferentes niveles educativos. (DCCULT) centros educativos \ ... |interés de los estudiantes y comunidad educativa en
Fotograflas de los talleres en ejecucidn. .
participar,
. Disponibilidad de espacios adecuados para realizar
. . - ! . Programas de |os eventos realizados.
2.3.4.4 - Realizar 3 gestiones con otros municipios, con fa finalidad |Ndmera  de  eventos culturales v - | X ., |los ewentos.
113 Registros de asistencia y participacidén

Apoyo por parte de [a comunidad y artistas locales
en la organizacién de los eventos.




Costo Total del Programa

Monto Especifico [de la
Fuente de Financlamlento)

J Espechficar:

|

Especrficar Especificar:

tEspecificar:

3.0.0,0.¢ SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTCR PUBLICO NO FINANCIERO
3,1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2.4 Recreacldn, Cultura y
2 Desarrollo Sooial Otras Manifestaclones
Sociales

24,1 Deporte y
Recroagién

Dulce Marfa Herrera Reyes
Contralora' A

larrison Aparicio Cortés
Directora de Casa de Cultura

"Eiabord

Guada%upe Lucero Barcenas *

Presidenta Municipal Cong gionaPﬁESI{)ENCIA
—rl[{.

Acatldn de G§

H. AYUNTAMIENTO
ACATLAN, PUEBLA.
2024 - 2027

Pedro Reyes Herndndez :
Jefe de Deporte




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nembre def Municipio: Acatldn de Osorio

Contribuir a meforar la calidad de vida de ka poblacién det municiplo de Acatlin de Osorio, Puabla, mediante fa implementacién de acclones coordinadas en los dmbitos de salud, educacldn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a
Resurnen Narrativo de la MiR: grupoes vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios piiblicos, promover ef bienestar integral y fomentar la Inclusitn social, en el medianoc y largo piazo, en concordancia con Jos objetivos estratégicos del
Ayuntamlento.

Programa Presupuestario: 01 Fomento al Deporte y la Cultura
Dependencia o Entidad responsable :el lefatura de Deporte, Direccidn de Casa de Cultura
P

Porcentaje de poblacidn beneficiada por los programas integrales en salud, educaclén, deporte, cultura, vivienda y asistencia 2 grupos valnerables, en

Nombre del indicador: | relacion con el total de [ poblacion def municlpio. = {Nimero de personas baneficiada por ios programas integrales en salud, educacldn, deporte, cultura, Tipo de indicador: Estratégicos
vivienda y asistencla a grupos vulaerables / Yotal de pebiacién del municipio da Acatldn de Osario) x 100
EdIndicador mide el parcentaje de la pablacién de Acatlan de Dsoria que se ha beneficiado de los programas kitegrales en salud, editcacion, deporte, Dimensldn def indlcador: Eficacia

Descripeidn ¢qué mide el indicador? cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el tatal de la poblacidn det municipio.

Unidad Responsable del indlcador def Direccién de Satud - Direccidn del SMDIF / Jefatura de Safud / Jlefatura

Unldad de medida: Porcentaje ;
FIN: de Afimentos
Numerador Ndmero de parsonas heneficiadas por los pragramas integrales ea salud, educaclén, deposte, cultura, vivienda y asistencia a
Porcentaje de poblacién beneficiada por fos programas integrales en salud, educacién, {Variable 1} Brupos vulnerzbles.
deporte, cultura, vivienda y asistencis a grupos vulnerables, en relacidn con el total de

Método de célcuio o Férmula del
la poblacién del munidplo. = (Nimero de persanas beneficlada por fos programas Algeritmo

indicador: N s - ,
integrales en salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos Denominador Fotal da la poblacién del municipto de Acatign de Osorlo, x 100
wnerables / Total de peblacién del municipio de Acatian de Osoric) x 100 [variable 2)
Medlos de verificacldn de fas variables
Numeradar (Variable 1) Informes trimestrales de fas diferentes dreas del municiple que Implementan los programas.

Registros administrativos de los beneficiarios de los programas,
3 Resuftados de las encuestas de Impacto y satisfaccion de la poblacidn sobre los servicios recibidos.
Denominador (Variable 2) Reportes anuales de |as instancias estatales y federales sobre |z coordinacidn de los programas.
Documentacian oficial de las Hcitaclones y adquisicones de recursos para los programas.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Caracteristicas del

Claridad

Relevapeta

Economla

Monitereable

Adecuado

Aparte marglnal

X

X

X

X

X

X

lustificacksn del cmplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador s claro, ya que establece de manera
pracisa qué estd midiendo (el porcentaie de
personas beneficiadas por diversos programas
sotiales respecto a la poblacidn total),

Es relevante, ya que refleja o]
impacto de fos programas soclales
sobre la poblacién, ayudando a
medir el alcance de las peliticas
publicas implementadas en
Acatldn de Osorio.

£l indicador es econémico gorqus
puede calcularse con Informacidn
facilmente disponibie, como los
reglsteos de beneficiarios da fos
programas y la poblacién total del
municipio.

Es monitoreable, ya que ef nimero
de beneficiarios de |os programas
y fa poblacién total son datos que
pueden ser obtenidas y
actualizados periddicamente para
evaluar el progreso.

£5 adecuado porque proporciona
una medida tangible del éxito de
las politicas piblicas en términos
de inclusién y acceso a servicios
bdsicos como salud, educacién y
asistencla saclal,

Elindicador tiene un aporte
marginal af proporcionar
informacién importante sobre la
cobertura y el impacto de los
programas Integrafes en la
poblacién del municpte,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacién de
estos programas.

Periodicldad:

Anual

Linea base

N.D.

Sentldo del indicador:

Ascendente

Comportamlento del indicador:

Observaclonas y/o comentarios

Regular

Acumuilada
B 2035 2026 027
Ejercicle fiscal: 2 {metas de la Adminlistracién)
Programada
Realizada

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Matas Ier Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May fun Jut Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Progeamada (Variable 2}
Realizade (Variable 1)
Reallzado (Variable 2)
) o Mavor o lgual 3 B0% ] ‘Mayora 1105y , » Cumplimiento del indicador
Pardmetros da semafarizacién Critico CETE T En riesgo Aceptable B - En riesgo Critico ) 100%
Y Menora 0% - 8 P menar o iguat 120% & e (Realizado entre lo programado) °
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Acmmu ) Ficha Técnica del Programa presupuestario
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FIN

Expficaciones ¥ causas de las variaciones al incumplimiento de Ja programaclén

I Jarrison Aparicio Cortés ' ‘ Pedro Reyes Hernandez | ;
i Directora de Casa de Cultura | J Jefe de Deporte | ;

Guadaiupe Lucera Barcenas )
Presidenta Municipal Gg nstztucp@@ﬁﬁaﬁaﬁﬁ
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Nombre del Municipio:

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatlin de Oserio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

£l Munlcipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién mds activa, saludable y culturalmente enriquecida, a través del fomento de habitos de depsorte y cultura, 1a rehabilitacién de espacios deportivas y culturales, y ef apoyo al
talento deportive y artfstico, fo que resulta en un ambiente comunitario més sano, equitibrado y de crecimients personal.

01 Fomente al Deporte y la Cultura

Dependencla o Entidad responsable det
Ppe

Jefatura de Deporte, Direccién de Casa de Cultura

Nombre del indicador:

Varacldn porcentual de la participacidn de la pablacién en actividades deportivas y culturales. =[{ Ndmero de personas que participareh en las actividades
deportivas y culturales en diclembre de 2025 / Total de personas que particlparon en las actividades deportivas y culturales en enera de 2025)-1)*100

Tipo daindicador: Gestidn

Dascrpeidn dgud mide el Indicador?

El Indicadar mide la varlzctén porcentual en la participacidn de fa pablacian en actividades deportivas y culturales entre dos periodos, en este caso de

enera a didembre de 2025, £s una medida de crecimiento ¢ disminucion en la participacidn en esas actividades durante ese intervato de tiempo. Eficacia

Dimenstén del Indlcador:

Unidad ds medida:

Unldad Responsable del Indicador de|
PROPOSITO:

Porcentaje lefatura de Deporte, Direccién de Casa de Cuftura

Métedo de céleule o Férmula del
Indicador:

Mumeradar

{Varlable 3} Niimero de personas que partlciparon en actividades deportivas y culturales an diciembre de 2025,
arlable

Variacién porcentual de la participacidn de fa pebiacidn en actividades
deportivas y culturales. =({ Nimero de personas que participaron en tas
actividades deportivas y culturales en diciembre de 2025 [ Total de
persanas que participaron en las actividades deportivas y culturales en
enero de 2025)-1}*160

Algorttmo
Denominador

Nintero de personas que partlcipazon en actividades deportivas y culturales en enera de 2025.
{Warlable 2}

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Reglstros de participacidn en figas y torneos deportivos organizadas.
Informes de elecucion de programas de rehabilltacidn de espaclos deportivos v culturales.
Reglstros de inscripelones y asistencla a talleres de arte, cultura, deportes, y eventos artfsticos.
Reportes de apoyos y canvenlas gestionados a nive! estataly federal para proyectos deportivas y culturales.

Caracterfsticas def Indicador

Claridad Relavancla Economia Monitarzable Adecuado Aporte marginal

i X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Et indicador es claro, ya que define explicitamente

las variables a comparar (participacidn en
actividades deportivas y culturales entre dos fechas)
y cémo se calcula |a variacién porcentual,

Es relavante porgue permite
evaluar el cambio en fa
participacién de la podacién en
actividades culturales y
depaortivas, lo cual puede ser un
reflejo de la efectividad de
politicas pablicas o Iniciativas para
promover estos dmbitos.

El indicador es econémico en
términos de tiempo y recarsos
porgue sofo requiere el registro de
fos participantes en las actividades
en |os dos periodos mencionados,
sin necesidad de informacidn
adicional cormpleja,

Es monitoreable, ya que basta con

contar ef niimero de personas que

participaron en tas actividades en

los dos meses indicados [enera y

diciembre de 2625) para obtener
el resultade.

Es adecuado para evaluar ef
impacto de as politicas y
programas en cuanto ala

particigacién de fa poblacidn en
actividades deportivas y
culturales, ya gue tiene un foco
temporal especifice y proparciona
informacién sobre af camblo er la
participacidn.

Ef indicador tiene un aporte
marginal significativo, ya que
ayuda a conocer si las
intervenciones o estrategias para
fomentar la participacién en
actividades deportivas y culturales
estdn siendo efectivas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Valar

Periodicidad:

Anual

Linea base

EJerclelo fiseal:

M.D.

2025

ND.

2026

Sentldo defindicador:

2027

Ascendente

Acumulada
{metas de la Adminlstractdng

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regsllar

Programada

Realizada

-y menora 9096

menoro,|gual 120%

Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumilada)
Ene Feb Mar Abr hMay Jun Jut Ago Sep Oct Mov Dic
Programada [Variable 1]
Pragramada [Variable 2)
Realizade (Variable 1}
Reallzade (Varlable 2)
Sl RIS Y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico Mayor o lgual 2 80%. En riesgo Aceptable - Mayora L10% y En riesgo Critico P 100%

{Realizado entre lo programado)

Explicaclones y causas de las variaciones al ncumgplimiento de la programacidn

#0 Elabord

Jarrison Aparlcio Cortés
Directora de Casa da Cultura

Pedro Reyes Hernéndez
jefe de Deporte

Dulce Maria Herrera Reyes

Guadaiuﬁe Luéero E;érce , :
Presidenta Mu QMWWE;:U&?ﬁEﬁJDENCiA
r AT Py 3

Aseﬂla \@ﬁp_
ngh_--'é o .

e

MUNICIPAL

2k . AYUNTAMIENTO

“ACATUAN, PUEBLA,
2024 - 2027
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& b

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre def Municiplo:

COMPONENTE 1

Acatldn de Osorio

Resusnen Narrativo de la MIR:

Programas de activacién fisica y fomento deportivo Implementados, espacios deportivos y culturates rehabilitados, y eventos artisticos y culturales organizados,

Programa Presupuestario:]

01 Fomento al Deporte v s Cultura

Unidad respunsable:l

Jafatura de Ueporte, Direccién de

Casa de Cultura

Nombre del indicador:

Porcentaje da acciones deportivas y cutturales ([programas

ol .

acciones dep ¥ cultura

espaclos rekabilitad:

y eventes culturales) realizadas = {limero d

e

dzportivos espacios ¥ eventos c realizadas / Total de acclones Tipo de indlcador; Gestin
deportivas y culturales (pregramas dep: i das, espacics rehabliitados y eventos cukurales) programadas)) x 100
Elindlzador mlde el porcentaje de cumplimiento de fas acciones deportivas y culurales programadas. Especificamente, compaa el nimero de acciones
Descripeién (qué mide el indicador? {efectivamante reslizadas [como programas deporth espacos rehabilitados y eventos cufturales) con el tatal de Jas acciones que estaban Dimensién dej indicador;| Eficacia

programadas para realizarse, le que permlite evaluar ef grado de ejecucién de estas acclones.

Unldad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del Indicador de|

Jefatura de Deporte, Direccidn de Casa de Cultura

Componente 1)
Porcentaje de accionas deportivas y culturales {programas deportlves implementados, :z:::,:d;; Nimero de secianes departivas y cullurales reafizadas p cu]lura!e:) portt . espacias ¥ eventos
espacios rehabilitados y eventos cuiturales) realizadas = {Ndmero de accienes deportivas : -
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: y culturaies {programes deportivos Implementades, espacios rehabifitados y aventos Algoritmo
culturales) realizadas / Tatal de acclones deportivas y culturales [programas daportives Den:mkl]r:au;ar Total de acclones daportivas y cukurales programadas {prog deportivos, 5n ds espaclos, eventos cultwrales),
implementados, espacios rehatilitados y eventos culturales) programadas)) % 100 (arizble 2}
Madio da verificaclén de las variables
Numerador [Variable 1) Registros de participacién en los programas deportivos.
Repartes y mamorias fatogrificas de eventos deportives y culturales realizados.
Numemdor [Variable 2) listados y reportes de espacios rehabilitados o mederpizados, incluyendo detalles de los trabajos ejeculados,
Infermes da las instanclas competentas y convenias firmados con insthuciones educativas y culturales,
Claridad Relevandla Economfa Monltareable Adecuado Aporte marglnal
Caracterfsticas def Indlcador
X X x X 1 X

Iustiftcacidn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

Etindicadar es claro, ya que estd disefiado para
medir especificamente ef porcentaje de
cumplimiento entre las acciones deportivas y

cuttarates realizadas y las progr das. La f

es sencilla y comprenslile.

gt indlcador es relevante porque
permite evaluar ¢l progreso en la
elecucién de las actividades
deportivas y culturales, lo cuakes
clave para la gestidn piiblicay el
desarralle social en estos sectores.

El indicador es econdmice, pues se
hasa en datos ficlimente
disponibles [ndmere de acciones
realizadas y programadas} sin
requerir un esfuerzo signlficativo
para su recoleccidmn.

Es monitoreable porque puede
hacerse un seguimiento continvo y
regufar del némero de actividades

realizadas frente a las
programadas. Solo se requiere
tener registros actualizados de las
accicnes ejecutadas y planificaas.

H inglcador es adecuado para
medir el desempefo de los
programas depaortives y culterales,
dado que groporciona una visién
cuantificable y directa del pivel de
ejecucién respecto a lo planeado,

El Indicador tiene ua alto aporte
marginal porgue permite detectar
dreas de mejora en [a planification

y ejecucion de fas actividades,
ofreclerndo una base objetiva para
la tema de decisiones y ajustes en

la programacidn futura.




Linea base

Ejercicio fiscal:

Valar

" Afto

Parledlcidad

Mansual

M,

2075

2026

HN.D.

Seqtide del lndicadary

Ascendente

Acumufada

Compartamiento del Indicador: Regular

Observaclones y/o comentarios

Programada

Realizada

{¥menora g0

1er Trimestre

2do Trimestre

menorpigual 120%

(Realizado entre lo programado)

Mt ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
acumulada
Ene feb Mar Abr May Jua Ful Ago Sep Qct Nov Dic
Programada (Variable 1) o 5 5 18 8 7 6 8 7 & 6 6 82
Programada (Varlable 2) 0 5 5 1o
Realizado {Variable 1}
Realizado {Varlable 2)
Pardmetros de semaforlzacidn Critico Mayaralgual a hong Enriesgo Aceptable “Majoradioey . £n riesgo Critlco Cumplimiento det Indlcador 12,.20%

3ro Trimestre

Resumen Marrativo Unidad de medida 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumulada
Progr. o] G 0 1 1 2
1.1, 2.3.1.1.- Particlparen 2 Ndmero de apoyos
convocatorias con instanclas gestlonados con
estatales para incentivar &l Instancias
deporte entre la ¢iudadania de federales y
Acatidn. {IDEP) estatales Real. 0 0 o} .
1.2.2.3,1.2,- Qrganizar 5 Higas o o
deportives con diferentes Mamerc de ligasy Progr. 0 1 1 1 1 1 5
categorias, con el objetive de torneas deportivos
mativar a la que cludadanfa organizados.
practiqua algin deporte, (1DEP) Real. 0 0 o o
1.3. 2.3.1.3.- Conformar 10 Mdimero de b 0 0 0
selectivos de departistas . TORT- 10 19
A selectivos de
destacados para brindaries )
apoyos que ies permitan deportistas Real 0 o 0
eal, 0
competlr en otras sedes. (IDEP) apoyados,
g 0 0
1.4.2.3.1.4.- Reafizar 2 juegos Progr 0 1 1 2




de estrellas de escuelas
departivas con e fin de detectar
talentos para selectivos y
vincudar sctividades came
¢linicas deportivas. (JDEP)

Nimero de juegos
de estrefias
realizados.

Real.

1.5.2.3.2.1.- fealizar 44
actividedes deportivas para
habiiitar espacios piiblico en &l
Municipic de Acatlén, con el
objetiva de promover el deporte
gue inciuya a hombres y
mujeres de la comunidad. [JDEP}

Nimero de

Progr.,

44

actividades
deportivas
reallzadas,

Real.

1.5.2.3,2.2.- Gestlonar 1
pragrama para habilltar y dar
mantenimiento a espacios
deportivas que incentiven la
actividad fisica en fz poblacian,
{IDEF)

Nimero de
espaclos

Progr.

deportivas
habilitados,

Real.

£.7.2.3.23 .- Gestionarla
habllitacién de 1 gimnasio al
aire libre en espacios piiblicos
can el drea correspondiente.
LIDEP)

Numero de

Progr.

parques y jardines
habilitados.

Real.

1.8,2.3.3.1.- Realizar 4
actividades culturales y artisticas
para el disfrute de toda la
poblacidn de Acatldn, Bajo
demanda [DCCULT)

Numere de
actividades

Progr.

artfsticos y
culturales
implementados.

Real.

1..2,3.3.2 - Participaren &
fiestas popuiares, en diferentes
Juntas Auxiliares o Inspectorfas,
para conservar las costumbres y
tradiclones de la regién.
(BCCULT)

Numere de fiestas
populares an las

Progr.

que se participa.

Raal.

1,18, 2.3.3.3.- Coordinar 1 feria
regional con la finalidad de que
ia ciudadania disfrute del arte y
fa cuitura, a través dea la difusién
de eventos artisticos y
culturales. (DCCULT)

Mmero de

Progr.

eventos
coordinadas y
dlfundidos

Real.

1.12. 2,3.4.2 - Realizar 3 talleres
relactonados con et arte y la
cultura en escuslas de
diferentes niveles educativos.
{DCCULT)

Ndmero de talleres

Progr.

implementados en
centros educativos

Real.




1.14, 2,3,4.4.- Realizar 3 Progr. o 0 0 t 2 3

gestiones con otras municipios,
con la finalidad de intercamblar
actividades culturales de cada
hugar. {DCCULT)

Numero de
eventos culturales
y artlsticos
intercambiados. |Real. o] 1] o o

Explicaclones y causas de las variaciones al incumplimlento de fa programacidn

T |
i ;
: I
o
[
! ]
i
? 1

: Guadalupe Lucero Brcenas ‘
i Presidenta Municipal Constitucional de Acatldn de |
i Osorla !

Jarnson Apariciu Cnrtes
Directora de Casa de Cultura

Dulce Maria Herrera Reyes
Contralora Mupjcipat -

Pedru Reyes i-leméndez
Jefe de Deporte

Elabaré

s, PRESIDENCIA
q;‘?ﬁg MUNICIPAL

2024 - 2027




ACATLAN Ficha Técnica del Programa presupuestario

' -ACATL

Datos de identificacién del Programa P;esupuestartd (Pp)

Acatlan de Osorio
2025

Apoyo a fa Vivienda

PPO9-E1401222.42 4-2025

Jefatura de Bienestar

resiipuestario:
tidad responsable del Pp

En el municipio de Acatfdn de Csorio, como en muchas localidades de México, un parcentaje significativo de fa poblacidn enfrenta carencias relacionadas con la vivienda. Estas incluyen techos inadecuados, pisos de

tierra, falta de acceso a servicies bdsicos como agua patable, drenaje y electricidad, v [a falta de mecanismos eficientes de regularizacion catastral. Las familias afectadas experimentan una disminucidn en su calidad

de vida, lo que perpetla cicios de pobreza y vulnerabilidad social. Ademas, el uso de estufas tradiclonales representa un riesgo para fa salud debido a fa exposicién al humo y genera impactos negativos en el medio
ambiente.

Abordar este problema es esencial para garantizar el derecho a una vivienda digna, como lo establece el artfoulo 4° de fa Constitucion Pelitica de Jos Estados Unidos Mexicanas, Mejorar {as condiciones habitacionales

no sofo incide directamente en la salud, seguridad y bienestar de las familias, sino que tamblén fomenta el desarrolio econdmico y sacial del municipio, La implementacion de programas de apoyo a la vivienda
contribuird a reducir desigualdades, fortalecer la cohesidn social y promover us entorno mas saludable y sostenible.

Actualmente, una proporcién considerable de ia poblacicn vive en viviendas que carecen de condiciones minimas de habitabifidad. Aunque existen programas estatales y federales que buscan atender estas

necesidades, el alcance es limitado v les recursos disponibles no siempre logran satisfacer la demanda. Ademds, el acceso desigual a servicios basicos sigue siendo un desafio en localidades alejadas y marginadas del
municipio, La falta de actualizacion catastral genera dificultades para regularizar predios, lo que complica la gestién de apoyos y fomenta la informalidad.




En décadas recientes, el crecimiento poblacional y urbano ha superade la capacidad de Fas administraciones locales para proporcionar servicios basicos y apoyar la mejora de viviendas. Las
politicas piblicas impiementadas han sido insuficientes o fragmentadas, y las cambios administrativos dificultan la continuidad de programas a largo plazo. A nivel comunitario, persiste ef uso
de tecnologlas y précticas tradicionates que, aunque culturalmente arraigadas, resultan ineficientes o nocivas.

Ei gobierno federal ha implemantado programas que han contribuido parcialmente a mejorar viviendas mediante {a dotacién de pisos firmes, techos de concreto y acceso a servicios basicos, A nivel estatai, algunos
municipios han promovido el uso de estufas ecolégicas y paneles solares. Sin embargo, estas intervenciones suelen depender de la capacidad de gestién de los gobiernos locales y de |a participacién de fa comunidad

1. Identificacién de la poblacion objetivo:

Definicion de criterios de seleccian: Determinar indicadores cave como ingreso familiar, condiciones actuales de la vivienda, acceso a servicios basicos y regularidad catastral.

Mapeo de localidades prioritarias: Utifizar herramientas de georreferenciacién para identificar dreas con mavyores niveles de marginacion, conforme al Indice de Rezago Social [CONAPO).
Consulta con autoridades locales y comunitarias: Involucrar a lideres tocales para identificar a familias en situacin de vuinerabilidad.

2. Fuentes de informacion:

Estudios y diagndsticos previos: Revisar estadisticas del INEGI, CONEVAL, y planes de desarrollo municipal,

Registros municipales: Utilizar datos del catastro y servicios pGblicos para identificar viviendas sin acceso a Infraestructura basica.

Encuestas y entrevistas: Aplicar cuestionarios en campo para recabar informacién cualitativa y cuantitativa sobre las condiciones de vida de los habitantes.
Organizaciones locales: Colaborar con ONG y organizaciones comunitarias para complementar datos y validar los diagnésticos.

3, Analisis de informacion:

Sistematizar y clasificar fa informacidn recabada segtin los niveles de vulnerabifidad.
Cruzar datos con fuentes oficiales para priorizar dreas y disefiar intervenciones especificas.

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. poblacién total del Municiplo.

Cuantificacidn:

LOETGYOE

ol i No aplica.
e Al ser un pragrama de cardcter genera), la poblacidn objetiv es |a poblacién
L .. Cuantificacién: total dal Municini
Poblacidn Objetivo 34,882 habitantes. otal del Municipio.
Criteros dé

) . Na aplica.
Encabizacian

Al ser un programa de caracter general, el vaior de la poblacién atendida
Cuantificacién: astard disponible tras |a ejecucion y evaluacién de la politica publica
34,882 habitantes. implementada,

Criterios de
Focalizacién

Poblacién atendida
{beneficiarios)

No aplica.




Dulce Maria Herrera Reyes o

Presidenta Municipal Constitucional de
Acatlan de Osorio

Guadalupe Lucero Barcenas ]
i
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Ficha Técnica del Programa presupliestario

Datos de Identificacién det Proprama P el
Nembre del Municlplo: Sl

Acatlin de Osorlo

Eferclclo fiscal; "

Nembre del Programa presupuestario:

Apoyo a la Vivienda

Clave dal Programa presupuestarie: '

FPOS-E1401222.42.4-2025

Dependenda o Entidad responsable det Pp: "~

Jefatura de Blenastar

Incremento en las condiciones de pobreza y |

H

‘ Deterioro en la calidad de vida de las —l

l

l Desiguatdad en ef acceso a servitios bAsicos |

T

Deflclencta en el acceso a viviendas dignas ¥ serviclos basicos en el municiplo de Acaildn de Osorio

Falta de programas
integrales de apoyo ala
vivienda

]

i timitada planeacién y
cobertura de programas

.. Falta de coordinaclén entre
los niveles de gohierna

|

Insuficiente acceso a
servicios bdslcos en fas
vivlendas

.+ Infraestruciyra de agua
: potable y drenaje limitada a

! Baja cobertura de enersfz
: eléctrica en dreas jurales

Viviendas can
condiclones inadecuadas
parala vida digna

]

con materlales precarios

l - Construccién de pisos y lechos '
i
l

_: Falta de tecnologfas como
paneles solares y estufas

Procesos catastralesy
registrales nbsaletas

E

i Cartograffa catastral
; desactualizada

Trémites adminlstrativos

complicados y poco

insuficfente gestidn de
recursos ante Instancias
estataies y federales

1

__; Falta da canales de
{ comunicacién eficlentes para

scaso seguimiento a :
: proyecios de financlamientoy ;




Reduclr las candiciones de pobreza y marginacién en

[

Mejorar la calldad de vida de Jas familias mediante
vivlendas dignas

i

Premover la aguldad en el acceso a servicios basicos

y apoyos sociales.

t

Garantizar el acceso a vivlandas dignas y serviclos bisicos para melorar la calidad de vida en Acatén de Osorin

Disefiar e implementar
programas Integrales de
apoye a la vivienda

. Dasarroller estratagias de
- planeaciény smptaddn da
 cobertura an programas soclales

Ampliar ef acceso a
serviclas bfsicos enlas
wiviendas daf munitple

Expandlr la Infragstructura de
agua potable y drensle a 20nas
: marglnadas

_.; Incrementarla caberturs de
| energia eléctrica an dreas rurales

Mejarar las condictanes
{isfcas da [as viviendas

Proveer materiales y construir
Pplsos y techos seguros

PR

Incatporar tecnologfas
“4——— sustentables como paneles
! solares y estufas lorena

B

. trimltes catastrales para los

Modernizar los procesos
cstastrales y reglstrales

* canforme a la narmativa vigente

Actualizas la cartografia catastral

Simpiiffear y transparentar ios

* dvdadanos

Fortalecer |a gastién de
tecursas anta Instancias
eslatales y federales

Estahlecer canales da
—————; comupleadén eficientes para
gastionar apayos soclales

Implementar macanismos de
——--" seguimianto a prayactos da
financlamiento y apoye

D A TR L

i /,;w/(

P e

Dulce Maria Harrera Reyes

“Contral

Guadalupe tugero Barcenas

PRESIDENCIA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp}
Nombre def Municipio: - R

Acatldn de Osarlo

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa bresupij_esta_rio:

Apoyo a la Vivienda

c el Programa presupuestario;

PPOS-£1401222.42.4-2005

Depéndendia o Eritidad résponsable def Pp:

Jefatura da Blenestar

Contribuir a mejorar [a calidad de vida de |a poblacidn del
municlplo de Acatdn de Osorio, Puabla, mediante la
implementacidn da acciones coordinadas en fos dmbitos de salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencla a grupos
vulnerables, con el propdsito de garantizar ef acceso a servicios
pubiicos, promover el bienestar integral y fomentar 1a Inclusidn
sacial, en el mediane y largo plezo, en concordancia con los
ohjetivos estratéplcos del Ayuntamiento.

11,12,13,1.4,15
21,22,23,2.4,2.5
31,32,33,3.4,35,36,37, 38,39
40,42, 43, 4.5, 45, 6.6, 47
5.,5.2,53,5.4,55 56
91,92,93,9.4,95
312,113,704, 115, 7.6, 1.7

1, Erradicacidn de |a pobreza
2.Hambre cero
3. Salud y bienestar
4. Educacién de calldad
5. lgualdad de género
9, Industria, innovacion e infraestructura
11. Ciudades y comunidades sostenibles

10. Reduccién de las desigualdades

El Municipio de Acatldn de Qsoric cuenta con viviendas dignas y
funcionales para las familias m&s necesltadas, graclas a la
implementacién de apoyos soclales coordinados con el estadoy la
federacidn, que garantlzan serviclos basicos y condiciones minimas
para una mejor calidad de vida.

4. Educacién de calldad 4], 4.2, 43, 4.4, 4.5, 4.5, Ga, 41, 4o

10. Reduccidn de las desigualdades

2. Bienestar Social parz |a Poblacidn

(o] Contribuir con apoyos sociales en coordinacién con el estado y la federacién, para contar con vivlendas que tengas las condiciores minimas para garantizar una vida digna.

2.4.2 Fortalecer la calidad y espacios de las viviendas de a poblaclén que jo requiera, con serviclos basicos.
2.4.3 Establecer un programa de reguiarizacién catastral para los predios que lo requieran,

I 2.4.1 Disefiar un programa de apoyo a la vivienda, que considere todas las localidades del municiplo, para efevar la calidad de vida de los habitantas que més lo necesitan,




2.4.1.1Disefiar programas de atenci6n a la vivienda, mediante la gestién de plsos, techos, paneies solares para las casas de la poblacién quefo requieran,
2.4.1,2Gestionar ante fas instanclas correspondlentes el apoye para fa dotacidn de estufas lorena para los habitantes que las demanden.
2.4,1.3Promever més apoyos sociales para la poblacidn del municiplo, mediante la gestion efectiva ante fas Instanclas del estado y 1a fedaracién
2.4.2.2Establecer un programa de apoyar a la poblacién, con serviclos de agua potable y drenajie para las viviendas que lo requieran ¥ que se encuentren en la zona de la red de distribucién.
2.4.2.2Gestionar ante fa instancia correspondiente el servicio de energla eléctrica para las viviendas que se encuentren dentro de Is red de distribucidr ¥ que, actualmente no cuenten eon el serviclo,
‘ 2.4.2.3Fortalecer ante las Instancias cosrespondientes los canales de comunicacién para el requerimiento de apoyos a la vivienda, .
2.4.3.1Actualizar fa cartograffa catastral def municiplo en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
2.4.3.2Elaborar un proyecta para identificar, simpHficar, modernizar v transparentar la gestidn ¥ los servicios catastrales y reglstrales del municlplo de Acatldn de Osorio.
24.3.3Implementar mecanismos para mejorar el sistema recaudatorio del catastro municipal, a travds de fa actuaizaclén del padrén catastral y fa reafizacién de inspecclones,
2.4.3.40torgar serviclos de orlentacién y asistencla técnica en materla catastral a la poblacién, en cumplimiento de sus obligaclones fiscates.

4, Desarrelio Integral, educacidn y diversidad cubtural

4,1, Biznastar social

Meorar las condiciones de vida de todas las parsonas, atendiendo primordialmente a las gue se encuentran en situacidn de vidnerabllidad, para contribuir a su desarrollo Integral,

Implamentar politicas orientadas a la disminuclén da la pobraza y el rezago social en lgualdad de oportunidades,

1. Desarroliar polfticas que permitan renavar o mejorar [as viviendas de Ja poBlacion que s& enclentra en siuacian da valnerabilidad,
2. Mejorar el acceso y la cobertira de fos servicios basicos en la vivienda con enfoque de pertinencia cultural,
3. Fortalecer las estrateglas dirigitdas a ias personas en situacién de vidnerabilidad para incrementar su acceso a una buena alimentacidn.
4. Incrementar ef acceso a los serviclos preventivos de salud y blenestar con tn enfogue Incluyente,
5. Impuisar acclones orlentadas a la disminucidn de las carencias soclales, atendiende criterios de calidad, zccesibilidad, disponibllidad y pertinencla cuitural.
6, Partlefpar con actividades en materia de monitoreo, seguimiento y avaluaclén para mejorar los programas y pollticas piiblicas.
Porcentajs de personas en situacidn de pabreza

Guadalupe Lucero Barcenas

Duice Maria Herrera Reyes
Presidenta Municipal Constitycional de Acatlan

Contralora icipal :
" N5 pRESIDENCIA
Revisd ; o ) ;{ﬁ
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatldn de Osorio

2025

01 Apayo a la Vivienda

PP09-E1401222.42.4-2025

Jefature de Bienestar

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del
municipto de Acatian de Gsorio, Puebla, mediante la
implementacidn de acciones coordinadas en los dmbitos de salud,
educacion, deporte, clltura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el prapdsito de garantizar el acceso a servicios
pdblicos, promever el bienestar integral y fornentar la inclusion
social, en el mediano v largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiente.

Parcentaje de poblacién beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a gruapos vuinerables, en
relacidn con el total de la poblacion del

municipio. = {Ndmero de personas
beneficiada  por los  programas
integrales en  salud, educacion,

deporte, cuitura, vivienda y asistencla a
grupos vulnerables / Total de poblacion
del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

Informes trimestrales de las diferentes
dreas del municiplo que implementan
los programas.

Registros  adminlstrativos
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
y satisfaccion de la poblacidn sobre los
servicios recibidos.

Reportes apuaies de las instanclas
estatales vy schre  la
coordinacion de los programas.
Documentacidon  oficial de las
licitaciones y adquisiciones de recursos
para los programas.

de los

federales

Apoyo de las instancias federales y estatales: Se
cuenta con la disposicidn y los recursos suficientes
por parte de las autoridades federales v estatales
para coordinar y financiar los programas.
Participacion activa de la poblacidn: Los habitantes
de Acatlan de Oscrio se Inwolucran activamente en
las actividades y campafias, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecuctdn de ias acciones
programadas,

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un
entorno econdmico estable que permita la gestion y
dotacién de recursos para ejecutar fas acciones
propuestas sin grandes chstdcules financieros.

El Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con viviendas dignas y
funcionales para las farilias més necesitadas, graclas a la
implementacion de apoyos soclales coordinados con el estado v la
federacidn, que garantizan servicios bésicos y condiciones =

minimas para una mejor calidad de vida.

Porcentaje de poblacién con carencia
de. calidad y espacios de la vivienda =
{NUmero de personas con carencia de
calidad y espacios de fa vivienda / Total
de personas habltantes del Municipio
de Acatlén de Osorio en 2020}

‘1Rases

linformes de avances irimestrales de les

programas municipales de vivienda, -
de datos actualizadas de
beneficiarios, indicande los apoyos
otorgados (pisas, lechos, panelas
solares, astufas Lorena, etc.).

Reportes de supervision técnica de
obras realizadas y servicios instalados
{agua potable, drenaje, energia
eléctrical.

Cartografia catastral actualizada con las
viviendas regularizadas y mejoradas,

Apoye  gubernamenial | continuo; Las - instancias
estatales y federales mantienen programas de
subsidio vy financiamiento para la vivienda en zonas
prioritarias. : : o
Participacién comunitaria activa: Los habitantes del
municipio colaboran en el praceso de identificacién
de necesidades y aprovechan adecuadamente los
apoyos otorgados.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene la
disponibilidad de recursos presupuestales en el
municipio para la implementacidn de los programas

disefiardos.




Proyectos de apoyo a ls vivienda disefados e implementados,
considerando las necesidades de todas las |ocalidades del
municipio.

Porcentaje de localidades atendidas
con programas de apoyo a la vivienda
respecte  al  total de  localidades
identificadas con  necesidades.
[Ndmere de localidades atendidas con
programas de apoyo a la vivienda [
Total de localidades identificadas con
necesidades de vivienda) x 100

5]

Informe téenico de fas localidades
atendidas con programas de apoyo a la
vivienda.

Registros oficiales de beneficiarios,
especificando intervenciones
realizadas  [pisos, techos, paneles
solares, estufas Lorena, entre otros).
Corwenlos y gestlones realizadas ante
instancias estatales y federales para la
implementacién de apoyos,

{as

Apoyo interinstitucional: Se mantienen abiertos y
operativos  los  camales de  comunicacidn  y
coordinacion con las instancias estatales y federates.
Participacidn  comunitaria:
beneficiarias colaboran activamente en los procesas
de diagndstico, implementacidn y seguimiento de los
apoyos a la vivienda.

Disponibllidad  presupuestaria:  Se cuenta con
recursos financieros suficlentes y oportunos para la
implementacion de los programas de apoyo a la
vivienda.

Las  comunidades

2.4.1.1~ Realizar 2 soficitudes ante el Programa Nacional de
Vivienda.(jJBIEN)

NUlmero de solicitudes para apoyo a
viviendas realizadas.

Informes de avance del disefio de los
programas.
Actas de aprobacidn de los programas
diseflados.

Disposicidn de datos y diagnosticos actualizados
sobre las necesidades de vivienda.

Disponibilidad de recursos humanos capacitados
para el disefio de los programas.

2.4.1.2.- Relizar 1 gestién ante |as instancias correspondiemtes
para la obtencién de estufas Lorena, (JBIEN)

Nimero de estufas lorena gesticnadas
ante las instancias correspondientes.

Oficios de solicitud enviados a las
instancias correspondientes,
Listado  oficial de  beneficiarios

confirmados.

Disponibilidad de presupuresto en las instancias
correspondientes.

Existencia de normativas que
implementacidn de estufas lorena.

favorezcan |Ia

2.4.1.3.- Realizar 5 acciones para pramover mds apoyos sociales
para ja poblacién del municipio. {IBIEN)

Monto de recursos gestionados en
apoyos saciales para la poblacién del
municipio.

Convenios firmados con las instancias
estatal y federal,

Reportes financieros sobre recursos
obtenidos.

Pricridad del municipio en os programas estatales y
federales.

Buenas relaciones institucionales para la gestion de
8pOY0s.

2.4.2.1.- Realizar 6 reccrridos a las viviendas de las juntas
auxiliares, para conocer sus necesidades. {JBIEN)

Nimero de viviendas con nececidades,

Reportes de conexidn a la red de agua
potable y drenaje.
Censo da viviendas atendidas.

Operatividad adecuada de la red de distribucion
existente.

Colaboractén de la poblacién en la implementacian
del programa.

2.4.2.2.- Realizar 1 diagnéstica para conocer las zonas de|
Municipio de Acatlén donde no hay servicios basicos en las
viviendas, {{BIEN)

Nidmero de viviendas sin servicios

basicos detectados

Gficlos de aprobacién de las instancias
correspondientes.

Certificades de instalacidn emitidos por
la autoridad.

Disponibilidad de la red de distribucidn eléctrica.
Disposicién de las instancias  encargadas
priorizar |as solicitudes,

para

2.4.2 3,- Realizar 2 solicitudes ante las instancias
carrespondientes, para |a obtencion de apoyos en benficio de la
poblacidn de Acatlan. (IBIEN)

Porcentaje de canales de comunicacion
fortalecidos en comparacién con la
meta establecida.

Manuales de operacidn de los canales
de comunicacidn actualizados,
Encuestas de satisfaccion de
usuarios  sobre  los  canales
comunicacion,

los
de

Acceso a tecnologla adecuada para fortalecer los
canales.

Buena disposicidn de las instancias para colaborar en
la mejora.




2.4.2. 4.- Geperar 1 directorio, que se mantenga actualizado
donde se cuente con la informacién gue permita conocer las
instancias y los apoyos que brindan para ponerlo & disposicidn de
la ciudadania. (JBIEN)

Nimero de directorios generados,

Mapas catastrales actualizados.
Informes téenicos de actualizacion,

Disponibilidad de tecnoiogia gecespacial moderna.
Apoyo de persanal téenico calfficado.

Costo Total de] Programa

Especifican

Espaciflcar:

Especificar;

Monto Especifico (de la
Fuente de Financlamiento)

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLIGO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERG
3..1.0.0 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL 2 Desarrollo Soclal
3.1.1.1.0 Gobismo Municlpal

2.6 Coordinaciénde fa |2.8.6 Apoyo Social para la
Politica de Goblerna Vivlenda

Dulce Marfa Herrera Reyes
Contralora Miinicipal

A.

Revisd
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Primer Trimestre
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. -ACATLAN |
bR 5

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nembre de! Munlcipio: Acatkin de Osorio

Cantribulr a mejorar fa cafidad de vida de fa poblacién del municipio de Acatién de Osorie, Puebla, mediante la implementacién de acciones coordinadas en los &mbitos de salud, educagion, deporte, cultara, vivienda y asistencia a
Resumen Marrativo de la MIR: grupos vulnerables, con el propésito de garantlzar el acceso a servicios pdbiicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivas estratégleos del
Ayuntamiento,

Programa Presupuestario: 01 Apovyo a la Vivienda
Bependencia o Entidad responsable :ei Jafatura de Bienestar
B

Porcentale de poblacion beneficiada par los programas integrales en salud, educaclén, deporte, cuitura, vivienda y asistencia a grupos vuinerables, en . : . :
Normbre del Indicador: | relacién con el total de la pablacién del municlpio, = {Nimero de persenas beneficiada por ios programas integrales en safud, educacién, deporte, cultura, X Tipo de indicador:
vivienda y asfstencla a grupos vulnerables / Tatal de poblacidn del municipio de Acatfan de Osorlo} x 160 Lo . L

Estratégicos

&l Indicador mide el taje de | blacion de Acatldn de Dsori se he beneficiado ¢ inki b lud, ed tén, deporte, . » .
Dascr}pcién gqué mide El ]ndicador? T mide el porcenptale de |3 po ion e Acatlan ge Dsoria que g benehciado E'DS’ programas inlegrawes en salud, ecucacion, deporte, . : Dimensldn del Indlcadnr: Eﬁcacla

cultura, vivienda y asistencia a grupas vulherables, en relacién con el atal de la poblacién det munlcipio.

Uﬁidad Responsable del indicador de| Direccién de Salud - Bireccién del SMDEF / lefatura de Sabud [ Jefatura

Unidad de medida: Porcentaje . )
FiN: de Alimentos
; " fNumerader . Nimero de personas beneficiadas por los programas Integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivlenda y asistancia a
Porcentaje de poblacién beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, - R . - |Variable 1) grupos vulnerables,
departe, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacion con el totai da : S e ' A

Métado de célculo o Formula del

ia poblacidn del municipio. = {Nimero de personas beneficiada por los programas oo Agorftmo L0 oo
Indicador: . L PR Denominador
Integrales en safud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y aslstencia z grupos . . Total de la poblactdén del municiplo de Acatldn de Osorio. x 100
vuinerables / Total de poblaclén dei municipio de Acatldn de Osorio) x 100 Jlvariable 2) . -
Medios de verificacién de las varlablas
Numerador (Variable 1) Informes trimestrales defas diferentes dreas del municiplo que implementan los programas.

Registras adminlstrativos de los beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y satisfaccidn de la pablacidn sebre los servicios recibldos,
Denominador (Varlable 2) Reportes anuales de las instancias estatales y federales sobre la coordInacién da |os programas,
Documentacién oficlal de fas Heltaclones y adqulsiciones de recursos para los programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Caracterfsticas dei Indicad

Claridad

Relavancla

* - Economia

Monitoreable

Adecuado

- - Aperte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacidn del curnplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Efindicador es clare, ya que establece de manara
precisa qué estd midiendo (el poreantaje de
persanas beneficiadas por diversos programas
sociales respecto a la poblacién total).

Es refevante, ya gue refieja el
impacto de los programas sociales
sobre fa poblacidn, ayudando a
medir ef afcance de las politicas
publicas impiementadas en
Acatldn de Osorto.

El Indicador es econémico porque
puede calcutarse con Informacién
facilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y ka pobfacién total del
municipio.

Es monitoreable, ya que el ndmero
de beneficiarios de [os programas
y {a poblacién total sor datos que
pueden ser obtenidos y
actualizados periddicamente para
evalvar el progresa.

Es adecuado porque praporciona
una medida tangibfe del éxito de
tas polfticas pidibiicas en términos
de inclusidn y acceso a servicios
bdsicos come salud, educacién y
aslstencla social.

El indicador tiene un aporte
margtnal al proporcionar
informacidn importante sobre ba
cobertura y el Impacto de fos
programas integrales enla
poblacién del municiplo,
ayudando a identificar dreas de
mejora en [a implementacién de
estos programas.

Linea base

Ejerciclo fiscal:

" Ao

o ..Periodicldad:.

Antal

N.D.

2025

b,

.06

g ) Sentido del indicaclor:

Ascendente

Acumulada

[metas de la Administracién)

» - Comportamiento del Indicador:

-Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

Realizada

1er Trimestre -

Metas 2do Trimestre 3roTr'm_1estr_e AtoTrimestre . T Meta Anual
s . . - - — ——=——1 (acumulada}
Ene Feb Mar Abr May Jun Juk Ago Sep D¢t Nov Dic
Programada {Yariable 1)
Programada (Varfable 2}
Reallzado (Variable 1)
Realizado (Varable 2)
. ‘ . . Mayor o Jgu o 80% ‘ Moyara 10 ¥ ] N Cumplimlento del indicador
d Gl AR Alinte sneliRrille SEARE . L
Pardmetros esemaforlzacldn RIS Critico . _)j_me_ng_ras_o_% & Ein rlesgo Aceptable manor olgual 1205, En riesgo Critico {Realizado entre lo programado) J00%




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Explk_:iac'lones ¥ causas de lag varlaclones af Incumnpiimiento de la programacién -

~Ela _

Mairely Mendez Ocampo

e epone

Dulce Ma'r:'a-He'rrera"Réyés' '

Guadalupe Lucero Barcenas
Presidenta Municipa! Cogistitucional de
ESIDENCIA
UNICIPA@

" H

. ] ;
Cihee i . AYUNTAMIENTO
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Primer Trimestre

"¢ e

Ficha Técnica del Programa presupuestario
"ACATLAN

PROPOSITO

Nombre def Municipio: Acatldn de Osorio

EF Municiplo de Acatldn de Osorio cuenta con viviendas dignas y funcionales para las familias mds necesitadas, gracias a la implementacidn de apoyos sociales coerdinados con ef estado y la federacidn, que garantizan servicios
Resurnen Narrative de la MiR: N
basicos y condiciones minlmas para una mejor calidad de vida.

Programa Presupuestario: 01 Apoye a |a Vivienda

Dependencia o Entidad responsable det
Ppt

lefatura de Blenestar

Porcentaje de poblacidn con carencia de calidad y espaciosAde fa vivienda :.(thmerc de persanas cn.n carencia de calidad y espacios de la vivienda / Total : o '_  Tipo de Ent.iicat.‘.im'; Gestién
de persenas habitantes del Municigio de Acatlédn de Osario en 2020) A R :

Nembre del indicador:

£| indicador mide ef porecentaje de personas que viven en condiclones de carencla por calidad y espacios de la vivienda en relacién con el total de §
Descripcidn iqué mide el Indicader?, habitantes def municipio da Acatlén de Osoriz en 2020. Evalia el nivel de vulnerabilidad habitacional en términcs de materiales Inadecuados en la Dimensidn del indicador:
construccién, hacinamiento, y falta de servicios bésfcos. ’

Eficacia

Linidad de medida: Porcentaje Unidad Respansable de! indicador de

PROSGSETO: Jefatura de Bienestar

_“|Numerador

. -|nimero de personas con carencia de calldad y espacios en la vivlenda,
- |¢varlable 1) * a Ve

Porcentale de poblacién con carencia de calidad y espacios de la
Métado de cdleulo o Férmula dell vivienda = (Ndmero de personas con carencia de calidad y espacios de

Indicador: ivi i i i .
la vivienda / Total de personas h.a!altantas del Municipio de Acatldn de s . Denorsinadar frota des e el Monicipio de Acatide de Osorio en 2020,
Osorio en 2020} . A : (varlable2) .

Abgoritmo

" Medios de verticacién de tas varlables

Numerador {Varfable 1) Informes de avances timastralas de fos programas municipales de vivienda.

Bases de datos actualizadas de beneficlarios, indlcando los apoyas otorgados (plsos, techas, paneles solares, estufas Lorena, ete.].
Denamipadar (Variable 2) Reportes de supervisian téenica de obras realizadas y servicios instalados {apua potable, drenale, energia eléctrica),
Cartografiz catastral actuallzada con [as viviendas regufarizadas y me|oradas.

Claridad Relsvancla Economia Monltoreable Adecuado T Aparte marginal
Caracterfsticas def Indicador

X X X X X X




caracterlsticas CREMAA

Justificacidin del cumplimlento de fas

Elindlcador es clarc, ya que define una relacidn
cuantitativa entre personas en situacién de carencia
habitaclonal y el total de Ja poblacién, expresado en
porcentaje, Esto facllita su comprensidny
comunicacién.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

El indicader es relevante porque El clcudo £s econdmico en

permite diagnosticar condiciones | términos de datos y recursos, ya
habitaclonales en el municipio, que se basa en informacidn

Iidentificando poblaciones democgréfica v habitacionaf que
vulnerables y ayudandc a priorizar

peliticas plblicas relacionadas con | censos ¢ encuestas naclonales
vivienda digna. como el INEGL o CONEVAL.

generaimente estd disponible en

£s monitoreable porque puede
medirse periddicamente a partlr de
datos censales o de encuestas de
hogares, fo que permite analizar
tendencias y evaluar el impacto de
las intervenciones pliblicas,

Pritner Trimestre

El indicador es adecuado porque
reflefa directamente el estado de la
problemética habitacional en el
runlclplo ¥ es consistente con los
objetivos de pollticas soclales y

El indicador aporta informacidn
especifica que complementa otros
indicadores de pobreza y desarrolio
soclal. Su enfoque en calidad y
espacio de la vivienda proporciona
un insume clave para disefiar
estrateglas focallzadas.




Unea base

Ejercicio fiscal:

T valer

Afo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Anual

N.D.

‘2025

M.D.

2026

2027

Ascendente

Acus‘nﬁ!a.da

{metas de ta Adminlstraclan}

Reguiar

) . Cnmpurtam?gnto t_:lel _i!_ldlcadur:

© - Observaclones y/o comentarlos ~ -

Programada

Realizada

Metas - ler Trimestre 2do Trimestre ©, 3ro Tgimest_rg . Ato Trimestre - Meta Anual
s — - - — — (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct ‘Nov “Die - )
Programada {Variable 1) B 4363 S 4363
Prograrada {Variable 2) 37955 o] 37955
Reaflzado (Variable 1)
Realizado {Varfable 2}
" -".;’IE)I’UW! |E"ﬂfﬂ30% . -:-r:vlay_o:r'é 120% v ‘ Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaferizacién Critico : .ﬂ_\_c;'mqnqi'a_-ﬂm_s_':-:' En riesgo Aceptable menaro Ii_;y._al.;lzp?{a: £n riesgo Critico (Realizado entre lo programado) 100%

Explicaciones y causas de las varlaciones al incumplimiento de la programacién

Mairely Méndez Ocampo

Jafatura de Blenestar
S

Dulce Maria Herrera Reyes

+ -Gontralora Municipal

Revisd
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre def Municlplo:

COMPONENTE 1

Acatldn de Osario

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuastarl
Unlidad responsable:g

Proyectos de apovo a la vivienda disefiados e impiementados, co

”

01 Apoya ala Vivienda

do las n Idades de todas ks localidades del municiplo,

Jafatura de Blenestar

Nombre del Indicador:

Porcentaje de localidades atendidas con programas de apoyo a ia vivienda respecto al total de |ocalldades identificadas con necesidades. = (Ndmero de
locatidadas atendidas con programas de 2payo a ka vivienda / Total de localidades identificadas con necesidades de vivienda) x 160

Tlpe de Indleadar;] Gaskidn
Elindicadar mide et porcentaje de localidades con necesidadas de vivianda que han recibido apoyo mediante programas especificos. Evalda la cobertura de . . | . .
Descripelén ¢qué mide el Indicador? 125 programas de apoyo a fa vivienda en relaclén con las necesidades identificadas, Dimel?slén _dEI Inqlgedur_ Eficacia
Unldad &esponsable del Ind| .
Unldad de medida; Foreentaje ponsable :urrr:pl::::tred:- Jefatura de Bienestar
; i i "+ humezador Némaro de localldades atendid a Ta vivienda
Porcentaje de localidades atendidas con programas de apoyo a la [Varlatie 1) ienero de jocalldades atendidas can programas de apoyo a la vivien:
vivienda respecto al total de localidades identificadas con necesidades. = -
Método de cdleule o Férmula del Indicador: . . . o Algoritmo
(Ndmero de localidades atendidas con programas de apoyo a la vivienda i Denomlnador otal de localidad a5 con dades davivienda
/ Total de locakidades Identificadas con necesidades de vivienda) x 100 (Vadable 2)
Medlo de verificacidn de las varlables
Numerador [Varlabla 1)

Numerador {Varlable 2)

Informe téenico de las localidades atendldas con programas de apoyo a la vivienda.
Registros oficiales de beneficiarios, especificando Jasintervenciones realizadas {pisos, techos, paneles solares, estufas Lorena, entre otros),
Convenios y gestrones reafizadas ante instancias estatales y federales para la implementacién de apoyos.

Caracteristicas dal indicador

Clarldad

Relevancla

X

X

Economia

X

Monitoreable

Adecuado

Aporta marginat

X

X

X

Iustificaciin del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

con necesidades.

El indicador es clare an cuanto a su propésito, ya qu
describe especificamenta el porcentaje de
localidades beneficladas frente al total identificade

Es féclimente comprensible para los responsables dg
evaluar politicas publicas y programas de vivienda,

Es relevante porgue permite
avaluar el impacto de las polfticas
plibiicas de vivienda en localidades
con necesidades Identificadas,
contribuyendo al disefio y ajuste dg
programas para garantizar mayer
cobertura,

indicador puede implicar costos

coma INEG), SEDATU o CONEVAL)
su cdlculo as econdmlca,

La recolecclén de datos para este |actualizar periédicamente con basd

asociados a cansos o diagndsticos | programas de apoyo y diagndsticos
inlelales, pero st ya existen bases dg

datos previas (e.g., de Institucioney Exige un sistema de Informacidn

Es monitoreable porgue se pueds
en las repertes de ejecucidn de
de necesidades.

.| conflable gue registre localidades

atendidas y necesidades
detectadas,

Es adecuado perque reflefa ja
eficiencia en fa tobertura de los
programas de vivienda y permite
evaluar avances en fa reduccidn de
carenclas en un dmbito territorial
especffico.
Ademds, permite identificar
brechas geogréficas.

El indicador aporta informacidn
aspeclfica sabre la cobertura de
necesidades de vivlenda, lo que
facilita la toma de decislones para
mejorar politicas pdblicas en aste
dmbito.
Complementa otros Indicadores
relacionados con el aceeso a
servicios basicos, calldad de la
vivienda, entre otros.




thea base

Elerciclo fiscal:

e - Valor *

Mensual

N.O.

-2025

R.D.

“2026

7 Parlodicklad:

- Sen.tl_dud.elim!tcjador:

2027

Ascendente

+ Acumulada

" Observaclanes y/o comentarios

Regular

* Programada

Reallzada

e . der TRmestre 2do Trimestre " aro Trimestre ¥ S
Metas : 1651 £ua il L > Frimestre __:4to_?_l'.rimestre. Meta,
_ - g — - — - - - - acumulada
) : Ene Feb Mar - 'Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic oo
" Programada (Vaslable 1} 0 1 2 2 i 2 1 3 1 i 1 2 17
. Programada {Variable .Z_J : 4] 1 2 0 0 0 ] o] ] 0 ] 0 3
“Realizado (Varlable 1}
. Realizado [Varlable 2}
. . Mayor o fguai a 408 ) " Mavor 3 11087 . cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforlzacién Critleo gk SRR Enriesgo Aceptable yora Luhey.. En flesgo Critico 65%
de e * ymene 0% fnenor o lgual 130 {Realizado entre }o programade 17.65%
: i : Hvidades
) B * ' der Trimestre :
Resumen Narrativo -[Unidad de medida —— .rT ]m i - 2.d.o ‘frlmestre — - - - dte Trimggtr_g_ U7 Meta
Ene Feb Mar - Abr ‘May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic acumaulada
Progr. ¢ ¢ a 1 1 2
L.1.2.4.11.- Reaifzar 2 Nimero de
. salicitudes para
solicitudes ante el Programa anovo a viviandas
Nacional de Vivienda (HIBIEN] pay R "
realizadas, Real, o] o 0 o
1.2, 2.4.1.2.- Rellzar 1 gestidn Nimero de sstufs 0
ante las instancias . * Progr. 0 0 1 1
A iorena gestionadas
correspondiemtes para la _ N
- ante |as instancias
obtencidn de estufas Lorena, correspandlent
(JB'EN) (e} pandlentes, |Reaf, 4] 0 0 ]
1.3.2.4,13 - Realizar 5 acciones Mant(? de recursos | progr, 0 0 t 1 1 1 1 5
gestionados en
para promaver mis apoyos .
. L. apoyos sociales
saciales para fa poblaciéin dei ara |2 pablacidn
municipio. (JBIEN) para la pablaclon fpay), 0 0 1 )
del municipio.
14.24.21.- i |
4 Z‘l‘l 24 Reai'az'ara Nimera de Progr. 0 1 0 q 1 1 q 1 g
recorrides a las viviendas de las -
) - viviendas con
juntas auxiliares, para conocer nececidades
sus necesidades, (IBEN) o [Real. Q 1 G 1




LS. 2,4.?,2 .~ Realizar 1 Nimero de Progr. 0 0 0 1
diagndstico para conocer las .
. viviendas sin
zonas del hMunicipio de Acatlén L
L . sarvicies biislcos
donde na hay servicios bdsicos detectados
en las vivie ndas. [JBIEN) Real. 0 o ¢
1.6, '2.4.2.3.A Reaiiza.r 2 Porcentaje da Progr. a 0 0 1
solicitudes ante las instanclas canales de
corresponctientes, para la comunicacidn
obtencion de apoyos en benficio| fortalecidos an
de la poblacidn de Acatlan. comparaclén con |a|peal. 0 0 o
{1BIEN} meta establacida.
1.7.24.2. 4~ Generar 1
directorio, que se mantenga
a € Progr. ¢] 0 1
actua¥izado donde se cuente
X ) Nimera de
con la infor macién que permita N .
directorios
conocer kas Instanclas v los
generados,
gpoyos fue brindan para Real o o 1
ponerfc a disposicidn de |a '
ciudadanfa. {JBIEN}
Explicaciones y causas de [as varlaciones ai Incumplimienko de la programacion

Ma|re|y Mendez Ocampo Dulce Marla Herrera Reyes . L Guadalupe Lucero Barcenas
Jefatura de Bienestar Confqalo_ra-Munlclpal ’ Presidenta Municipal Copistitucj -deNCIA
| | o Yy w&%

t‘l UNICIPAL
M"Wm

A ‘21]2?




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatldn de Osoric
2025
Asistencla a Grupos Vulnerables
PP10-£E1401222,52.5-2025
Jefatura de Estancia de Dia, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatu_‘ra de CIMA

Acatlén de Osorio, como muchos otros municipios en México, enfrenta yna situacidn compleja en cuanto a la atencidn y proteccion de grupos vulnerables. Estos grupos incluyen personas con capacidades diferentes,
mujeres victimas de violenicla, personas solas o marginadas, y pueblos originarios que, histdricamente, han side discrinsinados o exclutdos de diversas oportunidades. A pesar de las politicas pidblicas implementadas a
nivel naclonal y estatat, persisten diversas brechas en cuante a la inclusidn social, el respeto a los derechos humanos y el acceso a servicios esenciales para garantizar una vida digna para estos grupos. £n este
contexto, |z falta de infraestructura adecuada, la escasa sensibilizaclén sobre temas de iguaidad y los vaclos en los programas de apoyo sacial limitap el alcance de fas medidas existentes.

Es fundamental abordar este problema porgue los grupos vulnerables enfrentan altos indices de pobreza, discriminacién y violencia, lo que lesimpide acceder a una vida plena y desarrcilarse en condiciones de
igualdad. Las mujeres victimas de violencia, las personas con capacidades diferentes, y los pueblos originarios son especialmente susceptibles a sufyir marginacion, por lo que su inclusién en la sociedad, garantizando
sus derechos humanos y acceso a servicios esenciales, es una prioridad. De no abordarse, esta situacion perpetuard ciclos de exclusion social, pobreza y violencia, afectando la establlidad y el blenastar general def
municipio. A su vez, contribuir a la integracidn de estos grupos generaria un impacto positivo en el desarrollo sacial y econdmico, promoviendo una mayor cohesidn y justicia social,

En Acatidn de Osorio, la situacién actual de los grupos vulaerables sigue siendo delicada. Existen algunas acciones aisladas de apoyo, pero la infraestructurs destinada a la atencion de estos grupos es insuficiente v
no siempre cumple con los estdndares de accesibilidad. La viclencia contra las mujeres es un problema grave, aungue adn no se cuenta con un espacio adecuado y especializado para la atencién de victimas,
Ademds, la atencién a personas con capacidades diferentes es limitada, y la falta de sensibilizackin de la poblacién en general sigue stendo una barrera para su inclusisn social. Los pueblos originarios también
enfrentan dificultades en cuanto al acceso a servicies y oportunidades econdmicas, lo que agrava la exclusion de estas comunidades.




A lo fargo de fos Ultimos afios, Acatidn de Osorio ha empezado a reconocer la importancia de atender a fos grupos vilnerables, impulsando algunas Iniciativas a nivel locat para mejorar la
sttuacion de mujeres, personas con capacidades diferentes y pueblos originarios. Sin embargo, estas iniciativas no han sido sistematicas ni sostenibles. La evolucién del problema ha sido
limitada por fa falta de recursos y una infraestructura deficiente. Ademds, la fatta de un diagndstico preciso y actualizado sobre las necesidades de la poblacién vulnerable impide implementar
medidas efectivas y adecuadas para su atencion. A pesar de los esfuerzos realizades, la integracion plena y equitativa de estos grupos en la vida social y econdmica del municipio sigue siendo
un reto pendiente.

,
obstante, estos esfuerzos han sido puntuales y no siempre han respondido de manera integral a las necesidades de los grupos en cuestién, En ef caso de las mujeres victimas de violencia, aunque se han realizado
campafias de sensibilizacior, no existe un espacio seguro y especializado para brindarles atencién integral. Las personas con capacidades diferentes, por su parte, se han beneficiado de algunos programas

Objetive: identificar con precision a los grupos vulnerables en Acatldn de Osorio y definir fuentes de informacion confiables para realizar un diagndstico exhaustiva sobre sus necesidades.

ldentificacidn de la poblacidn objetivo:

Mujeres victimas de violencia: Utilizar datos de instituciones de seguridad puiblica y de salud, como ef DIF Municipal, |a Fiscalfa General del Estado v la Secretaria de Seguridad Pdbtica, para
obtenar informacidn sobre casos registrados de viclencla de pénero. Ademads, realizar encuestas de percepcitn en la comunidad.

Personas con capacidades diferentes: Consultar el padron municipal v realizar visitas a las comunidades para identificar la poblacidn con discapacidad. Es necesario colaborar con
organizaciones de ka soctedad civil que trabajen en el drea de discapacidad.

Pueblos originarios: identificar a las personas de comunidades originarias a través de censos locales y de registras en instituciones coma el INP| {Instituto Nacional de los Pueblos indigenas).
Personas solas 0 marginadas: Actualizar un padrén de beneficiarios de programas sociates y de asistencia alimentaria. Realizar un fevantamiento de informacion en localidades mas alejadas o
rurales.

Fuentes de informacion:

Instituciones gubernamentales: Consultar registros de la Secretarfa de Salud, el DIF Municipal, fa Fiscalia, ia Secretarfa de Seguridad Publica y otros actores locales que trabajan directamente
con grupos vulnerables.

ONGs y organizaciones comunitarias: Colaborar con organizaciones locales que trabajen en dreas de derechaos humanos, violencia de género, discapacidad y pueblos originarios, para obtener
datos especificos y mas detaliados.

Censos y encuestas: Desarrollar una encuesta poblacional para obtener informacion directa scbre las necesidades de los grupos vulnerables y realizar una consulta comunitaria para conocer
las percepciones y expectativas de {os ciudadanos.

Consultas a expertos: Consultar a expertos en dreas de género, inclusion social, y pueblos indigenas para mejorar el enfoque de los programas.

Andlisis de |a informacién: Una vez recabada la informacidn, se debe hacer un analisis para identificar las necesidades mds urgentes de cada grupo vuinerable y establecer las prioridades de
accidn, garantizando la igualdad en el acceso a fos servicios y recursos.

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién potencial es la

L . Cuantificacidn: Wy .
Poblacién Potenciat 34,882 habitantes. pobiacidn total del Municipio,
CITTEn oy ye

Goacalizacidn

No aplica.

L Al ser un programa de cardcter general, la poblacicn objetiv es la poblacién

, ) Cuantificacién: | del .

Poblacién Cbjetivo 34,882 habitantes. - ) total del Municipio.
il No aplica.

Encalizacidn




Poblacién atendida
{beneficiarios)

34,882 habitantes.

Cuantificacion:

Al ser un programa de caracter general, el valor de {a poblacion atendida
estard disponibie tras la efecucién y evaluacién de la politica pUblica
impiementada,

Criterios de
Focalizacién

No aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Dates de Identificactdn del Programa Prasupuestario {Pp)

Nombre del Munlcipto: o L Acatlén de Osorla
Elercldo fistali . : - B 2025

Hombre del Programa presupyastaio:

Asistencla 2 Grupos Vulperables
PP10-£1401222.52.5-2025
Jefatura de Estancia de Df, Instituto de |2 Muler, Jefatura de Salud y Discapacldad, Jefatura da CIMA

Llave dei Programa presupuestario:

Déependencla o Entidad responsable del Pp: - -

Aumento de fa violencia hacia las mu]eresw
i
: Falta de integracidn de personas con ‘

I

| Desconocimiento y pérdida de fas lenguas |
T

Excluslén y mazginacisn de los grupos vulnerables en Acatldn de Dsarlo.

Inadecuada Escasa reconscimiante y Falta de programas da Acceso limitade a Baja participacién de fos

Infraestructura para la respelo hacia fos conclentizacidn y apoyos sorlales para grupos vulnerables en

atencién de grupos derechos de los pushlos educacién sobre grupos vuinerables, lus sectores productivas
f I | I |

Falta de espacios accesThles
para personas con

| Ausencia de un padrdn : ‘
actualizado de personas en

_; Falta de politicas que | . iCarencla de campafias de ‘ _ Falta de programas de apoyo
 promuevan la fnclusién de tas : sensibilizacién en la ‘ [

s econdmice v productivo para

_ lasuficiante infraestructura
para servicios de apoyo y

" Dasinformacitin sobre los - | nsuficiente capacitacidn de
derechos humanos da los : ; funclopartos piiblicos en

: Deseoordinacién entre
instituciones que brlndan

{ Barreras culturales y sociales
i que dificuitan fa inclustén de




Garantizar fa Inclusidn y equidad para los grupos

[

fedicir la viclencia hacla fas mujeres y promover la
Igualdad de género

I

Preservar y fortalecer las lenguas y culturas
originarlas

i

Premover la Integracién de grepos vulnerables en fa vida ptiblica de Acallén de Osorfo mediante fa creacién de Iafraestructira accasible, fa sensibilizaclén de la comunldad, y el impulso da pregramas de apoyo aceadmico y praductive.

Melarar |2 Infraestructura
accesiale para personas con
discapacidades

t acesibles

personas con mevllidad reducds

Canstruccldn de espados pablicas

Adaptacian de servidos piblicas a |

Implementar programas de
apoyo y asesaria para
vietlmas de wholenda

Establacimiznto de centros de
———————— alencién para muleres victimas de
* viotencla

* Capatitaclén de persanal an
- manefa de casos deviolenda de
- génaro

Desareollar pokiticas
pliblicas que promuevan et
respato y fa Inclusién de las
tenguas uiiginarfas

Elaboracldn de politicas para la
jo-—- enseianza de lenguas erlgtnarias
- en escuelas y comuntdades

Lreacién de eventos cultucales
- para pramaver ef uso de lenguas
originarlas

Lanzar campahias de
sensibllizadidn y
eonclentizacidn sobra
incluslén y respeto

 Dlfuskén de campafias en mediss
* tocales y redes sodales

 Talferes educativos en
camunidades para sensibiilzar
sobre deredhas humanos y

: violenda de género

FR—

Fomentar fa participaciin
econdmica de las grupios
vlnersbles

i Establedmiento de programas de
-z 3p0Y0 ecandmlco para puablos
arginarios

Pramocidn de |a lategraclén de
pusblas orfginarios en actividades |
* econdmices {ocales

S 4 THOAS O a2 A BN LS8 gransy

T SR TTIT R

s,

" Erika Melfa Re

Mirna Martinez Cortes
Institute de la mujer

David Carlfic Leon
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Acatldn de Osorlo
2025
Aslstencia a Grupos Yulnerahles
PP LO-£1401222.52.5-2025
Jefatura de Estancia de Dia, Instituto de {3 Mujer, Jefatura de Satud y Discapacldad, Jefatura de CIMA

Marnbre def Municipio:
Ejerciclo flscak: : :
Nombre del Programa presupuestarios - "
Clave del Programa presupuestario:
Dependencta o Entidad responsable del Pp:

Contribulr a mejorar la calidad de vida de la poblacidn det
municiplo de Acatlén de Osorio, Puebla, mediante la
II implementacién de acciones coordinadas en fos émbitos de salud,
[ eduracién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inchusion
social, en el mediano y largo plazo, en concordancla con los
objetivos estratdgicos del Ayuntamiento.

11,12,13,14,15
21,22,23,2.4,25
33,3233, 34,35 36,37,38,39
4], 42,43, 4.4, 4.5 46, 47
53,5.2,53,54,55,56
3),9.2,93,9.4,05
NI, N2, 13,114, 15116, 1.7

1. Erradicacién de la pobreza
2. Hambre cero
3. salud y bienestar
4, Educacion de calidad
5.Igualdad de género
5, Industria, innovacidn e infraestructura

10, Reduccidn de las desigualdades

. Ciudades y comunidades sostenibles

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblacién més
inclusiva y proteglda, que disfruta de un entornao fibre de
discriminacién, con acceso a servicios y espacios Seguros, y que
participa activamente en el desarrollo y blenestar social, gracias a
la implementaclén de programas de apoyo dirigidos a grupos
vulnerables

1. Erradicacion de la pobreza
2. Hambre cero
3. Salud y bienestar
4. Educacion de calidad
5. Igualdad de género

11,1215, 14,12
23,22,23,24,25
31,3.2,33,54,553.6,37,38,33
41, 4.2,43, 4.4, 4.5 45,47
51,52 53, 54,5556

10, Reduccidn de las desiguaidades

2. Bienestar Soclal para la Poblacién

Brindar apoyo a los grupos vuinerables impulsande su inclusidn en la socledad, en condiciones de jgualdad y respecto a los derechos humanos, a través de un entorno de proteccién ¥ sin discriminaclén, contribuyendo en todo momenta a

desarrolio y blenestar,

2.5.1 Promover el desarrollo y blenestar de los grupos vulnesables, a través de 1a creacién de espacios Incluyentes que cuenten con infrasstructura y equipamianto, orientados & diferentes tipos de necesidades,
2,5.2 kmplementar una politica de atencién para personas solas, desposefdas o marginadas, £n la atencién de sus pecesidades a través del otorgamlente de apayos sociates.
2.5.3 Desarrollar acciones en favor de los pusblos orlglnarios del municlpio.




2.5.1.1.- Ejscutar un programa de serviclos de aslstencla a fa pobfacién en condiclones valnerabilidad,

2.5.1.2.- Desarrofiar un dlagndstico para la identificacién de necesidades presentadas en &f municipio por alerta de género,
2.5.1.3,- Crear un espaclo seguro para dar atencién y asesoramlente a mujeres victimas de violencia.

2.5.14.- Fomentar una cultura de respeto £ inclusldn para las personas con capacidades diferentes, mediante |a promocién

del acondicionamlento en edificlos pdblicas y lugares estratdgicos para facifitar su movilidad,

2.5.2.1,- Actualizar el padrdn de personas con valnerabllidad, para realizar una plarieacién eficiente de [as acciones que serén realizadas.
2.5.2,2.- E|ecutar un programa de sarvicios de asistencia a la poblackén en condiciones vulnerablilidad.

2.5.2.3.- Establecer un programa de trabajo a fin de disminulr la violencia hatla las mujeres en &l municlplo, medlanta la concientizacién, pldticas y protocoios de atencidn,

2.5.2.4.- Crear redes de apayo coma primera instancia a mujeres en situacidn de violencla en las Jocalldades del municipio,
2,5.3,1.- Implementar un programa de reconoclmiento al uso y rescate de fas lenguas originarias en el municlpio.
2.5.3.2.- Desarrollar programas de apoyo a los pueblos originarlos del municiple, en respeto a sus derechos humanos,

4, Desarrollo integral, educaclén y diversidad cultural

2.5.3.3- Establecer las condiclones que favorezcan la inciusién de les pueblos originarios en los diferentes sectores productivos en igualdad de oportunidades.

4.1, Blenestar soclal

Mejorar las condiclones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.

lsnplementar politicas arientadas a la disminucién de la pobrezay &l rezago soclal en Igualdad de oportunidades,

1. Desarrollar politicas GUe permitan rencvar o mejorar 1as viviendas de fa poblacién que se encuentra en situacion de vuinerabilidad.
2. Mejorar el acceso y la cobertura de los sarviclos bésicos en (2 vivienda con enfoque de pertinencia culturat,
3. Fartalecer [as estrateglas dirigidas a las personas en situacién de vulnerabilidad para Incrementar su accesa a una buena alimentacidn,
4. Incrementar el acceso a los servicios praventivos de salud y bienestar con un enfoque Incluyente,

5. Impurlsar acclones orientadas a la disminucién de las carencias sociales, atendiendo criterios de calidad, accesibilidad, disponibllidad y pertinancla cultural,
6, Participar con actividades en materia de monitorse, seguimiento y evaluacidn para mejorar las programas

oliticas piiblicas.

Erika:; 5 /%
Jefatlijé"‘;'gas déc

Yy

Mirna Martinez Cortes
Instituto de la Mujer
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Contribuir a mejorar [a calidad de vida de |z pablacidn del
municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la
implemnentacidn de acciones coordinadas en los 4mbitos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda v asistencia a grupos
vulnarables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios
piblicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusion
sacial, en el mediano y largo plazo, en concordancia con fos

objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Porcentaje de poblacidn beneficiada
par los programas integrales en salud,
educacion, deporte, cuftura, vivienda v
asistencia a grupos vulnerables, en
relacion con el total de la poblacidn del

municipio. = (Ndimero de personas
beneficiada  por  fos  programas
integrales  en  salud,  educacidn,

deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vuinerables / Total de poblacién
del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

Informes trimestrales de las diferentes
dreas del municipio que implementan
los programas.

Registros  administrativos
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto
v satisfaccidn de la poblacion sobre los
servicios recibidos.

Reportes anuales de las instancias
estatales vy federales sobre Ila
coordinacion de los programas,
Documentacién  oficial  de
licitactones y adquisiciones de recursos
para los programas.

de los

las

Apoyo de las instanclas federales y estatales: Se
cuenta con la disposicion v los recursos suficientes
por parte de Ias autoridades federales vy estatales
para coordinar y financiar los programas,
Participacidn activa de la poblacidn: Los habitantes
de Acatlan de Osorio se invohicran activamente en
las actividades y campafas, colaborando con el
Ayuntamiento en la ejecucion de las acciones
programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiena un
enterno econdmico estable que permita la gestién y
dotacion de recursos para gjecutar las acciones
propuestas sin grandes obstaculos financieros.

El Municipto de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacién més
tnclusiva y protegida, que disfruta de un entormo libre de
discriminackdn, con acceso a servicios y espacios seguros, y que
participa activarnente en el desarrollo y bienestar social, gracias a
la implementacién de programas de apoyo dirigldos a grupos

vulnerables

Porcentaje de pebladdn con carencias

-|sociales en el Municipio de Acatlén de

Osorio = [Ndmero de personas con
carencia sociales en el Municipio de

. |Acatlan de Usorio [ Total de personas

habitantes del Municipio de Acatlin de
Osoric en 2020}

FauTrT O UETIETTCar TS DOCTHTIE TS
actualizado con los datos de las
personas que han recibido atencidn
dentro de los programas de apoyo a
grupos vulnerables. ’
Informes de ejecucidn del programa:
Reportes mensuales y anuales que
documentan los avances y ef nimero
de personas atendidas en cada uno de
los programas establecidos,

Encusstas v diagndsticos: Encuestas

ranlizada | EY bnion i S gy, bl

LIMTdUUT AU T aLiiva e 1dy ggiuniagades JOraics. I
asume que las autoridades municipales colaboraran
en la actualizacién del padrén  de personas
vulnerables y en la ejecucién de los programas de
asistencia. R

Disponibilidad de recursos y financiamiento: Ei
gobierno  municipal garantizard  los  recursos
financleros y humanos necesarios para la creacién de
espacios seguros y la implementacion de politicas de
inclusidn. '

Participecion  comunitariaz Se cuenta con la

| ioidm nnetloinacidn do fn camunidad aar.




COMPONENTE:

Servicios de asistencla social & grupos vulnerables, ctorgados

Porcentaje de servicios de asistencia
soclal @ grupos vulnerables, otorgados.
= [Ndmero de servicios de asistencia
social a grupos vuinerables, otorgados /
Total de servicios de asistencla social a
grupos vulnerables, programados ) %
100

Registros de heneficiarios (base de
datos con informacion de cada persena
atendida).

informes mensuales de actividades y
resultados, elaborados por el equipo de
trabajo.
Reportes de
asociaciones

instituciones [*]
colaboradoras,  que
brinden servicios a los grupos
vulnerables,
Fotograflas o evidencias de los eventos
de entrega de apoyo.

la participacidn activa de organizaciones no
subernamentales que apoyen con recursos o
programas complementarios.

El apoyo constante del gobierno mupicipal para
coordinar v facilitar los recursos necesarios para los
programas de asistencia,

La aceptacian y disposicion de los beneficiarios para
participar en los programas y actividades ofrecidas,
con el fin de mejorar sus condicicnes de vida,

2.5.1.1- Brindar 72 servicos a los adultos mayores usuarios de
Estancia de Dfa. {JESTDIA)

T OTCETTIdE uer td FOALEAT =Y
condiciones de vulnerabilidad atendida
por e programa. = (Mimero de
personas atendidas en el programa /
Nimero total de personas  en

condicianes de vulnerabilidad
ledantificadacl * 100

Reportes de atencién y seguimiento
mensual del programa.

Registros de beneficiarios con datos
demograficos y tipo de asistencia
recibida.

Existe colaboracidn interinstitucional que facilita la
implementacidn del programa.

Se mantienen condiciones econdmicas favorables
que permiten la ejecucion continua de los servicios.

2.5.1.2 - Realizar 1 diagndastico para identificar las necesidades
que hay en el Municipio por alerta de género, (IMUT)

Porcentaje de necesidades
identificadas respecto al total de las
4reas evaluadas en e diagndstico. =
{Numero de necesidades identificadas [
NUmero total de Areas evaluadas) *
100.

Documente final del diagndstico con
ireas  especificas vy necesidades
identificadas,
Actas de |as sesiones de trabajo en jas
que se realizd la identificacidn de
necesidades,

Se recibe el apoyo de organizaciones civiles y/o
académicas para la recoleccidn de datos.

La comunidad tiene disposicidn para participar en las
actividades de recoleccion de informacién.

2.5.1.3.- Aperturar 1 Casa Carmen Serdan, donde se brinden
diversos apoyos v servicos para las mujeres de Acatlan de Osorio.
MUY

Mamers  de  mujeres  atendidas
mensualmente en el espacio seguro.

Reglstros de atencién y documentacion
de casos,

Informe rmensual sobre la capacidad de
atencidn y los servicios brindados.

Existen profesionales capacitados dispenibles para
ofrecer atencidn.

Se tiene el apoyo de instituciones locales y
organizaciones de derechos humanos,

3.5.1.4.- Realizar 1 diagndstico para identificar las barreras fisicas v
arquitectonicas en edificios pdblicos y lugares estratégicos gue
obstacuiicen {a accesibilidad a las personas con discapacidad.
{ISAL)

Porcentaje de  edificlos  publicos
acondicionados para personas con
capacidades diferentes. = (Mlmera de
edificios acondicicnados / Ndmero
tota! de edificios pUblicos evaluados) *

Listado de edificios pdblicos con las
adecuaciones realizadas.

Reporte técnico de las modificaciones
realizadas para mejorar la
accesibilidad.

Se clenta con ef presupuesto necesario para realizar,
las adecuaciones.

{a pormativa de accesibllidad es de cumplimiente
oblfigatorio para todos |os edificios publicos,

2.5.2.1.- Conformar 1 padron de todas las personas con
discapacidad del Municipio de Acatldn, con la finalidad de contar
con datos que permitan al gobierno ejecutar acciones en beneficio
de este sector, {JSAL)

Porcentaje de actualizacién del padrén
de personas en condiciones de
vuinerabliidad. = {NUmero de personas
registradas en |a nueva actualizacion /
Namere total de persenas en
condiciones de vulnerabilidad) * 100.

Base de datos actualizada con
infarmacién verificatla de perscnas
vulnerables.
informe de actividades de actualizacion
del padron.

La comunidad estd dispuesta a actualizar sus datos
en el padrdn,

Existen recursos humanos y técnicos suficientes para
realizar la actualizacion de manera aportuna.

2.5.2.2.- Realizar 6 jornadas de diversos temas, dirigidos a las
personas con discapacidad para brindar herramientas que les
permitan mejorar su calidad de vida. {J5AL)

Porcentaje de personas en siuaclon de
vulnerabifidad que reciben asistencia
respecto al total de personas
identificadas. = (Numerc de personas

asistidas / Niimero tatal de nersonas.en

Registros de asistencia y reportes de
los servicios brindados.
Encuestas de satisfaccidn de los
beneficiarios,

La comunidad conffa en el programa vy participa
activamente.

El programa recibe financiamiento adecuado para
continUar con suU ejecucion.




Costo Total def Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

2.5.2.3.- Realizar 7 actividades que contribuyan al combate a fa

NUmero de programas de trabaje a fin

informes de segulmiento sobre la
implementacién de programas de
cancientizacién.

Las mujeres victimas de violencla estdn dispuestas a
reportar los casos.

7 violencia contra mujeres y nifias, (JCIMA) de disminuir |z viclencia elaborados Datas estadlsticas sobre las denunclas de (13 colaboracién de las autoridades locales es efectiva
viclencia de género antesy despuésde la  [an i3 aplicacidn de protocolos de atencién.
Implementacldn del pregrama,
DOCOMEntacion ofial que resparda 1a|., . . R
, i . L. ., Existen voluntartos y profesionales dispuestos a
2.5.2.4.- Conformar 7 células de apoyo a mujeres y nifias en . creacidn y operacion de cada red de
. . . . . L L Ndmero de redes de apoyo activas enfas formar parte de las redes de apoyo.
1.8 situacion de violencia, en juntas auxilaires y cabecera municipal. ) apoyo. . . .
localidades, ! La comunidad se siente comoda y segura al acceder
(ML) Listade de contactos y recursos
. i a estas redes de apoyo.
disnaniblesenlas redesdeAnausy
reportes de ejecucidn de los Las comunidades indlgenas estan dispuestas a
19 2.5.3.1.- iImplementar un programa de reconocimlenta al usoy evenios. participar activamente en ¢l programa,
rescate de las lenguas originarias en & municipio. Fotograffas, videos v testimonios EXiS'{Ei’II -fondos suficlentes para promover y ejecutar
‘o o i . las actividadas.
Proximo afio de |as actividades realizadas,
2.5.3.2.- Dasarrollar programas de apoyo a {os pueblos D.ocurr.aelzntos de planificacién  y|Los puleblos. f:»rlgmarios estdn dispuestos a colaborar
- . I ejecucion de los programas de apoyo.  |en la ejecucidn de los programas,
1.10 criginarios del municipio, en respeto a sus derechas ; ) o A .
: h Encuestas o informes de satisfaccidn de(Las instituciones gubernamentales brindan el apovo
umanos, L. - los puebios originarios beneficiados, necesario para la implementacién de los programas.
Proximoe afio
Listados de participaciéon de pueblos i . .
- . . L P p .p Bl sector privado estd dispuesto a abrir
2,5.3.3 - Establecer {as condiciones que favorezcan la inclusidn de originarios en sectores productivos. . .
N ) . . ,_|oportunidades de empleo a los pueblos originarios.
1.11 los pueblos originarios en los diferentes sectores productivos en infarmes de seguimiento y evaluacion|_ o -,
} - ; i Existen programas de capacitacidn y formacian
igualdad de oportunidades. de {a inclusién laboral de pueblos| X A
' L disponibles para los pueblos originarios.
Proximo afio originarios.

Espaciflcar:

| Especificar:




3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICC MUNICIPAL
.31.0.0.0 SECTOR PUBLICO NG FINANCIERG
3.1.1.0,0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gebiemo Muricipal
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municiplo: Acatidn de Osotio

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacidn del municiplo de Acatidn de Osorio, Puebla, mediante fa implementacién de acciones coordinadas en ios dmbitos de salud, educacién, deporte, cuitura, vivienda y asistencia a
Resumen Narrativo de {a MiR: grupos vudnerables, con el propésito de garantizar el accese a servicios piblicos, promover et bienestar integral y fomentar fa inclusién social, en el mediano y large plazo, en concordancia con los objetivos estratégicos del
Ayuntamiento.

Programa Presupuestario: 01 Asistencia a Grupos Vulnerables

Dependencia o Entldad responsable del
Pp:

Jefatura de Fstancla de Dia, Instituta de la Muler, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatura de CIMA

Poreentale de poblackin beneficiada por los programas integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en . :
Nombre def indicador:| relackin con el total de la poblacién del munidiplo. = (Nimero de personas beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, Tlpo de indicador: Estratégicos
viienda y aslstencia a grupos vuinerables / Total de poblacidn del municipo de Acatidn de Osorla) x 100 .

£ indicador mide el porcentale de la pobiacidn de Acattin de Osorlo que se ha benefidado de los programas integrales en salud, educacidn, deporte,

cultura, vivienda y asistencia a grupos vuinerables, en relacidn con el total de fa pablacidn del municiple. Dlrnens!dn del Indieador: Eficacia

Descripeitn faué mide el Indicador?

Unidad Responsable def indlcador de

Unidad de medida: Porcantale FIN: Sindicatura Municipal
N | Ml de parsonas beneficladas por los programas Jategrales en sakud, educacldn, deporte, cultura, vivienda y asistencla a
Porcentaje de poblacidn beneficiada por los pragramas integrales en salud, educacion, {Variable 1) grupos vulnarables.
Método da cateulo o Férmula del deporte, cultura, vivienda y asister\'da a grupos vulnerables, e.n relacidn con &l total de T
\ndlcador: Is poblacién del municipio. = (Mimero de personas beneficiada por los programas Algorttmo
ndicador: Integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos ’ : . Denominador Total de fa pahlaci6n del munlcipio de Acatldn ¢e Osorio. x 100
vulnerabtes / Total de poblacidn del municipio de Acatlén de Osoria) x 100 : . {Variable _2] .
Medios de verificacidn de fas variables
Numerador (Variable 1) Informes irkmestrales de las diferentes Areas dai municipia que implementan Ios programas.

Reglstras administrativos de fos beneficlarios de los programas.
Resuitados de las encuestas da impacto y satisfaceidn de la poblacidn sobre los servicios recibidos.
Denominador (Variable 2) Repartes anuvales de [as instancias estatales y federales sobre la coordinacion de los programas.
Documentaclén oficial de fas ¥cltaclones y adquisiclones de recursos para los programas.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer Trimestre

Caracterlsticas del Indicador

Clartdad

Relevancia

Economfa

Monitoreabla

Adecuado Aporte

marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacidn def cumpiimiente de Jas
caracterfsticas CREMAA

El tndicador es claro, ya que astablece de manera
precisa qué estd midlendo (el porcentaje de
personas baneficladas por diversos programas
sociales respecto a la poblacion total).

Es relevante, ya gue refiefa el
impacto de los programas saciales
sobre la poblacién, ayudando a
medir el alcance de las politicas
piiblicas implementadas en
Acatlén de Osorie.

El indicador es econémico porque
puede cafcularse con informacidn
fécilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de fos
programas y la poblacién total del
municiplo,

£s monitoreable, ya que el ndmero
de beneficiarios de los programas
y ia poblacidn total son datos que
pueden ser obtenidos y
actualizados periddicamente para
evaluar el progreso.

E indicador t

marginal ai
Es adecuado porque proporciona &

una medida tangible del éxito de
fas politicas piblicas en términos
de inclusidn y acceso a servicios
bésicos como salud, educacién y
asistencia social,

informacién importante scbre la
cobertura y el impacta de los
programas integrakes en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacién de
estos programas.

iene un aporte
proporcionar

Valor

' .Periodicldad:

Anual

Lines base

Ejerclelo fiscal:

N.D.

2025

N.D.

2026

Sentido del indicador:

Ascendente

Acurnulads

{metas de Ja Administracién)

Comportamiento del indicador:|

Observaciones y/o comentarios

Regular

Peogramada

Realizada

2do Trimestre

3ro Trimestre

Vetas ler Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2}
Reallzado (Variable 1)
Reallzado (Varlable 2)
RE e SVt Cumplimiente def indicader
Parimetros de semaforizacion Critice M.ayf’mlg%]agm‘} En riesgo Aceptable ~Mayara 110% y. En riesgo Critico _mp i 100%
¥ menara S5 menar o igual 1208 {Realizado entre lo programado}




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Explicaciones y causas de Jas varjaciones al incumplimiento de la programacidn
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Nombra del Munleipl

Primer Trimestre

Ficha Téchica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatidn de Osorio

Resumen Narrativa de ta MIR:

Programa Presupuestario:

Ef Municipio de Acatldén de Osoris cuenta con una poblacidn més Inclusiva y pretegida, que disfruta de un entorne fibre de discriminacién, con acceso a servicios y espacios seguros, y gue participa activamente en ef desarrollo y
hienestar social, gracias a la Implementacién de programas de apoyo dirigidos a grupos vulnerables

01 Asistencia a Grupos Vulnerables

Dependencia o Entidad responsable de!
Pm

efatura de Estancia de D, Instituto de {a Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad, Jefatura de CIA

Porcentaje de poblacidn can carencias sociales en el Municiplo de Acatldn de Oserio = {(Nimera de personas con carencia saclales en & Municipin de

de desipuaidad social ¥ pobreza.

! ! o de Indicador: Gestién
Nombre del Indicadar, Acatlén de Dsorlo / Total de persanas habitantes del Muniipie de Acatldn da Gsorio en 2020} Tip In r
Ef indlcador mide el porcentaje de la poblacién de Acatlén de Osorio glie presentz carenclas soclales en relacion con el total de fa poblacién del municiple,
Descripcldn ¢qué mide el indleador?|en el afic 2020. Las carendas soclzles pueden referirse a aspectos como aducacisn, acceso a servicios de salud, vlvienda, alimentacidn, etc. Fs un Indicador Dimensién del indicador: Eficacia

Unldad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del Indicacor de
PROPASITO:

Jefatura de Estancia de Diz, Enstituto de }a Mujer, Jefatura de Salud y
Discapacidad, lefatura de CIMA

Meétodo de céfcilo o Formuda del
indicadar:

Numerador

‘arlahble 1)
Porcentaje de poblacidn con carenclas socizles en el Municiplo de s J

Nimero de parsanas con carencias sociales en el Municipio de Acatidn de Osorio.

Acatldn de Osorio = {Numerc de personas con carencia soctales en el

' : . . Algeritmo
Municipio de Acatlan de Osorio / Total de personas habitantes del Lot

Denominador

Total de personas habltantes del Municiplo de Acatldn de Osorio en 2020,

Municiplo de Acatlén de Osoric en 2020)

{Varlable 2)

Medios de verificacién de fas variables

Numerador [Variable 1)

Denominador [Variable 2}

Padrén de beneficiarlos; Do y actualizado con los datos de las persopas que han recibido atencién dentro de jos programas de apoyo a grupos vilnerables,
Informes de elecucidén def programa: Reportes mensuales y anuates que documentan los avances y el nldmero de personas atendidas en cada une de los pregramas establecidos.
Encuestas v dlagnésticos: Encuestas realizadas a la poblacidn vuinerable para conocer su nivel de inclusidn y satisfaccidn con los serviclos recibldos.

Registras de visitas a espaclos seguros; Base de datos que registra fa cantidad de personas atendidas en los espacios seguros creados para mujeres victimas de vielencia.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Aporte marginal

X

Claridad Relevancia ‘Ecanomfa Monitoreable " Adecuado
C i del ladicador
X X X X X
ETidicador tiene i aporie

Justifieacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA,

El indicador es ciaro, ya que su objetivo es medir la
proporcién de personas que presentan carencias
soclales en relacidn con [z poblaclén total. No hay
ambigiledad en lo que se esta midiendo,

El Indicador es relevante porque
proporciona infermaclén valiosa
sabra el nivel de desigualdad
soclal o pobreza en el municipio,
fo cual es cruclal para la toma da
decisiones en politicas pdblicas y
desarrollo soclal,

El indicador es econdmice en
términos de datos, ya que solo
requiere dos variabtes: el niimero
de personas con carencias soclales
y &l total de habitantes, gue son
facilmente accesibies en censosy
encuestas.

Esmonitoreable, ya que se puede
actualizar perlddicamente con los
datos de censos, encuestas o
fuentes gubernamentales, Se
puede hacer un seguimiento a o
targo del iempo para analizar la

evolucion de as carenclas sociales.

El indicador es adecuado para
medir carencias saciales en un
cantexto municipal, ya que refleja
de manera sencilla y comprensible
el porcentae de la poblacién en
situacién de vizlnerabilidad.

marginal significativo, va que al
proporcionar este porcentaje se
puede Identificar la magnitud del
problema soclal y tomar acciones
especificas para reducir las
carencias. 5in embargo, puede
complamentarse con otras
indicadores mds especifices para
profundizar en las dreas de
carencia y arientar politicas mas
precisag

Valor

Afio

Perfodicidad:f

Anual

tinea base

EJerciclo flscal;

N.D.

2025

2026

Sentido del indicador:

2027

Ascendente

Acumulada

{metas de fa Administracitn}

Compertamiente del Indicador;

Observaclones y/o comentarios

Regular

Programada

Reallzada

4to Trimestre

Meta Anual

Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas
- {acurnulada})
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1)
Programada (Variable 2}
Realizado (Variakle 1)
Realizado {Variable 2}
L i Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critica Mayer.o ig@i 3 805 En riesgo Aceptable ~Mayora 110%y . £n rlasgo Critico . piim 100%
¥ menor.a 90% menor o igual :120% {Realizado entre lo programado)
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PROPOSITO

Primer Trimestre

Explicaciones y causas de las variaciones af Incumplimiento de la programacién

Feika MefikRegies
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Duice Marfa Herrera Reyes
Contralora Municipal

Mirna Martinez Cortes
Instituto de la Mujer
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Guadalupe Lucero Barcenas
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H
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Acathin de Osorie

Nombre def Muntclplo:

Serviclos de asistencia social a grupos vulnerables, otorgados

Resumen Narrative de fa MiR:

01 Asistencla @ Grupos Vuinerables
lefatura de Estancia de Dfa, instituto de la Mujer, Jefatura de Saiud y Giscapacidad, lefatura de CIMA 1

Programa Presupuestario
itaidad responsa ble:|

Mombre dal indicadar: Parcentale de serviclos de aslstencla saciala grup.uf wulnerabtes, ?iurgafdus.z {Némero de sarvicios de asistencia soclal a rupos vulnerables, otorgados / Tipe de tndicador: Gestidn
Total de servicios de asistencia social & grupns valnerables, programardss | x 100 B
El indicador mide 2l porcentaje de sendcios de asistencia socizl que han sldo a los grupos an refaclén con el tatal de fos servicios
Descripeifn (qué mide el indicador? programados para ser otorgados a esos mismas grupas, £5 una forma de evaluar cudn efectiva ha slde Ja Implementacién de [os servicias previstos para los Hmension del Indicadar:) Eftcacia
grupas villnerables,
Unidad Responsable del indlcador de| fefatura de Estancia de Dia, Instituto de la Mujer, Jefatura de Safud y
Unidad de medida: Porcentaje
Componente 1; Discapacidad, Jefatura de CIMA
Porcentaje de servicios de aslstencia soclal a grupos vulnerables, otorgades. = {Ndmara m’::ﬁ:‘ﬁ Mimero de serviclos de asistenciz social a grupas vulrerables otorgados.
tidtodo de cdiculo o Formuta del Indlcador: de servicios de aslstencia social a grupos vulnarables, otargadas / Total de servicios de
aslstencla soclala grupos vuinerables, programados | x 100 ﬂ;’;’:;’:‘;‘;r Total de serviclos de Ia social a grupos vulaerables pr !
Medlo de verificaclén de las vartables
Numerador (Vattable 1) Registros de Beneficiarios {base da datas con Infermactdn de cada persona atendida),
Informas s de activi ¥ Itados, elaborados por el equlpo de trabajo,
Numesador (Variable 2) Reportes de Institugiones ¢ asociaciones colaboradoras, gue brinden servicfos a les grupes vulperabies,
Fotografias o evidencias da los eventos de entrega de apoyn.
Claridad Relevancia Econamia Monltoreable Adecuade Aporte marginal
Caracteristicas de! Indlcador
L X X X X X
. La recoleccidn de datos para este El indicadar tiene un altc aporte
Es refevante, yz que evalia la . .
indlcador puede Implicar costos £s adecuado, ya que refleja de marglnal, pues proporciona
efectividad de los servicios de Es monltoreable, ya que se puede N N
El indlcador es tfaro ya que se entiende gue mide la ! asoclados a cepsos o diagndstices . manera directa la efectividad dal informacldn valiosa sobre |a
asistencia social, lo cual es cructal . K medir de manera periédica y con , .
i relacidn entre los serviclos reaimente otorgados y tniclales, pero si ya existen bases programa de asistencia soclal en |eficiencla y eficacla de los servicios
lustificactdn del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA N = para los grupos vulnerables. Esta frecuencia, con datos que son
los previstas, No hay ambigitedad en la . i de datos previas {e.g., de i i refacldn con fas metas otorgados, lo que puede influir en
indicador peemite ver sise accesibles {nimero de serviclos | .
Interpretaclén. instituciones como INEGI, SEDATL establecidas, lo que permite declslones de mejora o ajustes en
cumplen las metas o programas programados y otorgados). )
establacidos o CONEVAL}, su ¢dlculo es realizar ajustes sl es necesarlo. los programas destinados a }os
t: | 0 .
erendmico. grupos valnerables.

Mensual

Regular

Comportamianto del Indlcador:

Ascendente

Linea base
Sentldo del indicador}




Elerclcio fiscal:

2025

2026 W07

Acumulada

Observaclones y/o comentarlos

Programada

Realizada

Meta

Resumen Narrativo

Unidad de medida

‘y:menora Si

der Trimestre:

menor o jgua 1205

{Realizado entre lo programado))

2do Trimestre

3ro Trimestre

’ “ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas . . .
S - acumnulada

L Feb Mar Abr May Ago Nov Dic
P_rogmm_ada (Varlable 1) 9 i1 10 8 B 6 9 96
Programada (Varlabla 2) 8 7 0 20

kealizado (Varlable 1}

Reallzado [Varlable 2)

Pardmetros de semafarizacién Critico ayor.o lguat a BO%E, Enrlesgo : Mavur_a_:!.}b%_y 1 Enrlesgo Cumpfimlento del indicader 20.83%

" 4to Trimestre

Abr May

‘Meta

acondicionados /

feb Mar Ago Nov Die acumulada
Porcentaje de la
poblacion en Progr. 6 6 & & & & & 7 72
. condlclones de
1.1.2.5.1,1,- Brindar 72 i
vulnerabifidad
services a |os adultes mayares atendida por af
usuarlos de Estancia de Dis. programl:; _
{IESTDIA) (Nimero de Real. [ 8 17
personas
stendidas en el
1.2.2.5.1.2.- Realizar 1 Porcentaje de
. N necesidades Progr. a 1 '
diagnéastico para identificar las X X
identificadas
necesldades que hay en el
R respecio af iotal de
Municlpio per 2lerta de género,
fas dreas evaluadas |Reaf. a 0 0
{imun N .
en el diagndstico, =
1.3.2.5.1.3.- Aerturar 1 C .
perturar L Casa Numera de Progr. 1 0 1
Carmen Serdén, donde se X )
X ) mujeres atendidas
brinden diversos apoyos y
servicos jas mujeres de mensuaimente en Real a 0
para . ™ o]
acio s ) .
Acatlin de Gsorio. {IMUI) # espacio seguro
Forcentale de
1.4, 2,5,14.- Realizar 1 edificios pliblicos |Progr. 0 o 1
diagnéstico para identificar las acondicionados
barreras fisicas y arquitecténicas] para personas con
en edlficios pdblicos y lugares capacidades
estratégicos que obstaculicen la diferentes. = |gaqy. o 0 [}
accesibilidad a las personas con {NUmero de
discapacidad. {ISAL)] edificios




FPOTCENTIE U
1.5.2.5.2.1.- Conformar 1 actualizacidn del
padron de todas las personas padrén de Progr.
con discapacidad del Municipio personas en
de Acatldn, con la finalldad de cehdiclones de
contar con datos que permitan | vuinerabilidad. =
al gobiemno ejecutar acciones en {Numars de |Real.
beneficio de este sector. (JSAL) parsonas
raalstradac an fa
Porcentaje de
1.6.2.5.2.2.- Realizar € Jornadas personas en Progr. 1
de diversos temas, dirlgidos a las situacign de
perscnas cor discapacidad para { vuinerabllidad gue
brindar harramientas que les reciben asistencia
permitan mejorar su calidad de |respecto al total de e,
vida, {ISAL) personas
identificadas, =
Nimero de 1
17.2.523,-Reallzar 7 programas de Progr.
actividades que contribuyan al trabajo a fin de
combate & |z viclencia contra disminuir la
muferas y nifias, (JCOMA} vielencia
Real.
elaboradas
1.8.1.5.2.4 - Conformar 7 Progr.
cdlulas de apoyo a mujeres y Nimero de redes
nifias en situacidn de violencia, | de apoyo activas
en juntas auxilaires y cabecera | en fas localidades.
municipal. (iMUJ} Real, o 0 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programactén

Erlka Mq]y -Reyes

Revisd .- :

erna Martinez Cortes

Institute de la Mujer
David Carifio Leon |

Jefatarua de Salud y Discapacidad

Elabord

Elabord




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatldn de Osario
2025
lgualdad y Equidad de Género
PP11-E1401222.62.6-2025
lefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, lefatura de Salud y [_)iscapacidad

En Acatidn de Osorio, como en muchas otras comunidades, persisten desigualdades significativas entre mujeres y hombres, lo que impacta directamente en la calidad de vida y el desarrollo de las personas,
especiaimente en las mujeres, Las brechas de género en el acceso a recursos, la participacidn en la toma de decisiones y ias oportunidades econdmicas son realidades que adn prevalecen en el municipio. Ademds,
existen situaciones de viofencia y discriminacion que afectan a mujeres y nifias, limitando su desarrollo integral y su derecho a una vida libre de violencia. La falta de sensibilizazion y educacidn sobre igualdad v

equidad de género contribuye a la perpetuacién de estereotipos v actitudes discriminatorias en diferentes sectores de {a sociedad.

Abordar las desigualdades de género y promover la inclusidn es esencial para garantizar una sociedad mds justa y equitativa. Las politicas publicas que fomenten la igualdad de género son necesarias para promover
una autonomia econdmica en las mujeres, garantizar su participacidn en la vida politica y secial, y erradicar la violencia de género. Sin una intervencion estratégica en estos aspectas, las mujeres seguirdn siendo
despojadas de oportunidades y derechos fundamentales, Jo gue perpetia la desigualdad. Por tanto, trabajar en la sensibilizacién, la capacitacion y el acceso a recursos es una necesidad urgente para fomentar el
empoderamiento de las mujeres y crear un entorno inclusivo para todos los sectores de la poblacidn.

En Acatlan de Oscrio, la situacion actual de los grupos vulnerables sigue siendo delicada. Existen algunas acciones aisladas de apoyo, pero fa infraestructura destinada a 1a atencién de estos grupos es insuficiente y
no slempre cumple con los estandares de accesibilidad, La violencia contra las mujeres es un problema grave, aungue adin no se cuenta con un espacio adecuado y especializado para la atencion de victimas.
Ademas, la atencion a personas con capacidades diferentes es imitada, y la falta de sensibilizacidn de la poblacion en general sigue siando una barrera para su inclusion social. Los pueblos originarics también
enfrentan dificultades en cuanto al accese a servicios y oportunidades econdmicas, lo que agrava la exclusidn de estas comunidades.Actualmente, en Acatldn de Osorio, las mujeres enfrentan desafios significatives
en términos de autonomia econcmica, acceso a oportunidades laberales y participacion en la toma de decisiones, tanto a nivel familiar como comunitario. $i bien se han implementade algunas iniciativas para
atender la violencia y promover la equidad de género, estas son insuficientes y no han logrado cerrar completamente las brechas de género, Ademis, la violencia de género sigue siendo una problemdtica relevante,
especialmente en las zonas rurales y entre las mujeres de bajos recursos. La sensibilizacion sobre {a importancia de la igualdad vy la no discriminacién adn es (imitada, lo que contribuye a que los estereotipos y

actitudes machistas se mantengan presentes en diversos sectores de la sociedad.




Alo largo de les afios, Acatlan de Osorio ha avanzado en |a visibitizacion de la problemdtica de género. Sin embargo, ef progreso ha sido lento debido a |a falta de politicas plblicas integrales
que aborden la Igualdad y la equidad de génere de manera efectiva, Aungque se han implementado programas a nivel estatal y local para prevenir fa violencia de género, la capacitacian y

sensibilizacion sobre estos temas es aln incipiente. La situacidn de las mujeres ha mejerado en algunos aspectos, comao el acceso a la educacion v el empleo, pero persisten |as desiguaidades
estructurales que afectan directamente su bienestar y desarrolio.

El municipio ha implementado algunas acelones de sensibilizacién a través de pldticas y campafias en escuelas y comunidades. Tamblén se han creado espacios de atencién a mujeres victimas de viotencia, aunque
estas iniciativas no cuentan con los suficientes recursos y seguimiento adecuado. En cuanto al empoderamiento econdmico de las mujeres, se han realizado talleres y cursos en colaboracién con Instituciones locales,
pero no han sido lo suficientemente amplios como para tener un impacto profundo y sostenido. Las experlencias previas muestran gue la intervencidn es positiva, pero se necesita fortalecer la coordinaclon entre
diferentes secteres y el establecimienta de potliticas piblicas mds efectivas y de largo plazo.

.

Mujeres rurales que enfrentan barreras econdmicas y soctales para acceder a oportunidades.
Mujeres y nifias victimas de viotencia de género.

Mujeres emprendedoras o con interés en iniciar proyectos productivos.

Cuantificacién: Al ser un programa de cardcter general, la poblacidn potencial es la
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. - poblacién total del Municipio.
‘ Criterios de No aplica
Focalizacidn )
Cuantificacion: Al ser un programa de cardcter general, la poblacidn objetiv es la pablacién
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. o foizl del Municipie:
Criterios de )
No aplica.

Focalizackén

Al ser un programa de caracter general, &l valor de la pobfacion atendida

., . Cuantificacidn: estara dispoaible trasla ejecucién y evaluacién de la politica publica
Poblacién atendida ) ol
‘s 34,882 habitantes, implementada.
{beneficiarios) Criterios de
NI No aplica.
Focalizacién
David Carifio Leon ‘ Alva Morayma Acosta Rodriguez . Dulce Marfa Herréra Reyes -} i Guadalupe Luferg Bgy 3 [FNCEA
Jefatura de jefatura salud | i lefatura de Insituto de & Mujer | ¢ ». Cantra, iunicipal ; ; Qnétig;gl?ng'a%) B
N ) T poderidqUNICIPAL
Elabord L £labord SReviss R é o )
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacldn del Programa Presupuestardo [Pp)
Nombre del Musleipio: AT
Ejercldo fiscal: " g

Acatldn de Oserio
2025

igualdad y Equidad de Género

Clavis del Programa presupuestarios ;7" o PPI1-E1401222,62,6-2025
Dependancia o Entidad responsable del Pp: 2725, S Jefatura de CHAA, Instituto de Ja Mujer, Jefatura da Salud y Discapacidad

Nornbre del Programa presuphestarios "

| Baja participacién de les mujeres en (a ecanamia focal |

i

| ¥lolandda y discriminacién contra las mujeres y nlfiss l

i

| Faita g conclanda y cultura de lnduslén en fe poblacién |

f

Desiguaidad de género en el municipio de Acatlan de Osorio, Puebla

f

Insuficlente atencidn y recursas
para mujeras vicimas de violenda

Falta de accaso a Mormas sadalas Escaso seguimionto a Daslafermactin y fajta de
capacitacldn y recunsos tradiclonales que Ilmitan el programas de sensibiizacidn sobre temas W f
para emprendimisinte 1ol de las mujeres empodersmiento de deiguaidsd y no
E F i ; : Mo axlsten pretacofos daros y H
e - =1 pfertivas de atencién en casosde -

’ : wiotenca de géners.

i Falta de acompafamienta
| continua a las victimas do
" viatencta y discriminacion

Carenda de macanfsmos da N : Poca capacitacién sobre temas de
= evaliracién sobre el impacto de los e { Inciustén en |os diferentos
| programas H ! sertares de la pabladsn

: Pocas oportunidades da accaso a | Expuctatiyas de roles de género
- talleres y cursos de capadiacion ot rigidos en |as comunidades rurales
: an el municipla ‘ :

| Daslnterés o faita de continufdad * ecasa difusidn de los benefidas

i Ausenclade programas de : * Falta de visibfiidad delos logros y :
L asesorfa para el dasarrolln d2 e : eapacidades de las muleras en ~ &n los programas que apayan a las . —— " delafgualdad de géneroenla
: productos y comerdalizacian, H : espadios pibllcos | mujeres : t comunidad




Fartelecer la autonomia econdmica de las muleres er ef municipfo
de Acatfdn de Osorlo,

T

Reducir la viclencla y discriminackdn contra las muferes y nifias
en la comurldad,

E

Promaver una cultura de inclusién y equidad de géneroenla
poblagién.

]

Incrementar la participacién de las mujeres en Ja economia local, mejorando su acceso a recursos y capacitacion,

Capaditacidn y recursos
para emprendimienio de
{85 mujeres

! Establecer programas de talleresy |
; cursos sobre habllidades :
: productivas y emprendedoras.

Craar un fondo de apoye para
! microamprasas ildsradas por
_ muferas &n 2l municipto

Promaciin de normas
soclales Indusivas y
equitativas.

: Desarrallar campafias de
sensibifizaddn sobre Igualdad da
génera en las comunidades.

: lmpulsar la vislblidad de los fogro:
: y capacidades de bas muferes en

* medios localesy espacias

! piibllcas,

PR,

Fortalecimienta da
programas de
empoderamientoy
seguimlente.

Establecer mecanlsmos de. i

avaluaclon sobre el imparto de fos
% programas de empoderamilenta
¢ de muferes.

Crear una red de spoya para la
——- ¢onlinuidad y sostenibiidad de
estos programas,

Sensibilizazidn sabra [a
ipualdad de género yna
disariminadén,

Atenddn integral a mujeres
victimas de vialencts,

| género para los sectores pibilco y e

I gueldad de género medlante

! Implementar tallers de :
| Crear pratocolos charas de

| capaghacldnenigualdad de fi

! . atenclén y acampafiamlanto para
tias victimas deviolencla da
 género,

! privado.

| Difundir las bansficlos de la

 Establecer (lneas de apoyay
i actividades comunitarias y medios A ool [RLUPSOS PErManentes para las :
| lacales, - mueres en shuadldn de vialendia,

La sedeccitin de alternativas debe basarse en un anjlisis de viabilidad téenlea, econdmica y sacial. Es recomendable reafizar un diagndstico participative con las mujeres de ta comunidad para identificar sus necasidades pricritarias v preferentias. Ademds, se debe considersr |a colaboracidn con arganizaciones locales, estatales y nacionalas que
trabajen en la promocidn de la igusldad de género y el empoderamienta de fas mueras, Las altamnativas deben ser sostenibles, con un enfoque Integral que involucre a la comunidad, ¥ garantizar que |35 acciones sean indusivas y adaptadas a fas realidades locates, especiaimentz en zonas rurales.

Erika tvlefla Reye: David Carifie Leen Alva Morayma Acosta Rodrigeez ulca Marid Herrey yes Guadalupa Lucy 'cenas
i Jefatira de jefaturz salud Jafatura de Insituto de bs Wiifer Contralora Wi al Presidenta Munlclpal Canstiy Hirj it T 1
PPRESTENCIA
Elaboré Eiabard Revl:

| MUNICIPAL

- ¥,
H N 245 3!
MENZE ACATLAN, PUEBLA
2024 - 2027




Ficha Técnlca del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nembre del Municipios =~ TR
Ejercicig fiscal: -7 T
Nembre del Programa presupuestario: <" Igoaldad y Equidad de Género

Ctave del Programa presupuestario: RS PPLI-E1401222,62.6-2025

D'éP'EﬁdE'?F'?a. Q.Ehtidad responsable del Pp; - -0 Jefatura de CIMA, [nstituto de Ja Muler, Jefatura de Salud y Dlscapacidad

Acatlan de Osorio
2025

Contrib.u!ré mejorar la calidad de vida de la poblacidn del 1. Erradicacién de Ia pabreza 11,12,13,14,15
. rnunsa.p\o de Acalidn de Oso.rio, Puebla, m‘edia.mte la 5. Hambre care 20,2275, 24, 25
|mplement.a’c|én de acclones ccon.:hnadas en 1.05 amlbatos de salud, 3, Salud y bienestar 31,32,33,3.4,3.5,36,37,38,3.9
educacin, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos 4. Educacién de calidad 41,432,843, bbb, 45, 46, 47 10. Reduccitn de las desigualdades
Vk{ln?rahles, con el propdsito deAgarantlzar elaccesoa .SEI'VICII?S 5. Igualdad de génera 51,5253 545556
plblicos, promaver el blenestar integral y fomentar la inclusion 4. indUstria, Innovacion & infraestructura 5,52, 93, 9.4, 95

soctal, en el mediano v largo plazo, en concardancia con fos

. . . 1. Ciudadesy comunidades sostenibles 1,112,113, 1.4, 1.5, 1.6, 157
abjetivos estratégicos del Ayuntamiento.

EE Municlpic de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacidn
sensibifizada y capacltada en temas de igualdad de género,
mciusbnl, y pre‘ve.ncidn dela viclenci?, gracias @ la |mp|emen.taci6n 5. Igualdad de género 51,52,53,54, 55 5.5 10. Reduccién de las desigualdades
de politicas publicas y programas crientados al empoderamiento
de las mujeres y 2 la creacién de un entorno equitativo y
respetunse para todos los sectores de la socleded.

2, Blenestar Soclal para la Poblacién

i fomentar en el municiplo una cultura de inclusién y equidad en perspectiva de género, a través de mecanismos gue permitan la difuslén y sensibilizacién en todos los sectores, generando una convivensia sana, equitativa y de crecimient,
3
colectivo.

2.6.1.- Establecer paliticas pibiicas que permitan ceerar la brecha de genere entre mujeres y hombre,
g 2.6.2.- Promover en los diferentes sectores una cultura de Inclusién y respeto a las diferancias, cen fa atencidn equitativa para todas y todos.
2.6.3.- Prevenir, atender y combatir cualquler fipo de vickencla y discriminacién contra fas mujeres y las nifias, fomentando fa sana convivencla y la seguridad para su desarrollo.




2.6.1.1.- Promover 1a autonomla econdmica entre las mujeres medlante la capacltacidn er talleras y cursos gue fomenten el emprandimiento,
2.6.1.2.- Brindar asesorla sobre comerclalizacidn de productos a mijeres para consolidar su emprandimiento.
2.6,1,3.- Establecer los mecanismos de seguimiento para evaluar e impacto del programa en el desarrello y emapoderamiento de lss mujeres del municipio.
2,6.2,1.- Disefiar un progeama de platicas sobre temas de inclusidn y respeto a fa diversidad de |as personas, dirigido a la poblaciéa en general.
2.6.2.2.- Crear un esquema que vincule de manera responsable [a partleipacién de los diferentes sectores de la poblacién, en temas de inclusién, igualdad y no discrimlnacién,
2.6.2.3.~ Reafizar una campafia de sensibilizacion sobre temas de Inclusién, igualdad y no diseriminacidn entre los habitaptes da la cabecera municlpal y juntas auxiifares,
2.6.2.4.- Difundir los logros alcanizades por la realizacién de actividades en favor de la difusidn y sensibllizaclén a la poblaciéa en temas de inclusién, Iguaidad y fa no discriminacion,
2.6.3.1.- Desarrollar un diagnéstico para la |dentificacidn de necesidades presentadas an el municipio por alerta de género.
2.6.3.2.- Desarrollar en colaboracidn con expertos ef materlal que serd utlilzado para otorgar pléticas a mujeres victimas de violencla en el municlpio,
2,6.3,3.- Elaborar un protocolo a Implementar en caso de brindar apoyo a mujeres y nifias victimas de violencla,
2,6.3,4,- Establecer dos mecanismos da seguimiento y acompatiamisnto a mujeres y sifias del munldple victimas de violeatia.




4, Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

4.5 lgualdad de génaro

Contribuir a que |as poblanas gocen de una vida ltbre de discriminacidn y viclencia de género.

Generar Jos mecanismos que contribuyan a la prevencidn y atencién de [a violencta de génera v [a desigualdad,

. Promover {a actualizacidn dei marce Jurfdico estatal y muaicipal en materla de igualdad con perspectiva de género e interseccionalidad,
2, implementar acelones orlentadas a prevents, atender y disminuir la violencia contra fas mujeres.
3. Brindar atencién integral a mujeres victimas de violencia de género,
4, Reforzar ta cultura de prevenclén de la violencia de género.
5, Consolidar esquemas de coordinaclén entre los tres niveles de Gobierno para alcanzar la igwaklad sustantiva,
6, Impulsar acclones que atlendan las necesidades de bienestar sacial de fas mujeres,
7. Incorporar criterios de igualdad de género, interseccionalidad e inclusidn, en las peléticas piblicas v los programas a cargo de fas depandencias y entidades de la Administracisn Piblica Estatal.
8, Promover la cultura de la igualdad sustantiva y de los derechos humanos & través de acclones dirigidas a las personas servidoras plbllcas.
9. Establecer mecanismos de coardinacién con diferentes instancias y organizaclones con ef fin de monitorear y dar seguimiento a pollticas de igualdad de género.

10, Promover asquemas para la erradicaclon de practicas discriminatorias, estereotipos y otras formas de exclusién por razones de género,

11, Impulsar programas de prevencién del embaraze adolescente bajo un esguema Intersectorial.

12, Promover ei enfoque de nuevas masculinidades,

Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres

David Carifio -I-_eon
Jefatura de jefatura saiud

. Dutce Mar(a Herrera Reyes

Alva Morayma Acosta Rodriguez Guadalupe Luceflo Barcenas
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacidn del Programa Presupuestario (Pp}

Acatlan de Osorio

2025

01 igvaldad y Equidad de Género

PP11-£1401222.62.6-2025

Jefatura de CIMA, Institute de la Mujer, Jefatura de Salud v Discapacidad

Contribuir a mejorar {a calidad de vida de {4 poblacidn del
munitiplo de Acatlin de Osario, Puebla, mediante la
implementacidn de acciones coordinadas en los 4mbitos de salud
educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencla a grupos
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios
putlicos, promover el bienestar Integral y famentar |a inclusién
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Porcentaje de poblacidn beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacidn, deporte, cuitura, vivienda y
asistencla a grupos wvulnerables, en
relacidn con el total de |a poblacién del

municipio, = {Ndmero de personas
benefictada por los  programas
‘|lintegrales  en  salud, educacidn,

deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacién
del municipio de Acatldn de Osorio} %
1co

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que mplementan los
prograimas.

Reglstras administrativos
beneficiarios de fos programas.
Resuftados de ias encuestas de impacto y
satisfaccién de la poblacion sobre los
servicios recibidos,

de los

Reportes anuales de las instandas estatales
v federales sobre la coordinacidn de los
programas,

Documentacion oficial de las licitacionas v,
adguisiclones  de recursos  para los

programas.

Apoyo de las Instanclas federales y estatales: Se cuenta con la
disposicidn y los recurses suficentes por parte de las
autorldades federales y estatales para coordinary financlar los|
programas.

Partlcipacidn activa de la peblacién: Los habltantes de Acatln
de Osorio se Involucran activamente en ks actividades y|
C cofaborando con el Ayuntamiente en la ejecuclén
de las acclones programadas,

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un entorne
econfmico estable que permita la gestidn y dotacién de
recursos para ejecutar fas acciones gropuestas sin grandes|
obstdculos financleros,

EEl Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacién
sensihilizada y capacitada en temas de lgusldad de género, -
§ inclusion, y prevencidn de la violencia, gracias a la implementacion
de politicas piblicas y programas orientados af empaderamiento
de las mujeres v a la creacidn de un entorno equltative y
respeiuoso para todos Jos sectores de la sociedad.

; capaqtadas) X 100

Porcentsje de mujeres capacitadas y
emprendedoras que fogran establecer
o consolidar su actividad econdmica, a
través de los talleres y programas de
emprendimiento. (Nimero - de
mujeres que fograron consolidar su
emprendimiento / Total de raujeres

‘|capacitacién

Reportes “de los talleres y . cursos de
'[asistencia, .- rnateriales
entregados, temas tratados, resultados de
seguimiento). °

Registros admlmstratwas

de rnujeres

emprendedoras {(nimero de mujeres quej
acceden a asesorla para ccmerclahzacion-
sensibllizacién sobre Inclusidn y equidag de género, .

de productos),
Encuestas de satisfaccion y evaluacton de
impacto  realizadas a las mujeres

[beneficiarias def programa.

informes def seguimiento de actividades

‘|(informes de evaluacién de impacto de las|..

paliticas piiblicas implementadas).

'_.Igualdad de género y ‘emprendimiento se. mantendrd

La c_qiab'oraclr'Sn de iﬁ;tituclongsy 'm.(pertos en el ternade
durante la Ieplementaclén de fos programas.

Existird un aumento en la conclencla y dlsposlclén de Ia
pablacién en general para participar en actlvldades de

Los Tecursos financleros y humanos necesacios para ef
desarrollo y seguimiento de las pofiticas phblicas serdn
asignados y gestlonados de manera adecuada pur el
gobiernn munlclpal




HOIIES . O C.J!:.‘LULIUII e PTORTarTas. [COTTPT O S O TRIC UeT SODTETTT0 LU, S asUnBEfueE;
Docurnentos oficlales generados por las|el gobierno munlelpal continuard con su compromiso de
dependencias encargadas de ejecutar los|implementar politicas pdblicas para la igualdad de
Porcentaje de Programas para lafyoprama;, que reflejan el ndmero delgénero, lo que permitird la ejecucién constante de los
lgualdad entre Mujeres y Hombres, programas implementados, la distribucidn}programas.

implementados. = [Nimero  dejde recursos v las actividades realizadas,  {Colaboracién de la Comunidad y Soctedad Civil; Se asuma
Paifticas plblicas implementadas y programas ejecutados para la |Programas para la lgualdad entrefRegistros de Beneficiarios: Listados o basestque las organizaciones de la sacledad elvil y la comunidad

promocidn de la igualdad y equidad de género, Mujeres y Hombres, Implementados. /ide datos que contengan los nombres,jen general estardn dispuestas a colaborar en la ejecucion
. Porcentaje de Programas para |sfgéneros y otro tipe de Informaciénjde los programas, particlpando activamente en las

lgualdad entre Mujeres y Hombres,|relevante de las personas que hanfactividades y apoyando su implementacién,

participado en los programas de jgualdad]Bisponibilidad de Recursos Financleros: Se asume que

de género. habrd una asignacién continua v suficlente de recursos

Evaluaciones Externas o Internas de fos|financieros tante a mivel federal como municipal para

Proaramac: tnformas de ausliiacidn da darantizar la i 1An do lac neogramac nlanaadse

programados a implementar)




Costo Totat del Programa

2 6.1, 1 Real;zar ai talleres aus promuevan la autonomla

economlca de las rnu;eres (JCIMA)

Numeru de mujeres. capac}tadas en talleres
de emprendimlento.s {Ndmero de mujeres
capacitadas / Ndmero total de mujeres|
‘Jreglstradas en los talleres} *+ 100 -

1. Llstado de “asistencia -a tal|eres 2,
Certlflcadns de parﬂupa-:ion :

o Dispontbilidad de recursos para [a capacitaclén,

1. Alta participacién de ias mujeres en el munlclpio, 2.

2 5. 1 2, Brmdar 12 capamtacxcnes sobre como comermahzar los
productos ey generen las mujeres a través delos taileres de -

emprendimlento. (JCIMA}

“INOmero de mujeres que reciben asesoria
en comerclallzaclon {NUmero de mujeres
“jasesoradas f Numern total -de mujeres
. eh\_prended_uras registradas) * 100 -

1. Registros de asesorfas brindadas, 2.
Encuestas de | satisfaccion . de “las
beneficiarias. T

decnmerciallzamén. T

1. Creciente Interés .de las muleres en majorar su
comereializacién, 2. Colaboracién de expertns en eE Area

2613'

mujeres del municipio. -

Establecer jos mecanismos de segmmlento para evaluar
el Impacta de { programa en el desarrollo y empoderarnlentn de Ias

‘Préximo afic

: _[1. Encuestas de seguimiento realizadas. 2.
" Hinformes de evaluaclén ded programa.

i Cormpromiso . de fas

1. Participacidn continua de las mujeres e:n el programa.
autoﬂéa__\_i_es para  hacer
segulmiento. B

2614- 'Realizar_l gesﬁc_':n ante ¢l area correpqhdi_ente para la
d'bt'encién de insumos que facititen la operatividad det Centro

Integeral de la Mujer Acateca [CIMA), [JCIMA)

Nimero de gestiones realizadas.

2 6 2 1 - Relizar 4 talleres de capacitacién sobre los derechos de |Numero de pliticas reallzadas, =
- las persenas con discapacidad dirigide af personal del :

“Ayuntamiento v la sociedad en general. (JSAL)

{Ndmero
de platicas realizadas / Momero de platicas
programadas) * 100 a

1. Cronograma de actividades con fechas y
lugares. 2. Registro de asistentes a las
platicas

1. Interds y apertura de Ja poblacidn en peneral. 2
Disponibilidad de ponentes y recursos para las pléticas.

:2.6.2.2.~Realizar 6 acciones que fomenten la participacién e
inciusion de las personas con discapacidad, en actividades de |a
wda dlarla para fomenten ef desarrolio persanal de este sectar.

- (ISAL)

Mumero de sectores involucrades en el
esquema. = ([Némero de sectores
involucrados / Nimero total de sectores
identificadas} * 100

Documentacién  del  esquema de
vinculacién. 2, Actas de reuniones con los
diferentes sectores,

1. Veluntad de los sectores para participar en la Iniciativa.,
2. Colaboracién activa de las autoridades municlpales.

2.6,2.3.- Relizar 10 campafas de sensibilizacién sobre inclusién,
|gua|dad yne d»scr;mmamon en la cabecera mumclpal ¥ juntas

aux]llares {JsAL}

Porcentaje de habitantes alcanzados por la
campafia. = (Nimero de habitantes
alcanzados / Namero total de habitantes
de la cabecera y juntas auxifiares) ¥ 100

1. Reportes de difusién en medios locales,
2. Encuestas pre y post campana para
avaluar sensibilizacion.

1. Acceslbilidad a medios de comunicacién locales. 2,
Disposleidn de fa comunidad a recibir la campadia,

2. 6 2.4.- Realizar 1 |nforme sobre los logros alcanzados por ia
difusidn y sensibilizacién a la poblacién en temas de inclusidn,

Porcentaje de logros difundidos en medios|
locales. = {Numere de Jogros difundidos /|
Total de logros alcanzadcs) * 100

1. Reportes de medios de comunicacidn
que cubren los fogros. 2. Publicaciones en
redes sociales municipales.

1. Aceptacidn de la comunidad para recibir Informacidn
sobre logres. 2. Apoyo de los medios de comunicacion
lacales,

" igualdad y la no discriminaciin. (45AL)

2.6.3.1.- Realizar 1 diagndstico para Identificar las necesidades que|gymero tatal de necesidades posibles) *

hayenel Munacnp!o por alerta de género. {IMUJ)

Numero de necesidaties Kentificadas. =
[Nomero de necesidades identificadas /

100

1. inferme de diagndstico elaborada, 2.
Registros  de  entrevistas o encuestas
realizadas.

1, Acceso a informacién sobre las necesidades de género,
2. Colaboracidn de organizaclones focales para el
diagnéstico,

2 6 3. 2 ~Desarrollar 1 programa de platicas y talleres para mujeres entregados.
wct;mas de vfolenua en el musicipio, en coordinacién con expetus entregados / Nimera total de materiales

en la materia. {IMUJ}

materiales  disefiados v
{Mdmerc de materiales

Ndmero de

necesarios} * 100

1. Materiales disefiados y aprobados por
expertos. 2. Reportes de distribucion de
materiales,

L. Apoyo de expsrtos en la creacidn de materiales. 2.
Disponibliidad - de recursos para la impresidn vy
distribucién.

2.6.3.3.- Elaborar 1 pretocolo para la atencidn efectiva e

inmediata a mujeres y nifias victimas de violencia en 2l Municiplo [Ndmero total de protacolos necesarias) *

Nimero de protocolos  elaborados. =
(Nimero de protocalos elaborados [

1. Documento oficial del protocolo, 2.
Reuniones de trabajo y actas relacionadas
con ia creackén del protocole.

1. Celaboracién interinstitucional para elaborar el
protocolo, 7, Compromiso de las autoridades locales para
impiementar el protocolo,

inmediata a mujeres y nifias victimas de violendia, estableciendc
jos mecanimos de seguimiento y acompafiamienta. (IMUJ)

nifias acompafiadas / Namero total de
victimas identificadas) * 100

de Acatlin de Osorio, {IMU)) 100
’ Porcentaje  de mujeres vy  nifias .
. . . _ t d . 2|1
2.6.3.4.-Complemestar 1 protocolo para la atencion efectiva e {acompafiadas. = {Nomera de mujeres y Registras de  acompafiariento.  2.|1, Voluntad de las muleres v niftas para particlpar en el

informes de seguimiento v avaluacion del
acompanamiento.

acempafiamiento, 2. Disponibilidad de recursos humanos
v materiales para el seguimlento.




Especlficar:

Especificar: Especificar:

Monto Especifico {de la 5 s s s -
Fuente de Financiamiento}

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERD
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
e 3.1.1.1.0 Goblerno Municlpal

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

2 pesarrollo Soclal 2.6 Protecctén Soclal

............. - - S —
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Duice Marla Herrera

i

Jefatura de jefatura salud i Rodriguez
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nembre del Municlpio:

Acatlédn de Osorio

Resumen Narrativo de fa MIR:

Prograra Prasupuestario:

0} Asistencia a Grupos Vulnerables

Contribulr a mejorar |a calidad de vida de |a poblacién del municipio de Acatién de Osorio, Puebla, mediante la Implementacién de acciones coordinadas en los 4mbltos de salud, educacldn, deporte, cuitura, vivienda y asistencla a grupos
vulnerables, con ef propésito de garantizar el accesa a serviclos publlcos, promever el blenestar integral y fomentar la Inclusion social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los objetlvos estratégicos del Ayuntamiento.

Dependencia o Entidad responsable del

Pp:

lefatura de Estancia de Dla, Instituto de 1a Mujer, lefatura de Salud y Discapacidad, lefatura de CIMA

Paorcentaje de pobla

n benpefictada por los programas integrales en salud, educaclén, deporte, cultura, vivienda v asistencka a grupos vulnerables, en

Descripcidn dqué mide el indicadar?

Nornbre del indicacdor;|  relacion con el total de ia pobiacion del municipio = (Nimero de personas beneficta por los programas ntegrales en salud, educacitn, deporte, cultura, Tipo de indicador: Estratégicos
vivlenda v aslstencia a grupos vulnerables / Total de poblacion del imunicipio de Acatldn de Osario x 100 L
Elindicador mide e porcentaje de | biaclon de Acatlén de Osorla que se ha beneficlade de | ramas fntegrales en sakud, educacion, deporte, -
P e de la pol aae se ha beneficlado e los prog 8 » dep Dimensidn del Indicador: Eficacia

cultura, vivienda y astslencia a grupos vulnerables, en relacidn con el total de la poblacién del municipio.

Ualdad de medida;

Parcentaje

Unidad Responsable del indicador de

Sindicatura Municipal

Método de ciculo o £érmuta del

indicador;

Farcentaje de poblacion beneliciada par loPorcentaje de poblacian benenciada
por los programas integrales en salud, educacion, deporte, cuitura, viviendz y
asistencia a grupos vulnerables, en refacion con el total de la poblacion def
munleipio = [Numero de personas beneficia por les programas Integrales en
salud, educacién, departe, cultura, vivienda y asistencla a grupos vuinerables
‘fotal de poblaclén del municlpio de Acatldn de Osorio x 1005 programas
Tntegrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencla a grupos
wulnerakles, en relacion con el totai de la peblacion del municipio = (NUmere de
personas beneficla por los prograrmasin

Algoritmo

FIN:
Numerador Niimero de persenas bensficiadas por los programas Integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
(Varlable 1) vulnerables.
penominador Total de la poblacién det munieiplo de Acatlén de Oserio. x 100
{Variable 2)

Medlos de varlficacién de las varlables

Numerador {Variable 1)

Denominador (Variable 2}

Informes trimestrales de las diferentes 4reas del municiplo que implementan las programas.
Reglstros administrativos de ios beneficlos de les programas,
Resultados de las encuestas de Impacto y satisfaccidn de la poblacidn sobre los serviclos recibidos.
Reportes anuales de lzs Instanclas estatales v federales sobre la coardinacién de los programas.
Decurnentacion oficlal de las licitaciones y adguisiclones de recursos para los pragramas.

Caracteristicas del indicador

Relavancia

Ecenemia

Monitereable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

Justificacidn del cumptimiento de las
caracterfsticas CREMAA

estd midi

Elindlcader es tlaro, ya fue establece de maneara precisa qué

Es relevante, ya qua reflaja & impacto de
los programas soctales sobre la poblaclén,

diversos p

yudando a medir &l zlcance de las
politicas ptblicas imp! das en

El indicador es econdmico porgue puede
caicularse con informacién fclimente
disponible, como los registros de
beneficlarlos de fos programas ¥ #a

Acatlén de Osorlo.

poblaciéin total del municipo.

Es monitareable, yz que el nimera de
beneficiarios de los programas y la
poblacién total son datos que pueden ser

Stanid tualizad L1
Y

para evaluar el progreso,

Es adecuado porque properclona una
medida tanglble del &xite de las politicas

plibllcas en térimines de inclusidn y acceso
a sarvicios bdsicos como salud, educaclén y

asistencia social.

programas integrales en la poblacién del
municlpio, ayudando & dentificar dreas de

El indicador tiene un aporte marginal aé
proporclonar Informacién importante
sobre la cobartura y ef Impacto de los

mejora en la implementacidn da estas
programas,




eksrma Puni. ol 2624- 251
Itvitcgeskobme 3

Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

© Perlodicidad:

Anual

Primer Trimestre

- Linea base

N.D.

N.D.

" Sentido del Indicadar:

Astendente

Compartamiento del indlcador:

Regular

Elerciclo fiscal: 2025 2026 2007 {metas d’:ﬁ:::::ﬂ: stracldn) Observaciones yfo comentarios
Programada
Realizada

4to Trimestre

Pardmetres de semaforizacién

Critico

ymenorn 805 |

menor.o 1gust :120%

Metas 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
eta .
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1)
Programada (Variable 2}
Realizade (Variable 1}
Realizado (Varlable 2}
T S Cumplimiento def Indicador.
Mayor o linale B kn riesgo Aceptaple | MMSIBLIY | pn riesge Critleo (Reaﬁz:do entre lo programado}

Explicaciones y causas de fas variaciones af incumplimlento de fa programacién

2

-

Elabord

4 EE#E:* David Carifio Leon
lefatura de jefatura salud

Alva Morayma Acosta
Rodriguez
Jefatura de Insituto de la Mujer

Elaboré

' Dulce Marfa Herrera Reyes ©

Contra Municipal

Revisd

Guadalupe Luce

‘0 Barcenas
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Nombre def Munlcipie:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatldn de Osorio

Primer Trimestre

Resurnen Narrativo de [a MIR:

Programa Presupuestario:

EE| Munldipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién sensibilizada y capacitada en temas de iguiaidad de género, inclustdn, y prevencidn de la violencia, gracias a la Implementacldn de poléticas priblicas y programas
orientados af empoderamiento de las mujeres y a la creacién de un entorno equitativo y respetuoso para todos 1os sectores de la sociedad.

01 lgualdad y Equidad de Género

Depandencia o Entidad responsable de!
Pp:

Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Porcentale de mu]eres capacitadas ¥ emprendedoras que logran establecer o consolidar su actividad econdmica, a través de los talteres y programas de " .o
i g Tipo de tndicador: Gestidn
Noribre del indlcador: emprendimiento. = (Ndmera de mujeres que ograron consolidar su emprendimiento / Total de mujeres capacitadas) x 100 P
d ji i i fid tividad nGmica, .
El Indicador mide & parcentaje de mujeres capacitadas en programas de emprendimlento que logran establecer o cansokidar su actividad eco. Dimensién del indicador: Eficacia

Descripcidn ¢qué mide ef indicador?

veflejando &l éxito y efectividad de las talleres y programas de emprendimlente en apoyar a las mujeres para generar negocios sostenibles.

Unidad de medida;

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador de

PROPOSITO:

Iefatura de CIMA, Enstituto de [a Mujer, Jefatura de Salud y

Discapacidad

Mdtodo de célculo o Férmula del

Porcentaje de mujeres capacitadas y emprendedoras que logran
establecer o consclidar su actividad ecandmica, a través de los talleres y

" fNumerador
Jivariable 1)

Hidmero de mujeres que lograron cansolidar su emprendimlento,

. . . Algoritmo
Indicador:| programas de emprendiméente. = (Mimero de mujeres que lograron . Denominader
. . . . Totat de mujeres capacitadas.
consolidar su emprendimiento / Total de mujeras capacitadas) x 100 (Variable 2}
Medios de verificacidn de fas variables

rtes de los talleres y cursos de capacitacién (asistencla, materiales entregados, temas tratados, resultados de segidmiento).

Numerador (Variable 1) Reportes de los tafteres y P (aststencla, £ ) seg )
Registras administrativos de muleres emprendedoras {ndmera de mujeres que acceden a asesoria para comercializacian de productas),
£ncuestas de satisfacclan y evaluacion de Impacto realizadas a las mujeres beneficiarias del programa.
Denominador (Varlable 2) informes del seguimiento de actividades (informes de evaluacisn de impacto de las pofiticas pdblicas Implementadas).
Clarldad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
[ fsticas de! indlcador|
X X X X X X




LOGG, ESCUDO G
IMAGEN
INSTITUCIOMAL DEL
AYUNTAMEENTO

Justificacién del cumplimiento de [as
caracteristicas CREMAA k

El indicador astd claramente definido, ya que mide
el porcentaje de mujeres gue logran consolidar su
emprendireiento en relacién can of total de
capacitadas. La fdrmula es directa y ficl de
entender.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Este Indicador es refevante porgue
permite evaluar la efectividad de
fos programas de capacitacidn
para mujeres emprendedoras, lo
cual es crucial para medir el
tmpacto social y econdmico de
tales programas en la vida de las
mujeres.

| indicador se puede obtener de
manera econdmica, ya gue los
datos necesartos {ndmero de
mtjeres capacitadas y las que
lograren consolidar su
emprendimlento) son
relatlvamente ficiles de recolectar
y no requieren costos elevados.

Es monitorezble, ya que los datos
sabre las mujeres capacitadas y las
que han consalidado su
emprendimiento se pueden
recolectar en un perfodo
determinado y hacer un
seguimianto continuo de estos.

Es adecuade porque mide el
objetivo cantral de los programas
de emprendimiento: el éxito de fas
participantes en consoildar sus
negoclos. Refleja un resultado
targibie de fos esfuerzos de
capacitacidn,

Primer Trimestre

£l indicador aporta valor marginal
ak andllsls, ya gue va mds alld de
medir simpiemente fa cantidad de
mujeres capacitadas. Mide el
Impacto real de la capacitacién,
indicando cudntas mujeres
reatmente logran establecer o
consolidar su emprendimiento, lo
cual proporciona informacién
valiosa para la mejora de
programas futuros.,




Primer Trimestre

L0GO, ESCUDO G Ficha Técnica del Programa presupuestario

IMAGEN
INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

PROPOSITO

Valer ) Afio Periodicidad:f - Anual

Linea base
Sentido del Indicador: Ascendente . Comportamiento del Indicador: Regular

M.D. N2,

umulada .
Actim Observaclones yfo comentarios

Ejerclclo fiscal: 2025 2026 2021 [metas de la Admialstrcidn}
Programada 100%
Realizada

Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ) Meta Anual
hietas
- {acumulada}
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Varlable 2) 0
Realizado {Variable 1) 1 1
Realizaclo {variable 2}

Cumplimiento dek indicadar

yora 110Ky -
{Realizado entre lo programado}

ﬁjl'e'nﬁr o jgual . 120%

_Ma'yn_'r' :o' Igeal 2 BO%
Sy menora 90K -

Pardmetros de semaforizacidn Critico En riesgo Aceptable En riesgo Critico

{Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn

David Carifio Leon - Alva Morayma Acosta * Duice Maria Herrera Reyes
lefatura de jefatura salud Rodriguez ! Contralora Mynicipal

lefatura de Insituto de la Mujer

Guadalupe Lucero Barcenas

£labord tlaboro

EACATLAN. PUEBLA.
i 2024 - 2027




[
ACATLAN:
1 Crmaermang |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre dal Municiplo:

COMPONENTE 1

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Prasupuestarioy

Peliticas plblicas implementados y programadas ejecutados para la promoeién de la igualdad y equidad de género,

01 igualdad y Equidad de Género

Unldad responsable

Jefatura de CIMA, Instituto de la Muler, Jafatura de Salud y Discpacidad

Poreentale de Programas para [a igualdad entre Mujeres y Hombres, Implementados, = [Némero de Programas para la lpuaidad entre Mujeres y Hombres,

Nombre def indicador: or Gestién
Implementadus, f Porcantaje de Programas para la {gualdad entre Mujeres y Rombres, programados a implementar). Fipo de indicador:
5 El indlead i B X .
Descripaién iqué mide el indicador? indlcador mide ef porcentaje de programas para la [ualdad entre mujeres y hiombres que han sido Implementados en relactdn con los Programas que Dlmensidn del Indicader Eficacia

estaban orlginalmente programados para ser tmplementades. Es wna medida de cumplimlento o efzcucion en la implemantacién de dichos programas.

Unidad de madida:

Porcentaje

Unidad Responsable def indicador del

Jefatura de CIMA, Instituto de la Mujer, Jefatura de

Métods de cdleulo o Férmula del Indicadors

Parcentaje de Prograrnas para i Igualdad entre Mujeres y Hombres,
implernentados. = (Ndmero de Programas para la Igualded entre Mujeresy
Hombres, implernentados. f Porcentaje de Prograrnas para la igualdad entre
Mujeres y Hermbres, programados a implementar),

Cemponente 1: Salud y Discapacidad
Numerador Nimero de programas para la igualdad entre mujeres y hombres implementados.
(Variable 1}
Algoritmo
D(:?:L?:‘;T Porcentaje de programas para la lguaidad entre mujeres y hombres programados a tmplementar,

Medio da verificacidn de lag varlables

Numerador (Variable 1)

Numerador {Yarjabfe 2}

informas de Ejecucion de Pragramas: Documentos oficlales gensrados porias dependencias encargadas de ejecutar los programas, que reflejan ef niumero de programas Implementadas, la distribucidn de recursos y las actividades realizadas,
Reglstros de Beneficlarios: Listados o bases de datos que contengan los nombres, géneros y otra tipo de fnformaclén relevante de las personas que han participade en los programas de igualdad de género,

Evaluaciones Externas o Internas de los Programas: informes de evaluacién de impacto ¢ desempefio que midan la efectividad y cobertura de los programas fmplementados.
Prestpuestos Ejecutados: Informacidn financlera que detalkie los racursos destinados a la implementacién de cada programa, lo que también valida b ejecuclén sfectiva de los mismos.

Caracteristlcas del indicador

Claridad Relavancia

Economia

Monitoreable

Adecuade

Aporte marginal

X X

X

X

X

X

Justificacidn del cumplimiento de las caractesfsticas

CREMAA

Este Indicador es relevante para
evaluar el avance de las pofiticas
piiblicas relaclonadas con la igualdad
de género y la implementacién
efectiva de fos programas dirigidos a
aleanzar este objetiva,

Elindlcador s claro en st objetivo: medir el porcentaje
de programas implementados respecto a fos
programados, La relaclén entra las dos variables es ficl

de entender. ’

Elindicader es econdmice en términes{ El indicadar &5 manlitoreable porque sq

de su implementaclér, ya que no
requlere grandes recursos adicionales
para su medicion, basdndose en dates
de efacucién de programas y metas
pianificadas,

programas implementados y los planed

puede medir a partir de reglstros de

de ejecucidn, fos cuales se puaden
abtener de informes perlddicos o
sisternas de seguimiento.

Es adecuade porgue mide de manera
efectiva un aspecto clave de fa
Implementacidn de politicas de

{gualdad, el cuat as la comparaclén
entre lo programado y o ejecutada,

El indicador ofrece un aporte marginal
vafioso al permitir Identificar
discrepanetas entre lo planeado y o
ejecutado, lo que puede sefafar dreas
de majora en la Implementacidn y
eJecucitn de los programas de
lgualdad.

Periadicidad:

Mensual




Linea base

L .Eje_rciclt;l fiscal:

LD,

2025

MO,

2066 L

Sentido del indicador|

2007

Ascendente

e Ac_umss!ada T

Compartamiento del Indicador:

C‘ .

s y/o o

tarias

Regular

Programada

100.00%

Realizada

|




3ro Trimestre

Meta

- ler Trimestre 2do Trimastre Ato Trimestre
- Metas B -
T acumulada
o Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada vaclable 1) 3 5 ) 5 5 7 & 4 6 7 5 7 €9
Programada (Varlable 2)
Reallzado (Variable 1) 3 4 4 0 0 o [ 0 ] 0 0 o} i1
" Reallzado {Variable 2)
Pardmetros de semaforizacién Critico En riesga Aceptable .:_Ma_'y r2 130% ¥ : En riesgo Critico Cufnp"mlento del indicador
menarp lgual 120 {Realizado entre o programado)]

4ta Trimestre .

Acateca [CIMA).

" ler Trimestre - 2doTrimestre “3ro Trimestre
Resumen Narrativo | Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr ) May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Nimera de mujeres
capacitadas en
talleres de Progr. 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3
1.1.2.6.1.1.- Realizar 31 emprendimiento,
talleres que promuevan ia ={Ndmera de
autononia economica de mujeres
las mujeres. {JCIMA} capacitadas/Numero
tot.ai de mujeres Real. 2 3 3 8
registradas en los
talleres) 100
Nuimero de mujeres
1.2.2.6.1.2.~ Birndar 12 i
quereciban
capacitationes sobre asesofia en Frogr. ! 1 1 ! ! 1 1 ! 1 1 1 1 2
como comercializar los | comarcializacién. =
productes que generen {Ndmero de
las mujeres a través da  { mujeres asesoradas
los talleres de / Ndmero totai de
emprendimiento. mujeras
UCIMA} emprendedoras  |Rea 1 1 1 3
resgistradas) * 100
1.4.2.6.14. Realizar 1
gestién ante el area Progr. o 0 ¢} 1 i
i
corresplt'm ler?te parafa Niimero de
obtencidn de insumos X
o4 gestianes
que faciliten fa )
o realizadas.
operatividad dal Centro
Integral de ta Mujer Real- 0 o o o




1.5.2.6.2.1.- Realizar 4

talleres de capacitacion Mamera de platicas Progr. 4
reallzadas.
sobre fos derechos de A
=(Ndmero de
fas personas con - X
. . R platicas realizadas
discapadidad dirlgldo at i
{ Ndmero de
persoenal del P
platicas
Ayuntamiento yla
) programadas)
saciedad en general, *100 Real. o
(I5AL)
1.6.2.6.2.2.- Realizar 6 Nimero de
acciones que fomenten sectores Progr. 6
ia participacién e volucrades en el
ineluskan de las esquema.
personas con ={MNimerc de
discapacidad, en sectores
actividades de la vida involucradas /
diarta para fomenten el | Nimero total de
desarrolie personal de sectores Real, o
este sector, (JSAL) identificades) *100
Porcentaje de
habitantes
1.7.2.6,2.3 - Realizar 10 { alcanzados por la Progr. 1
tampaias de campafia, =
sensibilizacion sobre {Mimero de
inclusién, igualdad y no habitantes
discriminacion en la alcanzados /
cabecera runicipal y Nimero total de
juntas auxtiiares. (JSAL) | habitantesdela Real, O
cabeceray |untas
auxlliares) * 100
18, 2.6.2.4 - Realizar 1
informe sobre los logros|  Porcentaje de  |FT08™ !
alcanzados porla logros difundidos
difusién y en medios ocales.
sensibilizacion ala ={Ndmera de
poblacién en temas de | logros difundidos /
inclusidn, igualdad v la Total de logros
no discriminacion, afcanzados) * 100
Real. 0
(ISAL)
Numero de . 1
necesidades ro8f.
1.9.2.6,3.1 .- Realizar 1 . )
diagndstice para entificadas. =
B P [Mumerc de

idantificar fas

neracirdarlae




% e ' David Carifio Leon
Jefatura de jefatura satud

 Erika MefiaBaes
efatura de GIMA
aty

Elabord

necasidades que h [T
i ?5 que hay en identificadas /
el Municpio por alerts i
; Ndmero total de
degénere, [iMU)) .
necesidades Real o 0
posibles) * 100 .
Nimero de
L1, 26.3.2 -Desarrollar materiales Progr. o 1]
1 programa de plsticas v, disefiados y
talleres para mujeres entregados. =
victimas de violencia en {MNumere de
el municipio, en materiales
coordinacion con entregados /
expetos en {a materia. Ndmero tatal de
(IMUD) materiales Real. 0 0
necesarios] * 10¢
Nimero de
1,11, 2.6,3. 3.~ Elabx
aborar protocolos Frogr. 0 o 1
1 protocolo para fa
o . elabarados. =
Mencion efectivae ,
) X i {Ndmero de
inmediata a mujeres y
" L. protocolos
niitas victimas de
X . elaborados /
vicdencia en of Ndmero total de
Municipic de Acatldn de protocalo
5
Osarto. {IM) Real, o] a
{ ) nacesarios) * 100
1.12.263.4.-
Porcentaje da
Complementar 1 wieres v nifias
protocals parala i ,‘V Progr. 0 0 1
. R acompafiadas, =
atencion efectiva e ,
. . {Numero de
inmadiata a mujeres y N -
s . mujeres y nifias
nifias victimas de N
. . . acompafiadas /
violencia, estableciendo X
X Nimero total de
los mecanimos de .
seguimiento victimas
¢ o ‘y identificadas) * [Real. 0 0
accmpanamiente. 100
(MU
Explicaciones y causas de las variaclones al incumplimianto de la programacién
/

Alva Morayma Acosta Dulce Marla errera Reyes Guadalupe Lucerfj Barcenas

Rodriguez Contralo unicipal : Presidenta Municipaq stitucional
Jefatura de Insituto de la Mujer : | : T8 &)
Revisd ?
Etabord ‘ _ . Rk

E [,l‘@;k“’ ACATLAN, PUEBLA,
an2a - 2077
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AYUNTAMIENTO

Acatidn de Qsorio

2025
Agricultura Detonante de Progreso

PP12-E0203333,13.1-2025
iGN de_Ce_nt_ro de Desarrollo Comunitario / Jefatura de Desarrol_lo Rural

sector enfrenta desafios significativos:

Baja tecnificacion del campo,

Practicas de produccién ineficientes y poco sostenibles,

Dificultades en la comercializacidn de productos agropecuarios.

Acceso limitado a financiamiento y créditos para innovar.

Carencia de infraestructura para el almacenamiento y procesamiento de productos.

El preblema se agrava debido a la falta de capacitacién en técnicas rodernas, la ausencia de estudios especificos del suelo, y {a dependencia de métodos tradicionales de produccién que no maximizan el potencial

condiciones del campo tiene un Iinpacto directo en:
Incrementar la seguridad atimentaria local.

Elevar fos ingresos de las famifias campesinas.

Dinamizar la economia local y regional.

.
En la actualidad, ia agricultura de Acatldn de Osorio se caracteriza por:

Uiso jimitado de tecnologfas avanzadas y sistermas de rlego eficientes.

Carencia de infraestructura para la adecuada comerdializacién.

Dependencia de intermediarios, lo que disminuye las ganancias de los productores.

Falta de acceso a financiamlento asequible para implementar mejoras tecnolégicas,

A pesar de ser un sector con gran potencial, su desarrollo estd obstacuiizade por estas condiciones estructuralesy por la falta de coordinacion entre productores, asociaciones y autoridades gubernamentales,




Histdricamente, el sector agricola en Acatlén de Osoria ha enfrentado problemas estructurales:

Décadas pasadas: Prevalencia de métodos tradicionales, sin acceso a créditos o tecnologias,

Avances recientes: Iniciativas gubernamentales para promaver subsidios y apoyos al campo, pero con limitaciones en alcance y efectividad.,

Tendencia actual: Incremento en [a conclenciacian sobre la necesidad de sustentabilidad, aungue la implementacion de practicas agroecoldgicas sigue siende limitada.
El problema persiste debido a la falta de continuidad en politicas pablicas y a la débil vinculacién entre actores del sector.

En otras regiones de México, se han implementado estrategias exitosas que podrian replicarse:

Estudios de suelo en Oaxaca: Permiten un manejo agroecoldgico adecuado v optimizan el uso de recursos,

Creacion de cooperativas en Jalisco: Mejoran las condiciones de comercializacién y fortalecen et poeder negociador de los productores.
Apovyas para la tecnificacion en Guanajuato: Programas que vinculan a productores con financiamiento v capacitacién.

Desarrollo de centros de acopio en Veracruz: Facilitan la logistica de aimacenamiento y distribucidin, mejorandao las ganancias del sector.

1. Definicién de la Pobtacidn Objetivo:

Criterios:

Productores agricolas y ganaderos activos en el municipio.
Pequefios y medianos agricultores con potencial de tecnificacion.
Asociaciones de productores formales o informales.

Familias que dependen directamente del sector agropecuario.
Métodos:

Consuita de registros municipales y datos def censo agricola.
Entrevistas con lideres de comunidades agricolas.

2. Fuentes de Informacion Primarias:

Productores focales: A través de encuestas, entrevistas v talleres participativos.

Organizaciones locales: Informacitn proporcionada por cooperativas y asociaciones.

Dependencias gubernamentales: Datos del INEGI, Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural (SADERY), y programas estatales.
3. Fuentes de Informacién Secundarias:

Estudios académicos y diagndsticos reglonales sobre el sector agropecisario.
Informes de organizaciones internacionales sobre mejores practicas agricolas.

Bases de datos estatales y federales sobre financlamiento y tecnificacion del campo,
4, Andlisis y Validacidn de la informacién;

g Cuantificacion: Al ser un programa de cardcter general, la poblacidn potencial es |a
uantificacion: poblacion total del Municipio.

Poblacién Potencial | 34,882 habitantes. —
Criterios de

" No aplica.
Focalizacidn




Poblacién Objetivo

34,882 habitantes.

Cuantificacién:

Al ser un programa de carécter general, la poblacién objetiv es la poblacidn
total del Municipic.

Criterios de
Focalizacién

No aplica.

Poblacidn atendida

34,882 habitantes,

Cuantificacién:

S U PO S THE e CaT AT BT I e T e Are A
estaré disponible tras la ejecucion y evaluacién de la politica piblica

imnlamantada

(beneficiarios} Criterios de .
e #o aplica.
Focalizacion
Dulce Marfa Herrera Reyes ] Guadalupe Lucerg Barcenas
i .
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[ Presidenta Municipal Constit onal de Acatlan de Osorio |
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Datos de ldentlficaci8n de! Programa Presupliastario (Pa}
Nombre def Munjciplo: =257 : ;

Ficha Téenica del Programa presupuestario

Ejerciclo fiscal

Acatlén de Osorlo

Honbre del Programa prasupuestarto: -5 =

205

Clae del Programa presupuestario;

Agricuitura Detonanta da Progreso

Dapendencia o Entidad responsabia del pp: -, -

PP12-E020:1333.13.1-2025

Diracddn de Cantro da Desarrollo Comunftarlo / Jefabura de Desarrolle Rural

| Dismtaucitn del Ingreso econdmico e 1as lanilias campasinas ’
Pérdida de campelitividad de sector agricaln en mercados locates y
teglanales

I

| i ' sectar |

Baja reatabilidad y productividad agricala en el municipio de Acatldn de Osorlo, Pushla.

Deflclente manejo del
recursa syels

wsenclas de estudlios de suelo
actualizados para précticas
: agroecaldgicas

" Falta de conoclmlenta sabre

produtdén

~; rotadldn de cultivos y sistemas de

Capacitacién lnsufidante
paralos productares
apricelas

| Limitade accesa a programas de

+--| farmacién tdenica an statemas

productivos

 Escasa difusién de pricticas

“ sustentables en ef mangfade

i gamady y aves de corral

|

Limitada teanlficacidn del
campa

Insuficdentes centras de
acople y comerclallzarin

" Falta de financiamiento accesible |
~! para la adgulsldén de tecnologha |
| agricola

. Cerentla de infraestructura para

: deproductas

i Raje adopcidn de practicas
" tecneldgleas par falta de : oo
: odentaclin y apoye técalca

ficulted para accedar a

. precias

i almacenamlento y procesamlento |

" mefcadas competitivos y mefores |

inframstructura viai
deliciante an zonas rurajas

‘ o Mal estade de los camlnes rurales
[‘ i hacla parcetas y mercados
W

 Falta de nvarsidn en mejocar vias |

de acceso para el traslado de
{ preductos y persanal




Incremanto sostenible dat Ingresa ecandmico de fas famllias
campesinas en Acatidn de Osorie,

[

Malora de la competitividad del sector agilcalz en mercadas
locales y reglonales,

l

Reduceisn de Is migracién mediante la generaciin de
aportunidades en el sactar rural.

i

Aurentar la rentabllidad y productividad ageicols en el municiplo de Acatidn de Osorlo, Puebla,

Manefo sostenibde del
racurso suelo

ealizactén de estudlos
etualizados de svelo para
; practicas agroecaldglcas

; Implementacién de programas
ducativos sobre rotacién de
<uftivos y slstemas sostenfbles

Fortalecimlente de la
eapacitacidn paraios
productores agricolas

 Desarralle de programas de
i formactén técnica en shstemes
i productives avantados

* Craacién de compafias de difistén |

; sobra pricticas sustentables para
el mane|o de ganado y aves ds

Incrementa en la
tecniflcacién del campo

i Establacimienta de
Fnanclamiento aceesible para
+ adquislr tecnalagla agricata

| Implementacién de programas de |
. arlentacién y apoyo técolca para
* 2dopclén teenaldglea

[Exir brvimsrta per gl s

Desarrollo de
Inlraestructura para acoplo.
¥ comardalfzacion

: Construccién de Infraestructura
* para almacanamiento y
procasamiento de praductos

i agricalas

! Faciltacin del accaso a mercados |

- compelitlvos y promacion da
| precios justas
i

Majaramisnta de la
Infraestructura vial en
20035 Hurales

Reparadidn y manleﬂfn.'\i!nle da

¢ camings ruiales hada parcelas y

meicados

 Incrementa de b Inversidn en vias
< da apcasa para el trastada da H
; praductos y parsanal |

8 s2tecendn e allernatieas debe basarse enun 2
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Datos de identificacién del Programa Presvpuestar]a (Pp)
Nombfe del | Municipio:

Acatldn de Dsorlo
2028
Agricultura Detonante de Progresa
PP12-£0201332.13.1-2025
Direccidn de Centro de Desarrallo Comunltario f Jefatura de Desarrofio Rural

Nomhre del Programa presnpuestan
Clave del ngrama presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp.

Contribuir a majerar |as condiciones sncloecondmicas del municlpio de

Acatldn de Qsorlo mediante la implementacidn de estrategias orlentadas 1. Erradicacidn de la pobreza 1512,13,1.4,15
a promover e desarrollo ec’ondmlcn sostenlble en fos sectores 2. Harnbre cero 21,2.2,23,2.4,2.5
prz)’duFtivos, impulsar |z inversldn, meinlra: 13 Infraestructura y servicios 2 Salud y bienestar 31,3.2,33,34,35,3.6,37,38,39
piiblicas, asf coma garantixar un mane]{? respunsahfe)de {os recursos 4. Ecucacidn de calidad 41,42 43, 4%, 45, 4.6, 47 10. Reduccién de las desigualdades
naturales, de mansra gue se logre un crecimlente econdmica incluslve, |a 5. lguaidad de género 5162 53 5455 56
creacidn de empleos, la majora en |a calldad e vida de fa poblacién v la L ) e TR e
pieservacion del entorno natural, Esto contrlbuird a la reduceion de la 9. Industria, innovacién einfraestructura 21,82,93,9.4,95
pobreza, la diversificacién de fa econom!a foral v la consalidaclén de un 11. Ciudades ¥ comunidades sostenibles WL N2 13,104, 0.5 106117
munlcipie mds competitivo y sostenible en el medlano y largo plazo.
El Municipie de Acatldn de Osorio cuenta con un sector agricola 0ODS 2: Hambre Cerc 23
i . mis c-orz)petitivo, sostenibleﬂ\,rrentabfe, Iografio a través del oDs &: Tfabal‘o DIECEntEVC‘N‘ECfH'IIEntD Econdmico a3 10. Reduccién de las desigualdades
fartalecimiento de fa produccion, comerclalizacidn y ef acceso 2 ODs 3: Industria, Innovacidn e Infraestructura a3
©ODS5 12 Produccion ¥ Consumo Responsables 122

financiamientos, en beneficio directo de las famifias del municlgio.

3. Desarrollo econdmico y municipal

Promover &! apoyo al campe con rmbao sostenible, medlante el mejoramiento de los procesos productivos y de comercializacién, aumentando los niveles de rentabilidad y &l erecimiento dz la producclén agricola en beneficie de las famiia
munielplo,

3.2.1 Resaltar y difundir las bondades dal municipie para atraer mayor inversién,
3.2.2 Otorga facilidades a inversionistas para la aperura e instalaclén de empresas y negocios en ef municipio, generando fuentes de empleo para la poblacién,
3.2.3 impulsar el desarrollo de nisevos proyectos que atraigan la inversién de empresarios al municipio.




3.2.1.1.~ Efectuar una revisién detaliada y andlisls de los beneflclos que el munleiplo de Acatién de Osorlo ofreca para la atraccidn de Inversién en los sectores diferentes sactores productlvos.
3.2.1.2.- Reallzar campafias de difusién scbre los principales beneficlos gue ef municiplo ofrece dirigidas al establecimiento de nuevas empresas.
3.2.1.3.- Crear vineules con las cdmaras de comercio a nlvel estatal y nacional, para promover |2 inversién en el munieiplo.
3.2.2.1.- Establecer un programa de mejora regulatoria en la gestién para la apertura de empresas de comerclo y servicos en el municiplo.
3.2,2.2.- Disefiar mecanismos da regutaclén para logear que |as emprasas que se encuentran operando de manera informal, logren su regularlzacldn
3.2.2.3.- Capacltar a les nuevos emprendedores en & formalizacién de emprasas,
8.2.3.1.- Disefiar un programa de mefora a la infraestructura del mtmiciplo 2 fin de contar cor mejores serviclos piblicos.
3,2,3,2.- Detonar la actualizacidn def plan de ordenamiento territosiat
3.2.3.3.- Realizar convenlos con tlendas de conveniencia de gran Impacto an favor de la pobfacién del municipio.




8, Fortalecimlento del campe e Impulso a la econemla Justa y soclal

3.2, Desasrollo econdmico

Mejorar 1as condiciones econdmlcas y sociales en el estado

Fomentar la preductividad y la competitividad en el sector econdmico como pllares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.

1. Impulsar el emprendimianto con responsabllidad social y la sosten|bifidad para potenciar ias vecaciones productivas regicnales.

2. Promover la generacidn y consolidacién de las MiPyMES elevando su productividad y competitividad con un enfoque sostenible e interseccional,
3. Impulsar el posiclonamiento de los productos y los servicios focales en cadenas da valor globales para fortalecer la economia Jocal y regional.
4. Dlversificar y fortalecer los sectores estratégicos y emergentes en las regiones del estado, a través de ecosistemas de innovacisn,

5. Fortalecer fos mecanlsmos para aumentar la atracclén de inversiones en el estado.
6. Ejectitar acclones orlentadas a promover la recuperacion econdmica en ef estade.
7. Propletar ta integraclén de una agenda de vinculacién estratéglea entre las distintas regiones del pals, enfoeadz al impulse del estado,

8. Potenclar las capacidades de los sectores econdmlcos, a través de chisteres y ia profesionalizacién especlalizada.
9. Promover &l desarroflo econdmice en todo el estado, potenciando a las reglones estratégicas,
10. impulsar ef desarrollo reglenal a través def fortalecimiento del portafolio de reservas territoriales,

Promedio anual de inversidn captada

Guada!upe Lucero Bércenas
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Datos de ldentificacién del Programa Presupuestario {Pp}

Ficha Técnica del Programa presupuestario

N i

Acatlén de Osoric

2025

01 Agricultura Detonante de Progreso

PP12-

£0201333,13.1-2025

Direccion de Centro de Dasarrolic Comunitario / Jefatura de Desarrolio Rural

Contribuir a meforar las condiciones socloecondmicas del
municipio de Acatlan de Usorio mediante la implementacion de
estrategias orientadas a promover el desarrollo econdmico

sostenible en los sectores praductivos, impulsar la inversién,
mejorar fa infraestructura y servicios plblicos, asl como garantizar
un rmangjo responsable de los recursos naturales, de manera que
se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la creacién de
empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblacidn yia
preservacién del entorno natural. Esto contribuird a la reduccidn
de la pobreza, la diversificacidn de la economfa focal v la
canschidacion de un municipio mas competitivo y sastenible en el
madiano v fargo plazo.

Porcentaje  de  avance en  la
implementacién de estrategias clave
para ef desarrclio econdmico vy ia
mejora de los servicios publicos en
Acatlan de Osoric. = | Numera total de
accicnes estratégicas Implementadas /
Namero total de acciones estratégicas
previstas } * 100

Reportes de seguimiento de los
programas y proyectos implementados
en el municipio,

Evaluaciones de impacto econémico y

soclal reallzadas  por ocrganismas
externos o internos,

Reglstros de actividades,
financiamientos y apoyos

productores y emprendedores,
Informes de avance sobre la mejora en
fa infraestructura publica {salud,
educacién, deportes, ete.).
Documentacidn de campahas de

Existencia de un entorno politico favorable gue

impulse las politicas puUblicas de desarrolio
econdmico, inversidn e infraestructura en el
municipio,

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes
tante a nivel municipal, estatal y federal para
financiar los programas y proyectos de inversidn e
infraestructura.

Interés y participacién activa de los productores,
emprendedores y la comunidad en general para
impulsar las iniciativas del programa y beneficiarse
de las capacitaciones y apoyos disponibles.

Ef Municipio de Acatidn de Osorio cuenta con ua sector agricola
mas competitivo, sostenible y rentable, logrado a través del
fortalecimiento de la produccién, comercializaciény el acceso a -
d financiamientos, en beneficio directo de las familias del municipio,

- {Variacidn porcentual de productores

det municipio de Acatlan de Osorio que
impiementah précticas sostenibles y
tecnificaclén - Len - sus - procesos
productivos. ‘(Porcentaje  ‘de
productores capacitados en practicas
sostenibles y tecnificacidn / Total de
productores en el municipio * 200 -

" [Reportes

de - las " capacitaciones
realizadas, ‘con lista de asistencia v,
temarios, © L
Resultados del andlisis .de ‘suelo "y,
estudios realizados para el manejo
agroecoldgico. = - RS
Informes . de . seguimiente a :la
implementacidn de lineas de crédito y
asesorias brindadas a productores,

Documentacion  de proyecios,
agricolas y ganaderos financlados .y

los

' |subsidiados.
Registros de la  construccidn v
operacién de centros de acopio,

cooperativas v asociaciones.

£} goblerno estatal y federal proporcionard los
fondos y apoyos necesarios para fa implementacién)
de las tecniologlas y Ja creacldn de centros de acopio
tos productores estén dispuestos a adoptar nuevas
practicas agricalas y ganaderas, y se comprometena
participar activamente en las capacitaciones, D

El clima v las condiciones agricolas del municipio se
mantendran favorables para fas nuevas tecnologfas y
pricticas sostenibles, asegurando el éxito de [as
infciativas Impiementadas. o]




Estrategia integral de capacitacién v asistencla técnica, asesorfa
para financiamiento, construccién de centros de acopio y mejora
de infraestructuras, implementada

Registros  de  asistencla a las
capacitactones realizadas.

Reportes de actividades emitidos por
los instructores vy asesores  del
Porcentaje de productores capacitados|programa. )

y asesorados = {Nimero dejlnformes del nimero de centros de
productores capacitados y asesorados /{acopio construidos o rehabilitados, v el
Total de productores capacitados y|impacto de estos en a
asesorados) x 100 comercializacion.

Encuestas a producteres beneficiarios
que detailen la implementacidn de
practicas sustentables y mejoras en fa
produccidn.

La participacién activa de los productores en los
programas de capacitaclén y asesorfa,

La disponibilidad de recursos gubarnamentales para
financiar ias lineas de crédito y subsidios,

La cooperacidn de las instituciones locales y
regionates en la promacién y mejora de las vias de
acceso a marcados.




3.1.1.1 Realizar 2 estudios de suelo agricola para determinar los
difereptes parametros del suela. (JDESRU)

Estudio de suelo realizado. = Ndmero
de estudios realizados / Total de 4reas
planificadas.

1. Informe técnico dei estudio de suelo.
2. Registro de drea estudiada en el
municipio,

1. Disponibilidad de recursos financieros para
realizar el estudio. 2. Condiciones climéticas
favorables para la toma de muestras.

3.1.1.2 Realizar 6 capacitaciones en las juntas auxiliares del
Municipic para brindarles informacién sobre los sistemas de
produccion y manejo agroecoldgico, (JDESRLU)

Nimero de capacitaciones realizadas.
= Nilmero de capacitacionas realizadas
/ Tota! de capacitaciones planeadas.

1. Registro de asistencia a
capacitaciones. 2, Materiales
entregados a los participantes {guias,
follatos],

1. Disponibilidad de expertos en el tema para
impartir la capacitacion. 2. interds y disposicion de
los productares en asistir.

3.1.1.3 Realizar 1 convenio con el Comité de Fomento de Salud
Animal, con ef obietivo de prevenir enfermedades en animales de
corral. {iDESRL}

Numero de capacitaciones sobre
manejo de aves de corral. = NUmero
de capacitaciones realizadas / Total de
capacitaciones programadas.

1. Reportes de las capacitaciones
realizadas. 2. Encuestas de satisfaccidn
de los participantes.

1. Disponibilidad de infraestructura adecuada para
las capacitaciones. 2, Apoyo de organizaciones o
entidades en la capacitacién técnica.

3.1.1.4 Realizar 1 convenio con el Comité de Fomento de Salud
Animal, con el objetivo de prevenir enfermedades en animales da
granja. (JDESRU)

Numere de productores capacitados
en manejo de ganado. = Nimero de
productores capacitades / Numero
total de productores esperados,

1. Registros de los productores
capacitades. 2. Materiales de
capacitacidn entregados.

1. Colaboracion de expertos en el manejo de ganado,
2, Msponibifidad de instalaciones adecuadas para las
capacitaciones.

3.1.1.5 Realizar 1 reunidn con presidentes auxiliares, comisartados
elidales, inspectores y apicultores, con el objetivo de impulsar el
apayo entra productores. [JDESRU)

Mimero de productares que participan
en la campafia. = Nimero de
productores involucrados / Total de
productores objetivo de la campaiia.

1, Registros de participantes, 2.
Promacidn vy material de la campafia.

1. Apoyo de autoridades locales para la difusion de la
campafia. 2, Colaboracidn activa de los productores
en la campafia.

3.1.2.1 Realizar 1 andlisis sobre las necesidades mas apremiantes
da los productores del Municipio. [(JDESRU}

Grado de tecnificacidn en el sector
agropecuario, = NGmero de
tecnologlas adoptadas / Total de
tecnologlas recomendadas.

1. Informe del andlisis de tecnificacion.
2, Encuesta a productores sobre
adopridn de tecnologias,

1, Disponibilidad de informacién sobre tecnologias
aplicables al sector. 2. Colaboracion de los
productores en ias encuestas y andlisis.

3.1.2,2 Gestionar 1 capacitacidn ante intancias estales o federzles
en materia agricola para que brinden informacién sobre la
obtencién de creditos a productores de Acattan. {IDESRU)

Mimero de productores asesorados en
crédito v seguros. = Nimero de
productores asesorados / Nimero total
de productores que requieren asesoria.

1. Registros de los productores
asesorados. 2. Reportes de las
instituciones financieras involucradas.

1. Disponibilidad de entidades financieras para
ofrecer crédito y seguros. 2. Interés de Jos
productores en acceder a los servicios ofrecidos.

-[3.1.2.3 Gestionar 1 capacitacion ante intanclas estales o federales
en materia agricola para gue brinden informacién sobre la
obtencién de financiamiento y facilidades a los productores de
Acatlan. (JDESRLY}

Nurmero de proyectos asesorados, =
Nimero de proyectos asesorados /
Nimero de proyectos solicitados,

1. Registros de asesoria brindada, 2.
Proyectos financiados,

1. Bisponlbilidad de fondos y subsidios para los
proyectos, 2, Apayo de instituciones pdblicas y
privadas para financiar proyectos agricolas.

3.1.2.4 Gestionar 1 capacitacion ante intancias estales o federales
en materia agricola para gue brinden informacton sobre |a
cbtencidn de financiamiento que permita tecnificar el campe de
los productores de Acatlan. [JDESRU)

Numero de productores orientados. =

Numero de preductores orientados /

Total de productores que requieren
orientacion.

1. Registros de orientacién brindada. 2.
Encuesias de seguimiento sobre acceso
a financiamiento.

1. Disponibilidad de programas gubernamentales
para |a tecnificacidn del campo. 2. Colaboracién de
institucicnes financieras en el proceso,

3.1.3.1 Organizar 3 tianguis de temporda donde se facilite el
almacenamiento y comercilizacién de productos de la regién.
{JOESRU)

Nimero de centros de acepio
construides, = Nimero de centros de
acapic terminados / Mdmaro de
centros de acopio proyectados.

1. Reportes de construccidn, 2. Fotos y
videos de{ centro de acopio terminada.

1. Apoyo gubernamental para fa construccién de
centros. 2. Disponibilildad de recursos para la
ejecucion de las obras,




.} 3.1.3.2 Generar 1 catalogo de los productos gue se generan en el

11 [Municipio para gue los praductores se den a conocer en mercados

mds amplios y puedan mejorar su comercializacién, {IDESRU)

Velumen de productos
comercializados. = Volumen total de
productos vendidos / Volumen total de
productos planeados para
comercializar.

1. Reporte de ventas de productos. 2.
Registros de transacciones comerciales.

1. Demanda constante de los productos en mercados
locales y reglonales. 2. Mejora en las condiciones de
comercializacion y precios compeatitivos.

Costo Total de! Programa { &

Especlficar:

Especificar:

Especificar:

Manto Especffico (de la
Fuente de Financlamiento}

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLIGO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gehierno Municipal

2 Desarrclio Social

2.2 Vivlenda y Sarviclos a
ia Comunlidad

2.2.1 Urbanizacidén

ful

iKenya Soledad;

‘Garcig

SpSTsEe

i
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nembre del Munlcipio:

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MiR:

frograma Presupuestario:

Centribulr 2 mejorar las condiciones socicecondmicas del municiplo de Acatlén de Osorio mediante fa Implementacidn de estrateglas orfentadas a promover el desarrollo econdmico sostenibie en los sectores productivos, impulsar ia
Inversin, mejorar fa Infragstructura y servicios piblicos, asf como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmico Inclusivo, la creacién de empleos, la majora en la calidad de
vida de la poblacién v la preservacion def entorno natural. £5to contribulrd a ls reduccién de la pobreza, la diversificacién de la economa local ¥ la consolidacidn de un municiplo més competitivo y sostenible en ef mediano y largo plazo.

01 Agricultura Detonante de Progreso

Dependencia o £atidad responsable del
Ppr

Direccidn de Centro de Desarratio Comunitaria / Jefatura de Desarrolio Rural

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en |a implementacidn de estrategias clave para el desarrelio econdmico v la mejara de los servicios publicas en Acatldn de Osorio. = {

thimero total de acciones estratéglcas implementadas / Nimero total de acclones estratégicas previstas ) * 100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descslpeion dqué mide el indicador?

Elindicader mide el poreentaje de la poblacisn de Acatldn de Csoria que se ha benefidado de los programas integrales en salud, educacidn, deporte,
cultura, vivienda y asistencia 2 grupos wulnerables, en relacitn con el total de |a pobiacién del municipio.

Dimensidn del Indicador;

Eflcacia

Unidad de medida:

Purcentaje

Unidad Responsable del indlcador de

Directién de Mercado

Métado de cdlcuto o Férmula del
indicador:

Porcentaje de avance en la implementacion de estrategias clave para el
desarraflo econdmico y ta mejora de los servicios plibticos en Acatldn de
Osorio. = { Nimero total de acciones estratégicas implementadas /
Nidmero total de acclones estratégicas previstas ) * 100

Algoritmo

FIN:
Numerador Nédmera de acclones astratégicas Implementadas,
{{Variable 1}
r:;':r;;::z‘;or Total de acciones estratéglcas previstas

Madios de verificaclén de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador {Variabla 2)

Reportes de seguimientc de fos programas y proyectos Implementadas en el municipio.
Evaluaciones de impacto econdimico y socla! realiradas por organismos externos o internos.
Registros de actividades, financlamlentos y apoyos a produciores y emprendedores,
nformes de avance sobre [s mejora en la Infraestrectura publica (szlud, educacién, deportes, ete.).
Ductumentacién de campaiias de difusidn y campanias de capacitacidn,

Caracteristicas del Indicador|

Claridad

Relevancia

Econcmla

Menitoreahla

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justiflcacién del cumplimlienta de fas
caracterfsticas CREMAA

El indicador estd formulado de manera clara, ya que
exprasa directamente lo que se estd midiendo: ef
porcentaje de avance en fa implementacién de
estrategias clave. Es ficil de entender y seguir, ya
que se refiere a dos variables cuantificables: fas
acciones impiementadas y las previstas,

Et indicador &5 releva

estd alineado con los objetivos de

desarrollo econbmico

de los servicios piiblicos en

Acatldn de Osorio,

progresa de las estratepias clave

necesarias para akca
objetivos.

nte porque
y la majora
Mide el

nzar astos

El indicador es econdmico porque
puede calcularse con informacién
fdcitmente disponible, como los
registros de beneficiarios de fos
programas y fa peblacién total del

municipic.

£5s manitoreable, ya que las
variables involucradas {accionas
implementadas y previstas) son
maedibkes y verificables en ef
tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facltidad y realizar ajustes si es
necesario.

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratégicas planificadas,
tsue son esenclales para el
desarrolto econdmico y lamejora
de los servicios piblicos,
asegurando que el indicador se
ajuste al propdsite de la

evaluacida.

El indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
informacién importante sobire la
cobertura y ef impacto de ios
programas integrales en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en fa implementacion de
estos programas,




OGO, ESCUDD O
HMAGEN
BSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

" Perlodicidad;

Primer Trimestre

Linea base|

Efercicio fiscal:

RO,

2025

N.D.

2026

Sentido def Indicador:

2027

Astendente

Acumulada

{metas de Ja Administracidn)

Comportamiento del Indicador:

Gbservaclones yfo comentarios

Regular

Programada

Realizada

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

Metas
- (acumulada}
Ene Feb Mar Abr May fun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada {Varlable 1) 1 1
Programada [Variable 2)

Realizado [Variable 1) 1 1

Realizado (Varlable 2}

R B Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayor o lguala 8 | En riesgo Aceptable “Mayora 1308y . Enriesgo Critico H " l

Cymenora 80%

‘menor. & lgual; 120%|

{Realizado entre lo programado)

Explicaciones y causas de las variactones al tncumplimlente de la programacién

Dulce Maria Herrera Reyes -

Contralor

EVISO

ntupal

- 2024 - 2027
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Nembre ded Munleiplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Acatldn de Osoria

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR;

Pregrama Presupuestario:

Contrlbuir a mejorar las condiclones socioecondmicas del municiple de Acatlén de Osorie mediante la Implementacién de estrategias orientadas a promover el desarrolio econdmice sostentbie en los sectores productives, impulsar la
iaversién, mejorar |a infraestructura y serviclos piblicos, asf come garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la creacién de empleos, la mejora en la calidad de
vida de fa poblacidn y la preservacidn del entorno natural, Esto contribuird a la reduccidn de la pobreza, la diversificacién de la economfa local y la consolidacién da un municipio mds competitive y sostenible en el mediano y fargo plazo.

01 Agricultura Detonante de Progreso

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direcclan de Centro de Desarrolla Comunitarlo / iefatura de Desarrollo Rural

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en la Implementacidn de estrategias clave para el desarvollo econdmice v la mejora de los servicios piblicos en Acatidn de Osorio.

Nimero total de accicnes estratégicas implementadas / Mdmero total de acclones estratégicas previstas } * 100

Tipa de indicador:

Estratégicos

Descripcidn {qué mide el indicador?

Elindicador mide el porcentae de Iz poblacién de Acatldn de Osorlo que se ha beneficiado de los programas Integrales en salud, educacin, departe,
cultura, vivienda y asistencia a grupos wulnerables, en relacién con el total de ja pablacién del munidpio.

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsabile del indicader de:
FIN;

DBireccién de Mercado

Método de cleulo o Férmula del
Indicaclor:

Porcentaje de avance en la implamentacidn de estrategias clave pare ef
desarrello econdmico v la mejora de los servicios pdblicos en Acatldn de
Osorio. = [ Ndmero total de acciones estratégicas impiementadas /
Nurnero total de acciones estratégicas previstas ) * 100

Algoritmo

Numerador
{Vaziable 1)

Numero de acciones astratégicas implamentadas,

Denominader
{Variable 2)

Tatal de acclones estratégicas previstas

Medies de verificacldn de las variables

Numerador {Varizhle 1}

Denominador {Variable 2)

Reportas de seguimiento de los programas y proyectos implementados en el munfcipio,
Evaluaciones de impacto econdmico y social realizadas por organismos externos a internos.
Reglstros de actividades, financlamientos y apoyos a produciores y emprendedores.
Informes de avance scbre la mejora en la infraestructura piblica (salud, educacidn, deportes, etc.).
Documentacién de campafias de difusidn y campaiias de capacitacidn,

Clartdad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecyado

Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X

X

X

X

X

S

Justiﬁcaci@n del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Ei Indicador estd formulado de manera dara, ya que
expresa directamente ko que se estd midiendo: el
porcentaje de avance en la implementacién de
aestrateglas clave. Es ficil da entender y seguir, ya
que se refiare a dos variables cuantificables: [as
acciones implementadas y fas previstas.

£l indicador es relevante porque

estd alineado con los objetivos de

desarrolle econdmico y la mejora
de las servicios pliblicos en
Acatldn de Osorio. Mide el

progreso dea |as estrategias clave

necesarias para alcanzar estos
abjetivos.

Ef indicadar es econdimico porque
puede calcularse con informacion
facilmente disponible, come los
registros de beneficiarios de los
programas ¥ la poblacién total de
municipio.

Es monitoreable, ya que las
variables Invelucradas {acciones
implementadas y previstas) son

medihfes y verificables en ef

tiempo. Esto permite hacer
seguimiento def avance con
facitidad y realizar ajustes si es
necesario,

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratépicas planificadas,
gue son esenciales para el
desarrolle econdmico y la mejora
de los servicies piibiicos,
asegurando que el indicador se
ajuste al propdsite de la
evaluacion.

£l indicador tiene un aporte
marginal al proporcionar
infarmacién importante sobre la
cabertura y ef impacte de los
programas integrales en la
poblacién del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacion de
estos programas.,




LQGO, ESCUDO O
IMAGEN
INSTITUCIONAL DEL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer Trimestre

Anugi

Linea hase

RLD.

Sentido del indjcador;

“Periodicidad:

Ascendente

Comportamiento del indicador;

Regular

Acumulada i
Ejerciclo fiscal: 2028 2026 2027
3 {metas de la Administracidn) Observaciones y/o comentarios
Programada
Reallzadaj

ler Trimestre

Ly menora 508

penor o lgut 1208

Metas 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )
Programada (Variable 1) 1 i
Programarla {Varlable 2}
Reafizado {Yariable 1) 1 i
Reallzado {Variable 2)
Pardmetros de semaforizacidn Critico Mayar o lguala 805 £n riesgo Aceptabie - Mayora 11056y Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo programado)

Explicacienes y causas de las variacicnes al Incumplimiento de [a programacidn

Guadalupe Lucero Bércenas

Presidenta Munlc:pai WE@}@EN@@A

2024 - 2027




LOGO, ESCUDO O
IMAGEN
INSTITUCIONAL BEL
AYUNTAMIENTC

Nombre del Municipio:

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatlén de Osorio

Resumen Narrativo de fa MIR;:

Programa Presupuestario:

El Municiple de Acatidn de Osorla cuenta con un sector agricola mds competitive, sostentble v rentable, logrado a través del fortalecimiento de ta produccién, comercializaclon y el acceso a financiamientos, en beneficio directo de las
familias del municipio.

01 Agricuitura Detonante de Progreso

pependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccdn de Centro de Desarrolle Comunitario / lefatura de Desarralic Rural

Nembre del indicadar:

Variacién percentual de productares del municipio de Acatldn de Oscrio que implementan practicas sastenibles y tecnlficacion en sus procases praductivos,

Indicador;

tecnificacidn en sus procesos praductivos. = {Porcentaje d

productaores capacitados en practicas sostenibles y tecnificacién

[/ Total de productoras an el municiplo * 100

i . Gestidn

= (Parcentaje de productores capacitados en practicas soslenibles y tecniflcacian / Total de producteres en el munidiplo * 100 Tipo de indicador:
E indicador mide la vaslaciSn porcentuzal de fa cantidad de producteres en f municipio de Acatldn de Osorlo que imipl practlcas ibles y
Descripeidn fqué mide el indicador?|  tecnificacion en sus procesos productivos, en refaclin con el totaf de productores del munlcipio. Es declr, reflea o grado de adopeldn de practicas més Dimensién del indicador: Eficacia
sostenibles y lecnificadas er la produccion, comparado con la totalldad de los productores en la regidn.
Unldad Responsable del Indicador de Direcclén de Centro de Desarrolio Comunitario /
Unidad de medida: Porcentaje & -
PROPOSITO: Jefatura de Desarrello Rural
Variaclén porcentual de productores del municipio de Acatlan Numesador
de Osorlo que implementan pricticas sostenibles y ivarlable 1) Nii de prod capacitades en prdcticas sostenibles y tecoificacién
Método de cileulo o Farmula del

2

Algoritme

Denominador

(Varlable 2) Total de preduciores en el munldiplo

Medios de verificaclén de las variables

Numerador {Variable 1}

Denominador (Variable 2)

Informes de segulmiento a la implementaclén de lineas de crédiio y asesarfas brindadas a productores.

Repartes de las capacitaciones reabzadas, con lista de asistencia y temarlos.
Resultados ded andlisls de suelo y estudios realizados para el mane|o agroecoldglco,

Documentacion de los proyecios agricofas v ganaderos financlados y subsidiados.
Registros de la canstruccién v operacién de ceniros de acoplu, cooperativas y asociaciones.

Caracterlsticas del Indicacor|

Claridad

Relevancla

Ecanomia Monitorealble Adecuado Aporte marginal

X

X

X X X 4




LOGO, ESCUDO ©
IMAGEN
INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

ustificacidn del cumplimiente de las
caracterfsticas CREMAA

&l indicador estd clara y bien definido, yva que mide de
manera directa la proporcidn de productores
capacitados en précticas sostenibles y tecnificacidn en
comparacién con el total de productores en el
municipio. Ne hay ambigitedad en lo que se est§
midiendo.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

£ Indicador es relevante porque
permite evaluar el avance y la
Implementacién de précticas
sostenibles y tecnoldaicas enta
produccldn ageicola, lo cual es clave
para la sustentabilldad del
municipio y el bierestar a largo
plazo de los productores,

Ei indicador es relativamente
econdmico, ya gue solo requiers ia
recoleccién de datos sobre el
niimero de productores
capacitados y el total de
productores en el munlclplo.
Aungue prede Implicar costos para
recopilar los datos, no es
excesivamente costoso ni requiers
grandes recursos adicionales,

Es monitoreabie, ya que los datos
sobre el nimero de producteres
capacitados y el total.de
productores se pueden recopilar de
manera periddica [por ejemplo,
anualmente) y permiten hacer
seguimiento a la evolucién del
indicador con facilidad.

Es adecuado para evaluaria
adopeidn de tecnologias y précticas
sostenibles en la comunidad, ya
que mide la efectividad de (a
capacitacién y la implementacisn
de camblos en los procesos
productivos que son clave para la
sostenibilidad,

Primer Trimestre

El Indicador tiene un aporte marginal
claro, pues permite chservar el
impacto de las pellticas o programas
de capacitacldn y tecnificacién, Con
cada incremento en {a capacitacién de
los productores, se puede anticipar una
mejora en la adopeldn de précticas
sostenibles, lo que contribuye 2 la
sostenibllidad ambiental y la mejora en
Ja productividad,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Periodicidad:

Primer Trimestre

Anual

tinea base

Sentido del indicadar;

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones yfo comentarlos

Regular

: 2025 2026 202
EJercicio fiscal 7 [metas de la Administracién)
Programada 100.00%
Realizada

4to Trimestre

y menora S0% .

menor o Igual:120%

Metas ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
- {acumutada}
Ene Feb Mar Abr May fun Jul Ago Sep Oct Nav Dic
Programada {Variable 1) 1 1
Programada (Varlable 2}
Reafizado (Variable 1) 1 i
Realizado {Variable 2)
Paridmetros de semaforizacidn Critico Mayor o lgual 2 B0% ) &n riesgo Aceptable Mayara 1108 y En riesgo Critica Cumpllmlentu del indicador

(Realizado entre lo programado)

Explicaciones y causas de |as variaclones al Incumplimtento de la programacién

Kenya Soledad Mrtinez Garcia

RL@aE

Dulce Maria Herre

Contralora,

Revisé

Reyes .
icipal

Guadalupe Lucero Barc%MEN(jA

6 AGATCAN PUEBLA,

MUNICIPAL

2024 - 2027




LOGO, ESCUDO O
IMAGEN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

COMPONENTE 1

Nombre del Municipla:

Acatldn de Osorlo
Resumen Narrative da la MIR:

Estrategia Integral de capacitacion y asistencia técnica, asesorfa para financiarmlento, construccién de centros de acopio y mejora de Infraestructuras, Implementada
Programa Presupuestario]

Unidad responsabla;

01 Agricultura Detonante de Progreso

Direccltn de Centro de Desairollo Comunitario / Jefatura de Desarrollo Rurat

Nombre det indicador: Percentae de productores capacitados y asesoradn

Mimera de pmduclo:}socapacnadosyasesorados/‘{ntalde productores capacilados ¥ asesomdos) x Tipo de lnriic_adnr: Gestidn
Eindicador mide 2] porcentale 0e produLiores qUE Ran $0o Capacrados y asesoradas en relanon con ol tetal de productores que Ran reciiigo capacnacion
Descripcidn Lqué mide el indicador? ¥ asesorfa, Es una medlda de la cobertura o efectividad de los programas de capachtaclén y asesoramiento para los productores. Dimensidn dal indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de Direccion de Centro de Desarrollo Gomunitario /
iUnidad de medida: Porcentaje
Componente 13 Jefatura de Desarrollo Rural
Parcentaje de productores capacitados y asesoradas = (Nimero de :‘:;r::;:‘cli; Niimere de productores capacltados y asesarades.
Métode de céleuto o Férmula del indlcador: productores capacitades y asesorados / Total de productores Algoritmo
! Danominader | " s
capacitados y asesorados) x 100 (Varlable 2) ¥otal de capacitados y
Medlo de verificacian de Tas varlables
Numerador (Mariabla 1} Registros de asistencia a las caparitaciones realizadas.
Reportes de actividades emitidos por los Instructores y asesores del programa.
Informes da| nimaro de centros de acoplo construldes o rehabiitados, v el impacto de estos en la eomerciallzactn,
Numerador (Variabla 2) Encuestas 2 productores heneliciarios que detallen [a in:pl aclén de priclicas blesy mejoras en {a produccion.
Clarldad Relevancla Econom(a Menltoreable Adeciiado Aporte emarginal
Caracterfsticas del Indicador
X X X X X X

Es econdmico porque no requiere | El indicador es monitoreable de
Este indicador es relevante st el

Este indicador aporta de manera
Es adecuado para medir el afcance| marginal al andlisis general, ya que
de una inversidn significativa manera continua. Los datos v E & ¥aq
. y éxito de |os programas de no maestra detailes sobre la
. objetivo es evaluar la eficacia de lag adicionai para calcularlo; solo se | necesarios para caleularlo {ndmero)
El indlcador es tlaro, ya que establece de manera capacitacién y asesorla, calidad de |a capacitacién nl &l
estrateglas de capacitacién y necesitan dos datos basicos: el de productores capacitados y i
. explicita que se trata de rnedir el porcentaje de " espacialmante en proyectos donds Impacto de {a asesorfa en la
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas asesorfa para productores, ya que ntimero de productores asesorados, total de productores) L o
CREMAA productores capacitados y asesoradas en ralaclén mide directameante su cobertura. | capacitados y asesorados y el total se pueden recopilar la meta es aumentar el nivet de | productividad de los productores,
con el total de productores, Su férmula es sencillay i P ¥ N ¥ P P
Ayuda a determinar si los recursos|  de productores capacitados y
comprensible,
y esfuerzos en capacitacidn estdn

capacitacién de ios productores. La| Solo mide la cantidad relativa da
pariddicamente, lo que permite roporeién o percentale s una
asesorados, los cuales pueden | hacer un seguimiento regular de la prop P
siendo efectives,

productores capacitados, perono
. = ferma adecuada de expresar esta | proporciona informacién profundal
obtenerse de manera rutinaria y capacitacién y asesorfa X
relacidn. sobra el impacto de dicha
con bajo costo. proporcionada. i
capacitacién.




- . -lnea hase

. Ferclip flscal:.

Valor

Afio

" Periedicidad: Mensual

2025

- 2006

.- -Sentido del Indicador: Ascendente

B! BRI R TATA Acummidada

Comportamienta del Indicados:

"Observaciones yfo comentarlos

Regular

Programada

100.00%

Realizada




Met lez Tritmestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
fletas B
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 ] 2 6 2 3 2 ] 1 1 1 1 15
Programada (Varlable 2}
" Realizado (varlable 1) 0 0 2 0 0 0 0 o 0 o 0 0 2
" Realizado [\.'a.r_lable 2)
Pardmetros de semaforizacidn Critico Mayor oleual a_B?% En riesgo Aceptable ~Mayars 11054y - En rlesgo Critico Cufnphmlento del indicader
Y menora S0 | menor o igual 120% {Realizado entre lo programado}
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre i to re ’
Resumen Narrativo | Unidad de medida - — o Trimest Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Noy Dic acumulada
1.13.1.1.1 Reallzar 2 Estudio de suelo |Progr. 0 0 1 1 rd
estudios de sueto realizado. =
agricola para Nimero de
determinar los estudios realizados
diferentes paramatros / Total de dreas
del suelc. (JDESRU) planificadas. Real. 0 o] 1 1
1.2.3.1.1.2 Realizar 6 Mumero de
capacitaciones en las capacitaciones  {Progr. 0 0 Q G 6
juntas auxlliares del reallzadas. =
Municipio para Mimero de
brindarfes informaclon capacitaclonas
sobre |os sistemas de reallzadas f Total
produccion y manejo de capacitaciones |Real, 0 a 0 0
agroecoldgice. {JDESRU}Y planeadas.
My d
1.3.3.1.1.3 Realizar 1 merade
, . capacitaciones  |Progr. Q Q 0 1 1
canvenio con el Comité sobre maneio de
de Formenta de Salud 4
) o aves de corral.
Animal, con el objetive ,
R =Nimero de
de prevenir o
capacitaciones
enfermedades en .
. realizadas [ Total
animales de corral. de capacitaciones
[JDESRU) P Real. [+] 0 o (0]
programadas
1.43.1.1.4 Realizar 1 Mimero de
K . productores Pragr. Q 0 o 1 1
convenio con el Comité capacitados en
de Formento de Saiud p.
. o manejo de ganado,
Animal, con el objetive Ml e




de pravenir
enfermedades en
anlmates e granja.

productores
capacitados /

{IDESRU] Nimero total de |Real.
productores
Nimero de
1.5.3.1.1.5 Realizar 1 “rG‘if'ft°’Es ol N
. N agr.
reunion con presidentes par ic1pai| en'a ragr
" o campafia. =
auxifiares, comisatiades B}
" ) Mimero de
ejidales, inspectoras y
productores
apleultores, con el .
- R involucrados /
objetivo de impuisar el
Total de
apoyo entre duct
praductores, (IDESRU) procuctores Real.
obletive de la
campafia
Gradode
) tecnificacld
163.1.2.1 Realizar 1 caclén an o | progr.
s sector
andlisis sobre las .
necesidades mds agropecuaria. =
. Nimero de
apremiantes de fos X
tecnologias
productores def doptadas / Total
ado
Munucipio. (JDESRU) pracas / fota
de tecnologlas  {Real.
recomendadas,
17.3.1.2.2 Gestionar 1 N”?E’:’ de
i roductore
capacitagion ante p ves Progr,
) asesorados en
instanctas estatales o L
R crédito v seguros.
federales en materia )
=Ndmero de
agricola para que
. i .. productores
brinden informacion
. asesorados /
sobre la obtencién de "
y Numeros total de
creditos 2 productores duct Real
X 7O .
de Acdtian. (JDESRy) | Procuetores que
requieren asesoria.
1.8.3.1.2.3 Gestionar 1
capacditacion ante Numero de
instancias estatales o proyectos Progr.
federales en materia asesorades, =
agricola para gue Midmero de
brinden infarmacion proyectos
sobre la obtencidn de asesorados /
financlamientoy Nimero de
facilidades a los proyectos Real
. aal,
oroductares de Acatian. solicitados

{}DESRU)




1.9.3.3.2.4 Gestionar 1
capacitacidn ante
intancias estatales o
federales en materia
agricola para que
brinden taformacion
sobre {a obtencié de
financiamiento que
permita tecnificar el
campo de los
productores de Acatian.
(JDESRU})

Nimero de

productores  |Progr.

wrientados. =
Ndmero de

productores
ortantados / Total
de productores
que requieren  pag)
orlentacidn

1.13.3.1.3.1 Organizar 3
tianguis de temporada
donde se facilite el
almacenamiento y
camerctalizacion de
productos de la region,
(}DESRU)

Némero de centros

de acopio Progr,

construidos. =
Nimero de centros

de acoplo
terminados /
Mumero de centros
de acopio
proyectadas.

Real,

1.11.3.1.3.2 Generar 1
catdlogo de los
productos que se
generan en ef Municiplo
para que fos
productores se den a
conocer en mercados
mds amptios y puedan
mejarar su
comercializacién,
{JDESRUY

Volummen de Progr.

productos
comercializador, =

Volumen total de
productas
planeados para

comercializar.  {Rpal.

Explicaclones y causas de las variaclones al Incumplimiento de la programaciédn

1

Dulce Maria Herrera Reyes -, 1 _ Guadalupe Lucero Bacenas !
Contralora Mimicipal =~ ! . Presidenta Municipal Céy

) ;;ucw:smsa\ef‘“
" *’c MUNICIP

‘ -

.:).\&m%@} y“s . :m@l RS -
- PR R g W AYUNTAMIENTO
Bk “E“w‘}‘v@' ACATLAN, PUEBLA.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlin de Osorlo
2025
Impulso a la Inversian e Innovacion
PP13-E0903333.23.2-2025
Direccidn de Mercado,Direccién de Obras Pablicas

Ei municipio de Acatlan de Osorio ha enfrentado histéricamente limitaciones en su desarrollo econdmica debldo a la falta de una estrategla sélida de atraccidn de inversion. A pesar de contar con recursos
naturales, una ubicacién geografica favorable y una poblacién joven y dindmica, el municipic no ha logrado capitallzar estos factores para atraer una inversidn sustancial que impulse fa ereacién de emplecs y el

desarrofio de nuevos negocios. A lolargo de los afios, las pequefias y medianas empresas, asl come los emprendedores locales, han enfrentado barreras regulatorias ¥ una Infraestructura insuficlente gue limita sus
posibllidades da crecimiente.

Es fundamenial abordar la problemdtica de la falta de Inversidn e inrovaclén en Acatlan de Osorio debido 2 que esta sltuaclon limita of desarrollo econdmice local v perpetta los altos indlces de migracién hatia

otras regiones en busca de mejores oportunidades laborales, Ademds, fa ausencia de una oferta atractiva para los inversionistas afecta la creacién de empleos formales, Incrementando la Informalidad faboral, La

implementaclén de estrategias para atraer inversion, mejorar la infraestructura y regularizar negocios informales na solo fomentaria la creacién de empieos, sina que también fortaleceria el telide social y
economico, mejorando la cafidad de vida de los habitantes.

Actualmente, Acatldn de Osorio enfrenta serias dificultades para atraer inversién debldo a la falta de promacion efectiva de sus ventajas competitivas, lo que genera que muchas empresas opten por establecerse
en otros municipios o entldades federativas. La infraestructura en dreas clave como el acceso a servicios plblicos y la calidad de las vias de comunicacion atin presenta deficlencias, fo que dificuita el crecimiento de

empresas ya existentes y la llegada de nuevas. La informalidad en el dmhito empresarial también representa un obstdculo, ya que muchas empresas operan sin los permises adecuados, lo que afecta ef desarrollo
de un entorno de negorios saludable.

sy




A lolargo de fos Gitimos aﬁous, las autoridades locales han intentado implefnentar Iniclativas para mejorar la sitsacidn econdmica del municiplo, pero no se ha logrado generar un cambio
sustancial debido a §a falta de un enfogue integral y coordinade. Las politicas publicas para fomentar la invarsidn han sido limitadas en alcance, y el apoyo a las pequefias y medianas
empresas no ha sido suficiente para garantlzar su supervivencdia o crecimiento. La falta de una infraestructura adecuada, Junto con una regutacidn obsoleta y dispersa, ha limitado Jas
posibilidades de atraccidn de inversionistas.

En afios recientes, el municipio ha Intentado Implementar diversas estrateglas para mejorar su dima de negocios, tales come Ia promocidn de programas de apoyo @ emprandedorss y {a mejora en los tramites
administrativos para el establecimiento de nuevos negocies, Sin embargo, estos esfuerzos no han sido suficientes para atraer Inversién significativa. Existen algunos ejemplos positivos de empresas que se han
establecido en Acatldn, pera son casos alslados que no reflejan una tendencia general, Ademnds, la falta de una promocion adecuada de fos benafidios del municipio v la infraestructura deficiente contintian siende
los principales obstéculos para que otros inversionlstas tomen |a dedistén de invertir en la regian.

1. tdentificacidn de la Poblacién Objetivo:

Empresas Locales: Se debe identificar a fas pequrefias y medianas empresas que actualmente operan en el municipio, tanto en el sector formal coma en el informal, para evaiuar sus
necesidades y posibitidades de expansién,

laversionistas Externos: Identificar empresas e Individuos Interesados en invertir en et municipie, principalmente a través de redes empresariales, cémaras de comerclo locates, estatales y
nacionales,

Emprendedares Locales: Detectar los emprendedores en proceso de formalizacién de sus negocios, a través de programas de apoyo y capacitacidn, como Incubadaras de empresas.
Instftuciones Académicas y de Investigaclén: Refacionar con universidades y centros de investigacién que puedan generar conocimiento y proyectos innavadores aplicables al desarrollo dei
municiplo,

2. Fuentes de informacidn:

Datos Administrativos Munlcipales: Utllizar informacién de fa Secretarta de Economfa y la Ciémara Naclonal de Comercio de Acatlan para conocer el estada de las empresas en el municipio,
las tramites administrativos requeridos y fas barreras actuales.

Encuestas y Entrevistas a Empresarios Locales: Realizar encuestas a los empresartos existentes para identificar las principales dificudtades que enfrentan, sus necesidades y expectativas.
Estudios de Mercado y Dlagndsticos Sectoriales: Elaborar estudios sobre las industrias clave v las ventajas comparativas del municipio, como los sectores agricola, comerdial y de servicios.
Informes del INEGI y de la Secretaila de Economia Estatat; Consultar los datos estadisticos sobre et empleo, la produccidn y las oportunidades de inversidn.

Foros y Encuentros Empresariales: Participar en eventos de networking organizados por las cAmaras de comercio a aivel local y nacional, con el fln de promover la inversidn y recopilar
Informacion directa sobre et interés de los inverslonistas.

i Cuantificacién:
Poblacién Potenctal

Criterios de
Focaiizacién

Cuantificacién:

Prhlaridn Mhiativa
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datas de ldaniificacidn dal Fragrama Pfami Haktashs ( )

Nombre def Munlclpio'

Acatlan de Osorio

E]ercu:]o fiscak:

2025

Nombre del, Programa presupuestario

#mpulso a la lnversidn e Innovacién

Clave del Programa presupuestario:

PP13-ED203333,23,2-2025

Dependencla o Entidad responsable del Pp:

Direccién de Mercado,Direccldn de Obras Pablicas

Contribuir a mejorar las condiciones socloecondmicas dej
municiplo de Acatidn de Osorlo mediante la Implementacién de

astrategias orientadas a promover &f desarrollo econdmica

sostenible en los sectares productivos, impulsar la Inversion,

mejorar a Infraestructura y serviclos pliblicos, asi como

garantizar un manefo responsable de los recursos naturales, de

manera que se logre un crecimlento econdmico inclusivo, la

creacidn de empleos, la mejora en la calldad de vida de la

poblacion y la preservacidn del entorno natural. Esto contribalrd a
la reducclén de fa pobreza, la diversificacidn de la economla local
y la consolidacién de un municiplo mas competitivo y sostenible
en el medlano y largo plazo.

005 1:Fnde la pobreza
ODS 8: Teabajo deceme y crecimignto econdmico
0Ds 9: ndustrla, innovacidn e infraestructara
005 1&: Ciudades y ibl
0DS 12: Prodweccién v conssmo responsablas
005 13: Accidn por el clima

12,81,82,83,%.1,9.3, 116,122y 13.2

10. Reduccldn de fas desigualdades

El Municipio de Acatldn de Osorlo cuenta con un entarno
: favarable qus fomenta la inversidn, traduciéndese en el
establecimlento de nuevas empresas v la generacién de empleos,
gracias a una efectiva vinculacién con actores econdmicos y a la
mplementacion de estrategias para atraer inversién & Impulsar la
formalizacidn de nagocios.

QDS 8: Trabajo decente y crecimientc econdmico
0D3 & Industria, Inaovacidn ¢ lnfr
DS 17: Allanzas para lograr los objetives

8.3,8.5,8.6,93,04,173,17.17

10. Reduccidn de las desigualdades

3. Desarrolo econdmico y municipal




Promover 2l apoyo af campo con rumbe Eh diante el mejorami de los procesos productivos y de comerdializacidn, aumentando los niveles de rentabllidad y el crecimiento de la praduccion agricala en beneficlo de Jas
famlllas del municiplo.

3.2.1 Resaltar y difundir las bondades del municipio para atraer mayor Inversion,
3.2,2 Otorga faclildades a inversionistas para la apertura e Instafaclén de empresas y negeclos en el municiplo, generando fuentes de empleo para la poblaciéa,
3.2.3 Impulsar ¢l desarroilo de nusvos proyectos que atraigan 1a lnversién de empresarlos al municipio.

3.2.1.1.- Efectuar una revisiéa detaltada y anallsis de los beneficios que ef municiplo de Acatlsn de Osorlo ofrece para fa atracclén de inversi6n en los sectores diferentes sectores productivos.
3.2,1.2.- Reallzar campafias de difusién sobre fos principales beneficios que el municipio ofrece dirigidas al establecimiento de nuevas emp A
3.2,1,3.- Crear vinculos con las cdmaras de comercio a nivet estatal y nacional, para promover la Inversién en el munidiplo.
3.2.2.1.- Establecer un programa de mejora regulatoria en la gestlén para la apartura de empresas de comercio y serviclos en el munlcipio,
3.2.2.2.- Diseftar mecanismos de regulactén para fograr que las empresas que se encuentran aperando de manera nformal, logren su regutarizacidn.
2,2,2.2.- Capaditar a los nuevos emprendedores en la formzlizacidn de empresas,
3.2.3,1,- Diseilar un programa de mejora a la infraestructura del manicipio 2 fin de contar con me|eres serviclos piiblicos.
3.2.3.2.- Detonar la actualizacidn del plan de ordenamiento territorial
3.2,3.3.~ Reallzar conventos con tlendas de conventencia de gran Impacte en favar de la poblaclén del municipio.




3. Fortalecimlento del campo e fmpulso a la economéa Justa y sogial

3.2. BasarroHo econdmico

Mejorar las condiclones econdmicas v sodales en ef estado

Fomentar fa productividad y la competitividad en el sector econdmico como pllares para al desarrollo en ias diversas reglones def estado,

1. tmpulsar el emprendim con responsabilidad social y la sostenibitldad para potenclar las vocaciones productivas regionates.

2. Promover la generaclén y consolidacién de las MIPyMES elevando su productividad y competitividad con un enfoque sostenible e interseccional.
3. Impulsar el posicl i de los productos y fos servicios focales en cadenas de valor globales para fortalecer la economia locat y regional.
4. Diversificar y fortalecer fos sectores estratégicos y emergentes en kas reglones del estado, a través de ecosistemas de nnovacién,

5. Fartalecer los mecanismos para aumentar ka atraccién de Inversiones en ef estado.

6. Ejecutar acclones orlentadas 2 promover la recuperaclén econdmica en el estado,

7. Proplclar la integraclén de una agenda de vinculacidn estratégica entre fas distintas regtones da pals, enfocada al impulso del estado.

8. Potenclar las capacidades de los sectores econdmicos, a través de chisteres y la profesionalizaclén especializada,

9. rol Qy?;;,,el desarroil econdmico en todo el estado, potenclando a las regiones estratégicas.
10 i ﬁﬁaﬁéﬁ.ﬂesarrollo regional a través del fortatecimlento del portafollo de resarvas territorlales.

7
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Maria de Jesus Ocampo Alvarez
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatldn de Osorio

2025

01 Impulse a fa Inversicn e Innovacion

PP13-E0B03333.23.2-2025

Direccion de Mercado,Dlireccidn de Obras Plblicas

: B Contribuir a mejorar las condiciones socloecondmicas del municipio de
Acatlén de Qsorio mediante la implementacidn de estrateglas
orientadas a promover el desarrolio econémica sostenible en los
i scctores productivos, impulsar la inversion, mejorar fa infraestructura v
servicios publicos, asi como garantizar un manejo responsable de los
recursos naturales, de manera que se logre un crecimlento econdmico
inclusivo, la creacidn de empleos, la mejora en la calidad da vida de la
pablackén yla preservaclon del entorno natural, Esto contribuird a fa
reduccidn de la pobreza, la diversificacién de 1a economia local y fa
consollidacion de un municipio mas competitivo v sostenible en ef
medlanc v large plazo.

o

Porcantaje  de  avance  en
Implementacidn de estrategias clave para
&l desarrcllo econémica v la mejora de jos
servicios piblicos en Acatldn de Osorlo. ={
Nimero total de acciones estratéglcas
implementadas / Nimero total de
acclones estratégicas previstas } * 100

Reportes de seguimiento de los
programas y proyectos implementados en
el munlciplo.

Evaluaciones de impacto econdmico y
saclal realizadas por organismos externos
ointernos,

Registros de actividades, financiamientos
¥ apoyocs a productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en ia
infraestructura publica {salud, educacidn,
deportes, etc.).

Documentacidn de campafias de difusién

¥ campafias de capacltacién,

iprogramas y proyactos de inversién e infraestructura,

Existencla de un entorno politico favorable que impulse
las politicas piblicas de desarrallo econdmico, inversidn
e infraestructura en el municipio.

Disponibllidad de recursos econdmicos suficlentes tanto
a nivel municipal, estatal y federai para financlar los

interés y participacidn activa de los productores,
emprendedores v la comunidad en general para impulsar
las iniclativas del programa y beneficlarse de las
capacitaclones y apoyos disponibles,

El Municiple. de Acatlén de Osorie cuenta con un entorne favorable que

fomenta la inversién, traduciéndose en el establecimiente de nuevas

“.empresas y la generacién de empleos, gracias a una efectiva _'

- vinculacién con actores econdmicos v 8 la implementaclén de .
estrategias para atraer fnversidn e impulsar la farmallzaclén da

’ negocios, .., :

municiplo, -
~l{{NGmero de empresas formalmente
: - jestablecidas en 2025 / Total de empresas

Varlacién iporcentual ‘er el himero de
emprasas formalmante estabiecldas en el

formalmente establecidas en 2024)-1) *
100 :

‘JActas - de

Registros . del padrén municipal de
empresas formales.

informes de avances del pmgrama de

" fmejora regulatoria.

Reportes de conventos reallzados con|
cémaras de - cornercio Y. tiendas de|
convenlencia.

capacitaclon . -a
emprendedores,

huevoes)

ta disponibilidad de recursos financieros municipales y
estatales se mantlene estable para Imp]ementar lag
estrategias planificadas,

Existe interés por parte de los Inverslonistas y cdmaras|
de. .comercio en _establecerse, ‘o colaborar en eI
municipio,

Las condiciones de segurldad vy estabilidad soctal en el
municiple se. preservan, favoreciendo un Imblente
conflable para la inversidn.




. Reportes trimestrales de las campafias de|Existe interés continuo de inversionistas y cimaras de
Porcentaje de acclones (campafias de

, difusion realizadas, comercio en explorar nuevas oportunidades en
difusién vy vinculos) implementadas .=
. ez . ) i . Convenios firmados con cdmaras de|{munlciplos como Acatldn de Osorlo.
» Campafias de difusién y vinculos con actores dave para la {Numero de acciones [campafias de| P .
CORMPL comerclo y actores econdrmicos clave, 52 dispone de recursos suficientes para ejecutar

atraccidén de inversidn, implementados difusién y vinculos) implementadas / Total
de acciones {campafias de difusién vy,
vinculos) programadas) x 100

Fotograffas, videos y  materlales|campafias de difusidn y establecer vineulos de calidad.
publicitarios de las campafias  dejlas condiciones econdmicas reglonales y nacionales se
promaocién, mantlenen estables, Incentivando ia inversién privada.




Costo Total del Programa

Monto Especlfico (de la
Fuente de Financiamiento)

3,2.1,1.- Realizar 1 proyecto para homologar vy certificar a los
comerciantes ambulantes en el Municipio, a través de un modelo
de carritos con un disefic uniforme para los puestos.(MERC)

Ndmero de sectores productivos
analizados, = Total de sectores
analizados / Total de sectores
identificados x 100.

1. Informe técnico de anédlisis de
beneficios. 2. Minutas de reuniones
con actores clave.

1. Dlsponibilidad de informacidn sobre los sectores
productivos, 2. Interés de las autoridades
municipaies en promover la atraccidn de inversién,

3.2.1.2.-Realizar 3 campafias de difusion para incentivar a los
cemerciantes y locatarios a que se regularicen con la
documentacidn requerida. (DMERC)

Niimero de campafias realizadas, =
Campafias ejecutadas / Campafias
programadas x 100,

1. Registro de materiales publicitarios
distribuidos. 2. Reportes de alcance en
medios digitales y tradicionales.

1. Acceso a medios de difusidn masiva. 2, Aceptacién
del mensaje por parte del piblico objetivo.

3.2.1.3.- Establecer 1 convenie de colaboracidn a nivel estatal o
nacional con instanclas comerciales que favorezcan el crecimiento
def comercio en el municipio, (DMERC)

Nimere de convenios establecidos con
cdmaras de comercio, = Total de
conventas firmadas [ Total de camaras
contactadas x 100,

1. Copia de convenios firmados, 2.
Reporte de reuniones realizadas.

1. Disposicién de las cdmaras de comercio a
colaborar. 2. Existencla de un marco legal que facilite
los acuerdos.

3.2.2.1.- Reaiizar 3 acciones para Invitar a los comerciantes fijos,
semifijos y ambulantes a que se regularicen de acuerdo a la
narmativa dei municipic. {DMERC)

Porcentaje de regulaciones
simplificadas. = Regulaciones
simplificadas / Regulaciones vigentes x
100,

1. Actas de aprabacidn del programa.
2. Manuales y gulas actualizadas para
fa apertura de empresas.

1. Voluntad politica para implementar las mejoras. 2.
Respaldo de expertos en regulacion,

3.2,2.2.- Implentar3 acciones para dar seguimiento a la
regulacidn de comerciantes fijos, semifijos y ambuelantes.
(DMERC)

Nidmero de empresas inforrmales
regularizadas. = Total de empresas
regularizadas / Total de empresas
informales identificadas x 100.

1. Registro de empresas formalizadas.
2. Reportes de inspeccion de comercio
municipal,

1, Interés de los propietarios en formalizarse. 2.
Apoyo econdrmico para los tramites de
regularizacidn.

3.2.2.3.- Realizar 3 foros de capacitacion para la formacion de
locatarlos formales. (DMERC)

Ndmero de emprendedores
capacitados. = Participantes
capacitados / Participantes registrados
x 100.

1. Listas de aslstencia a las
capacitaciones, 2, Materiales
entregados a los asistentes.

1. Alta participacién de emprendedores Interesados.
2. Disponibitidad de capacitadores expertos.

3,2.3.1.-Ejecutar 56 obras y acciones de mejora de infraestructura

del Municipio. Bajo Damanda{DOP)

Porcentaje de cbras de infraestructura
concluidas, = Obras terminadas /
Obras programadas x 100.

1. Reportes de avance de obra piblica,
2. Fotograffas y registros de las obras,

1. Financiamianto oportuno para las cbras. 2. Clima
favorable para el desarroilo de los trabajos.

3.2.3.2.- Actualizar 1 reglamento de mercado y comercic gue
regute la operativada de los negocios en el Municipio. Bajo

demanda. {DOP)

Porcentaje de actualizacion del plan, =
Secctones del plan actualizadas / Total
de secciones del plan x 100,

1. Documento actualizado del plan de
ordenarmienta territorial, 2, Actas de
sesiones de trabajo con especialistas,

1. Colaboracidn interinstitucional efectiva. 2.
Disponibilidad de informacién geogréfica
actualizada.

Especificar:

Especificar:

Especificarn:

Especiftcar:




3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIER
3.1.1,0.0 GOBIERNO GERERAE MU

3.1.1.1.8 Gobier

3 Pesarrollo Econdmico

3.8 Ciencla, Tecnclogla e
innovacién

3.8.4 nnavacidh

Maria de Jesus Ocampo Alvarez
Direccion de Mercado

Elabord
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-

Jefa de Planeacion ¢ Evajuacion -

Bvisd

Guadalupe Lucero Barcenas
Presidenta Municipal Constitucional de
Acatlén de Osorio
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatldn de Osoric

Contribulr a mejorar las condiclones socioeconémicas del municiplo de Acatlan de Osario mediante la implementacidn de estrategias orientadas a promover ei desarrofio econdmico sostenible en los sectores productivos, Impulsar la
Inversién, mejorar b infraestructura y servicles pliblicos, asf como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimlento econdmico Inclusivo, la creacion de empleos, la mejora en lz
cafidad de vida de |a poblacién v ia preservacién del entorno aatural, Esto contribuird a ja reduccidn de la pobreza, ia diversificacldn de la economia local y la consolidacidn de un municlplo més competitivo y sostenible en ef medianoy
fargo plazo.

o I<Iig:!| ﬁ_f'l_l‘?{]‘,‘:!‘] i - m m—

01 Impulso ala Inversidn e innovadidn

Direccién de Mercado,Dlreccidn de Obras Pablicas

Forcentaje de avance en la implementacidn de estrategias clave para ef desarrollo econdmico yia mejora de los serviclos pablicos en Acatlin de Osorio, =

i i E egicos
Himero total de acciones estratégicas implernentadas / Mdmero total de acciones estratégicas prevlstas } * 100 strategt

El indicador mide el porcentaje de la poblacidn de Acatlin de Osorlo gue se ha beneficiado de fos programas Integrales en salud, educacién, deporte,

Eficacia
cultura, vivienda y asistencia a grupos vuinerables, en zelacion con el total de la poblacidn del municiplo.

Porcentaje Direccldn te Mercado

Parcentaje de avance en la implementacién de estratedias clave
para el desarrollo econdmico v la mejora de los servicios
pliblicos en Acatlan de Osorio, = { MOmero total de acciones

estratégicas implementadas / Numero total de acciones
estratégicas previsias ) *100

“|Niimero de accl as Impk tad

.
Reportes de seguimiento de los pragramas y provectos implementades en e municiplo,
Evaluaciones de impacto econdmico y soclal realizadas par organlsmos externos o internos.
Registros de actividades, financiamlentos y apayos a productores y emprendedores.
informes de avance sobre fa mejora en la infraestructura pdblica (salud, educacion, deportes, etc.).
Documentacién de campafias de dlfuslén y campafias de capacitacién,




- Elindlcador esta formulada de manera clara, ya que
expresa directamente |o que se estd midiendo: el
porcentaje de avance en ta Implementacién de
estrategias clave. Es facll de entender y seguir, ya
que se refiare a dos variables cuantificables: las
acciones Implementadas y las previstas.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

El indicador es relevante porqua
esté alineado con los objetivos de
desarcollo econdmico v ia mejora

de los serviclos pitblicos en
Acatidn de Osorio. Mide el
progreso de Jas estrategias clave
necesarias para alcanzar estos
ohjetivos.

El indicador es aconémico porque
puteda calcularse con informacidn
facilmente dlsponible, como los
registros de beneficlarios de los
programas y ia poblacién total del
municiple.

Es monitoreable, ya que las
varlables Involucradas {acclones
implementadas y previstas) son

medibles y verificables en el

tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facllidad y realizar ajustes si es
necesarlo,

directamente el progreso de las
actiones estratégicas planificadas,
que son esenciafes para e
desarrolio econdmico y la mejora
de los serviclos puiblicos,
asegurando que el irdicador se
ajuste al propésito de la
evaluacién,

Primer Trimestre

Es adecuado porque refleja

El indicador tiene un aporte
marginal al proporclonar
informacién Importante sobre la
cobertura y el impacto de fos
programas integrales en ka
poblaclén del municiplo,
ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacién de
estos Programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Asgandente

Regular

Critico

Wheriingi o B

Ma_ﬁn;'o_'_lgua'l_a'_ﬂbée'
Sy Menora 905

En riesgo

Aceptable

S Mayora 110Ky
anenorolgual -
208

Enriesgo Mhayor i )

Critico

Direccion de Mercado

Maria de Jesus Ocampo Alvarez

Dulce Marla
Jefa de Planea

Q%{ era Reyes
a[uac:on |
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatlén de Osorio

El Municiplo de Acatldn de Osorio cuenta con un entorno favarable que fomenta ta inversidn, traduciéndose en el establecimiento de nuevas emaresas y |a generacidn de empleos, graclas a una efectiva vinculaclén con actores
econdmicos v a la Implementacidn de estrategias para atraer inversidn e Impulsar la formalizacids de negoclios.

01 Impulso a |a inversién e innovacion

Direccidn de Mercado, Direccidn de Obras Pablicas

Gestlén

{{Nimero de empresas formalmente establecidas en 2025 / Total de empresas formalmente establecidas en 2024)-1) * 100

zjElindicador mide Ja varfacién porcentual en el niimero de empresas formalmente establecidas en el municiplo entre dos afios consecutivos (2024 y 2025)., |

Esto permite evaluar el crecimiento o decrecimiento en ia formalizacion de empresas como un indicador de {a actividad econdmica y el entorno
empresarial del municipio.

Eflcacia

Pareentaje Direcclén de Mercado,Direccién de Obras Piiblicas

Variacion porcentual en el nimero de empresas formalmente
establecidas en el muricipio,

((Ntmere de empresas formalmente establecidas en 2025/ Total de

empresas formatmente establecidas en 2024}-1) * 100

imente establecidas en 2025,

hlecidas en 2024,

Registros del padrén municipal de empresas farmales,
Informes de avances del programa de mejora regulataria.
Reportes de convenios reaiizados con cdmaras de comerclo y tiendas de convenlencia.
Actas de capacitacion a nuevos emprendedores,




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

onto de Indicado

Es adecuado para medir
B P Aporta valor al andlisls econdmico
tendencias de formallzaclén e ;
. del municipio, ya que permite
empresarial en un periodo de

Los datos necesarios (niimero de
empresas} son relativamente El indicador puede ser calcutado
fcites de obtener, siemypre que se | periddicamente, ya tue los datos

La férmuta estd claramente definida y su propdsite | Es relevante para monitorear la
es comprensible: medir |a variacién porcentual de dindmica econdmica del

. . ., R evaluar si las politicas piblicas o
empreasas. 5in embargo, podria ncluir municiplo, ya gue las empresas N N tiempo definido. Sin embargo, no .
N . . tenga acceso a registros oficlales suelen actualizarse de manera . N las condiciones def entorno estén
especificactones sobre gud se considera formales son un motor de empleo, evallia otras variables relavantes ) -
" M . ) comnao el censo econdmico o bases anual, . favoreciendo la formalizacidn
formalmente establecidas”, inversidn y desarrolia. como calidad def ampleo

de datos def SAT. empresarial,

generado o el ipo de ampresa.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Ascendente

Regular

100.00%

M:a y_uf:o 1gua I__:a 8096

fti
Critico .y menbr 3 S0%.

Mherennt i £n rlesge Acepfable

En rlesgo

Mt & 3 2ilfe

Critico

Maria de lesus Gcampo Alvarez N DuIce Maria Hérrér Reyes

Direcclén de Mercado

P

Flahnré

i icas Jefa de Plan?ién ¥ Evaluacion
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Acatlin de Osarlo

Campafias de difusidn y vinculos con actores clave para la atraccién de inversidn, impiementados

01 Impulso a la Inverstén e Innavaclon

Direccién de Mercado,Direccidn de Obras Piiblicas

¥ je de acclones {¢

de difusidn v vinculos) Implementadas .= {Ndmero de acclones (campafias de difusién v vinculos) Implementadas / Gestié
Total de acclones (campafias de difusién y vineulos) programadas) x 100 n
Este indicador reide el porcentaje de curnplimianto de las acclones p das relactonadas con ¢ fias de difusién y vinculos. Permite evaluar Eficacia

qué tante se han Implemantado fas actividades planeadas en relacidn con el totai que se habfa programado en un perlado determinado.

Porcentaje Direccidn de Mercado, Direccidn de Obras Piblicas

Nimero de acciones | iias de ¢Husidn v vincetos) impl d

i Porcentaje de acciones {campafRas de difusidn y vinculos) implementadas .= (Namero def:- :
acclones {campafias de difusion y vinculos) implementadas / Total de acclanes
{campafias de difusion y vinculos) prograsmadas) x 100

Total de productares capacitados y asesorados,

Reportes himestrales de las campalias de difusién realizadas.
Converidos flumados con e¢dmaras de comerclo y actares econdmicos clave,
¥otoprafias, videos y materiales publicitarios de las campafiss de promacién,

Es relevante porque permite. £s adecuado porque se alinea con | Su cdlculo aporta valor al sistema

£l Indlcador e5 econdmico porque | Es monitoreable, ya que puede

El Indlcador estd claramente definido y es facil de | evaluar ef nivel de cumplimiente los objetivos operatlvos de evaliacldn al propordonar
requiere Informaclén bislca y ser evaluado periddicamente a )
entender, ya que utiliza un cdlculo porcentual de acthvidades esenciales N ) refaclonados con la gestidn de | Enformacién cfave para la toma de
N accesible {acclones través de reportes o registros N

sencillo basado en la relacién entre las acclones | (difusion y vineulos), lo cuales | | . tadas fas) | administrativos gue detallen fas difusitn y vinculos, decisiones sobre ajustes, mejora

reallzadas y las programadas. celtico para alcanzar los abjetivos - ¥ prog y ' @ proparcionando una vislén de estrateglas y priorizacidn de

para su cdkcuto. acclones reallzadas,
e un programa o proyecto. realista del progreso, Tecursos.

Mensual




Ascendente

Repular




Critico

Niover oot ]
80%y snenara 0%

En riesgo

Aceptable

“Mayora TI0% y

En riesgo

Wrayiter g £V

Critice

12.68%

1.1.3.2.1,- Realizar 1

proyecto para - Nimero de Progr. o a 1 1
homologar y certificar a sectores
los cornarciantes productives
ambulantes en el analizados. =Tota!
Municiplo, 2 través de de sectores
un medelo de carritos | analizades / Total
con un disefio uniforme de sectores o
para los puestos, identificadas x 100 |Feal- o 0
[DMERC]
1.2.3,2,1,2 - Realizar 3 .
Fas de difusi Nomero de
campafias de difusion campafias Progr. 0 0 1 1 3
para Incentivar a los i
i realizadas, =
comerclantesy L
) Campafias
locatarios a que se
: elecutadas /
regularicen con fa Campafias
documentacion o ram:d <100 Real. ¢ 0 Q
a
requerida. (DMERC) prog ®
1.3.3.2.1.3 - Establecer Numero de
1 conven!r:v de . convenios Progr. a a 1 1
celaboracén a nivel establecidos con
estatal o nacienal con camaras de
instancias comerdiafies | comercio, =Total
quie favorezcan ef de convenlos
crecimlenta del firmados / Total de
comerdio en el camaras Real. 0 o o

munlcipto. (BMERC)

contactadas x 100




1.4.3,2.2.1.- Realizar 3 Porcentaje de
Lo Progr. & 3
acclones para invitar a regutaciones
los comerciantes fijos, simplificadas,
semifijos y ambulantes [ =Reguiaciones
a que se regularicen de | simplificadas /
"|acuerdo a la normativa Regulaciones feal o 1
del municipio. {DMERC} | wigentes x 100 ’
MNdmero de
15.3.22.2.- empresas Progr. ¢ 3
Iinplermentar 3 acciones informales
para dar seguimientoa |  regularizadas,
la regulacion de =Total de
comerciantes fijos, emprasas
semifijos y regularizadas / 1
ambuelantes. (BMERC) | Total de empresas [Real: o
Informales
. Nimero de Progr. 0 3
3.6.3.2.2,3.- Realizar 3 eraprendedares
foros de capacitacién capacitados. =
para la formacién de Participantes
{ocatarios formales. capacitados /
{DMERC) Participantes 0
registrados x 100 |Real 0
t
1.7.3.2.3.1.- Ejecutar 56 Porcentaje de Progr. 0 56
obras de
abrasy acclones de .
. infraestructura
mejora de .
conchidas. =
Infraestructura del
. Obras terminadas
Muricipio. Bajo
Demandza {DOP) / Ohras 7
{ programadas x 100 Real. o
a ) 1
1.8.3.2.3.2- Actuatizar 1Jciones del plan act: [ogr
Real, 0

Marla de Jesus Dcarnpo Aluarez
Direccidn de Mercado

et

bulce Matia Heregr Reyes

Jefade Planea?}'?n vatuacién:

G uaci
Pfef'{ﬂﬂm?s uni

,490 ¢ "%Dﬁ: J

2024, - 2[}?'7
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A ‘ Ficha Técnica del Programa presupuestario

puestarin. {fn)

Acatlan de Gsorio
2025
Promocidn del turismo, comerclo y servicios
PP14-F1201333.33,3-2025
Direccidn de Mercado, Jefatura de Turismo

Antegedent fnlcian de

Acatlén de Osorlo, como muches munlclplos en el estado, enfrenta retos en el desarrollo v fortalecimiento de su sector turlstico, comerclal y da serviclos. La regién cuenta con recursos naturales y culturales que
podrian aprovecharse para impulsar estos sectores, pero aln no se ha logrado explotar todo su potencial. Ademads, la Informalidad en el comercle y la falta de capacitacldn para los prestadores de servicios
turisticos limitan las oportunidades de crecimiento econdmico y no garantizan una experiencla de calidad para {os visltantes. Por otro lado, el mercado municipal enfrenta problemas de infraestructura gue
dificultan su adecuado funcionamiento. .

El objetivo es crear un entorno favorable para los empresartos locales y los turlstas, contribuyendo a la generacién de emplen y a la mejora en la calldad de vida de la peblacion.

El impulso del turisma y el comercio formal es esencial para el crecimiento econdmico sostenlble de Acatldn de Osorfo, Sin un enfoque claro en la promocidn de! turisme, la creacidn de nuevas oportunidades de
negocio v la regulacidn de los comercios, e municipio puede perder oportunidades vallosas para el dasarrolio local, Ademds, el sector informal es un obstaculo para ia compelencia justa en e! mercado, lo que
limita |a capactdad de las empresas locales para prosperar y frena al Ingreso de nuevas inversiones, Atender estos problemas es crucial para asegurar que Acatidn de Osorio pueda mejorar su infraestructura,
promovar su cultura y naturaleza, generar empleo, y ofrecer un entorno mas competltivo tanto para jos turistas como para los comerclantes.

Actualmenta, Acatldn de Osorio prasenta una baja afiuencia de turistas debido a |3 falta de infraestructura adecuada para el turismo, y la oferta de servicios turfsticos es limitada. Aungue existen varios lugares de
interés cultural v natural, no se cuenta con un catalogo o ruta claramente definlda para atraer a los visitantes. El comercio en ef municipio, aunque activo, presenta attos indices de Informalldad, lo que limita el
acceso de los comerclantes a apoyos gubernamentales y obstaculiza el desarrello del marcado loca!, El mercado municipal, por su parte, enfrenta carencias en su infraestructura, lo que afecta tanto a los
comerciantes como a los consumlidores,




: : :nto, La fa163 e planes estrategicos para famentar |3 VErsion on el tr sme Y el comercla
ha provocado que el municipio no aproveche sus recursos naturales y culturates de manera 6ptima. Aunqua et comerclo Informal ha crecide, no ha existido un esfuerzo signlficativo para
regulario y convertirlo en una ventaja competitiva para el muridpio. En cuanto al mercado manicipal, aungue se han realizado pequefios esfuerzos por mejorar las condlciones, aun falta wna
rehabilitacion integral para mejorar la infraestructura y el servicl

nela

Hastala fecha, algunos esfuerzos se han llevado a cabo de forma alstada, come carepafias de difusion focal v la promocién de algunos eventos culturales. Sin embargo, no se ha generado un enfogue integral ni se
ha establacido un marco normativo claro para regular el comerdio y promover et turlsmo de manera sostenibla, En el caso del mercado municipal, ha existido una demanda constante de los comerclantes por
mejorar {as condiclones, pera no ha habide un aroyecto Integral que aborde todos los aspectos necesarios.

Poblacion Turistica:

Segmentacion: Sefinir los tipos de turistas que podrian visitar Acatldn de Gsorlo {locales, nacionales, internacionales).

Métodos de Identificacion: Encuestas a los tuzistas actuales (si fos hay} o visitantes de otras ciudades cercanas; entravistas con guéas turisticos, operadores y alojamientos locales.
Comerclantes y Prestadares de Servicios:

Segmentacién: Identificar a los comerciantes formates e informales en el municipio, asi como a los prestadores de servicios turisticos {hoteles, restaurantes, transportistas, guias turisticos).

Poblacién en General;
Fuentes de Informacidn:
Datos Estadisticos:

Estedios Preexistentes:

Poblaclén Potenclal

34,882 habitantes,

Encuestas reailzadas por ef INEGH y otras Instituciones oficiales sobre comercio, turismo, empleo y economia.

Cuantificaclon:

Métodos de identificacion: Crear un censo municipat de negorios, con el apoyo de tas cdmaras de comercio locales y asociaciones turlsticas,

Segmentacion: |dentificar a los habitantes que dependen directa o indirectamente del turismo v &l comerdio para st sustento.
Métodos de identificacion: Encuestas directas a la poblacidn, participacién comunitaria en foros o mesas de trabajo.

Investigaciones locales sobre ef sector turfstico, informes sobre la infraestructura def mercado municipal, y diagnosticos previos sobre el comercio y la economia,
Entrevistas Directas:

Alser un programa de cardcter general, la pobiacidn potencial es |a
peblacidn total del Municipio.

Criterios de
Facallzacion

No aplica,

Poblacion Objetiva

34,882 habitantes,

Cuantificaclén:

Al ser un programa de cardcter general, la poblacién objetly es Ia poblacidn
total del Muricigio.

Criterios de
Focalizacidn

No aplica,

Poblaclén atendida
{beneficiarios)

34,882 habitantes.

Cuantificacidn:

PrOBraRia’ e Carser Baneral e VAT de 1A HoRIatidn Sandids
astara disponible tras la eecucidn y evaluacién de la polftica publica
implementada

Criterios de
Focalizacidn

Mo aplica.




Maria de Jesus Ocampo Alvarez
Direccidn de Mercado
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Victor Hugo Fraire Carranza
Sefatura de Turlsmo
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Ficha Técnica del Programa presupuestarlo

-2, Estrictura Anzlitiea del Programa presiipiestarla -

Dalos de Idenlificacion del Frogtama Seesupuestarla (Pp)

Herbre del Municipio: Acatlsn de Otario

Ejerdido fscak 2025
Mamire del Programa presupuestados . .~~~ - ; n del lurlsmo, comerdo v servid
tlave e} Programa presupuestatior Lt PP14-F1201333.32 33075
Dependende o Entidad responssble del bp; <. o Dlreccidn d& Mereado, Jefatura de Turlsmo
% abrot et Probderna |
| Baja alluencls turblica en Acatldn de Otorln |
' Desareallo llmhado de empresas. y hegacios ]

i

Falta de Impufse sostenible en el turisme, comenclo ¥ setvidos en Acatldn de Osorio.

¥ v ¥ 1

i . Deficientias en e contzol
Carencla de infraestructura Desconsdmlento y falta de Regolacién Inadetuada det Falladeun proyece

turbstica adecuada orlentaclén a ios comerda Infarmal Integeal parafa —
emprendedares rehabifitacién del mercado o B
T T ¥

j s Insuficlente supenviih de la |

i ' Absencia do un plan eleutive i
o~ <o | ifieultad para identificary - pare fa modurnlzacién del [
gudar a fos camerdantes H mércado i

Pocacapatitaddn para la aperiura
¥ mangfo de ainpresas

| Pahta de sedializacidn y promocisn
| de los atractlves \urbsticos

| tnsuficlemte ofenta e servicios |
tudsticos de talldad i * Fecondmico y finantero o nueves
| negaclos

Escasa orlentacidna las Escasez de Mnandainlentes pam
comerciamtes informates para Mewyat a ¢a ko ba rehabMitacisn
regularizar sus acthildades




| Incrementar s afbienda 1erstica en Acatldn de Giorle |

T

Fomentar el deariotlo empresarial y comerelal en 12 regftn

fermat e informal

Establetertn enlomms compellthve yregulada enire el comercio ]

ODIETIVOImputsar un desatrelio sostenible en ei {unsmo, camerclo y servicing de Acatlin de Dsorto,

H

Desartallac un proyerto Fortalecer &l <ontrol da
Mejorar la tnfrasstructuea Fortalecer slapoyo 2 Repdariar ehcomerclo Integral da rehabiltacién calldad y normativas
turktica emptendedares del marcada munidpal comerciales

f ¥ N T T
: i
. ! i} o} J—— A
Implementar seRalizaciéa i Olvecer camachaciingera ts Establecer mecanismos pata | Elabiorar un plan eecutiva de

adenuada de los atractives
1 tusdstlcas

| Basarrollar campailes do
! promacién de los atrativos

| turisticos

! aperlura y gestién do orpresas

| €rear programas de apayo
acandimleo ¢ financiere para
nuevas negoclos

|

-] WeatiBeary tegularizar alos
eomerdantes mfagmates

\
§ frindar artentacdn y asesorla
| pata la fonnatizacion de
| Fethvidattes comprclaies

| modeinizadian de! mereada
! muinlelpal

Buscar kientes de financiamlenis
pata la rehatitaclén del mercado

i
Implementar g sistems de :
conttalde pesos y medidas en los :
: comertlas H

13 para ba seleradde aNemativ
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestarlo {Pp)

Nombre del My M:|plo- )

Acatldn de Csorio

_Ejercicio flscal:

Nombre. del Pro};rama presupuestar]o

Premocién del turismo, comerclo y servicios

Clave del Programa presupuestario:

PP14-F12011333.33.3-2025

Dependencia o Entidad responsabile del Pp:

Direccién de Mercado, Jefatura de Turlsmo

ObjetiVDs_de Desarralio Sosteni

Contribudr a mejorar las candlcienes socloecordmicas def municiple de Acatléin
de Osorio medfante (2 Implemeqlaclén da estrategias arientadas a promover el OBS 1 Fin de la pabreza ]
desarrollo econdmice sostenible en los sectores productivos, Impulsar la Trab N a2
iversin, mejorar la Inlraestructvrm y servicios publicos, asi came garentizarun| 005 & Trabajo decentay creclm.fento econdmico 83
manafo responsable de (os recursos naturales, de manera que se logre un 0ODS 9 Industrla, innovackdn e infraestructura - g 5
credimiento econimico inclusivo, 1a ereaciin de empleos, la mejora en la ODS 11; Cludades y comunldades sostenibles 91 10. Reduccldn de las desiguatdades
tai!dad de vida de la poblacién y la presen{aciép de entomo natural. Esto 0DS12: Praduccién y consumo responsables 9.3
canteibulrd a h‘ reciceldn de la pobreze, fa dwers.;ﬂcatlénde_ Ia economfa local ODS 13: Accidn por &l cima n.e
¥ I consolidacién de un municiple mds competiiivo v sostenible en el medlano 122
y large plaio., 132
El Municiplo de Acatlan de Osorio cuenta con un crecimlento
sostenible del turismo, comercio y servicios, lo que permits la ©DS & Trabajo decente y crecimiento econdmico
creacidn de fuentes de ingresos para los habitantes del municipio, 0ODS T1: Ciudades y comunidades sostenibles 89, N4y12b 10. Reduccién de las desigualdades
a través de una mayor afluencia turfstica, un sector comercial QDS Produccién y consume respensables
fortalecido ¥ un entorno regulade y formalizado.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

3. Desarrollo econdmico y municipai

Incentivar el crecimiento sostenible del turismo, el comerdo y los serviclos con acclnnes contundentes que permitan detonar fa producclén de los sectores secundaria y terclario como fuente de ingreso para fas personas habitantes d
municipie.

3.3.1 Aumentar la afluendia turistica en el municipio mediante una mayor oferta de servicios en este segmento, con mayor beneficio ecendmico para la peblacién que trabaja en este sector.
3.3,2 Asesorar y apovar a las personas emprendedoras en el municlpie, a fir de consolidar la apertura de empresas ¥ negocios generando fuentes de Ingresos.
3.3.3 Impulsar el desarrollo del comerclo formal y ia regulacién del comercio informal, para hacer el mercado s competitivo,
3.3.4 Desarrollar el proyecto integral para fa rehabllitacidn del mercado municipal de Acatidn,




3.3.1,1,~ Flaborar un catdlogo de los lugares emblematicos, culturales, histéricos y de naturaleza; asf como de comerdio y serviclos de Intarés para los visftantes,
3.3.1.2- Crear un registro con la clasificacion de rutas turisticas disponibies en ef municipio de Acatian de Osorio,
3.3,1.3,- Genezar un padrén de prestadores de servicios turistices en el municiple
3,3.1.4.- Disefiar e impartlr un programa de capacitaclén en materia turistica para los prestadores de serviclo.
3.3.1.5.- Realizar campaPfias de difusion para dar a conocer las rutas turisticas disponibies e invitar a visitantes locales y nacionales a conocer el munidiplo de Acatlin de Osorlo,
3.3.2.1.- DIsefiar un programa para orientar a las personas emprendedoras en la apertura de empresas y negocios en el territorio def municipie.
3.3.2.2.- Establecer estimulos de acuerdo a fa competencia def municipio, pasa la apertura de negeclos v la reguiarizacidn de los que ya operan de manera irregular en beneficio de la pablacién en general,
3,3.2.3.- Contar con un padrén de las empresas y negocios establecidos en e municipio de Acatldn de Osorlo.
3.3.3.1.- Mantener actuafizado el padrén de empresas vy negocios para su control y verificacién periddica,
3.3.3.2.- Establecer un programa de supervisién a comerclos formales e Informales para verificar el cumplimiento a la nermativa vigente,
3.3.3.3.- Orientar a los propietarios de negocios informales para realizar sus trimites de regularizacién.
3,334, Disefiar un programa de control para ios slsteras de pesos y medidas utlitzados por los comerciantes en general, a fin de dar un serviclo Justo al consumidor,
3.3.4.1.- Elaborar el proyecto ejecutivo e Integral para la rehabilitacién del mercade municipal de Acatién,
3.3.4.2.- |dentificar la fuente de financiamiento parafa ejecucién del proyecte Integral para la rehabilitacion del mercado municipal de Acatlan.
3.3.4.3.- Socializar ef proyecto con los comerclantes del mercado municlpal y con la poblacién en general.
3,3.4.4.- Contar con un espacio dptimo para |a reubicacion de fos comerdantes durante el periodo de ejecucidn del proyecto y hasta su cumplimiento,




‘Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio.

3. Fortalecimiento del campe e Impulse 2 la economla justa y social

3.4, Turismo

Elevar la posicién de Puebla como destino turistico tanto a nivel nadional come Internaclonal.

Instrumentar macanismos Innavadores, que permitan posiclonar al turismo como pllar del desarrollo integral del estado,

1. Impulsar la actividad turistica como elemento primordial del desarrolio en el estado. -~
2. Implementar acclanes orientadas a salvaguardar ef patrimenlo naturat, histdrics, arquitectdnico, cultural y gastrondmico del estado.
3. Desarrollar esquemas de pramocidn turistica para ef estado que lo impulsen como lugar de interés turistico naclonal & internagional,
4. Incentivar la capacitacidn, ef uso de tecnologlas y la innovacién para contribuir al desarrollo del sector turistico estatal,
5. Impulsar la diversificacion de ios tipos de turismo en el estado.
6. Promover la recuperacidn de espacios piblicos comunitarios, a fin de fomentar &l turismo.
7. Impuisar las zonas con mayor potencial tusistico an &l estads.
8. Generar esquemas de monitoreo de la actividad turfstlca con la participacién de diferentes sectores.
9. Establecer vineulos con los prestadores de serviclos turisticos.

Derrama econémica
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Presidenta Municipa L

Victor Hugo Fraire Carranza
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

.Dgtos g!e identlﬂcacién del Programa Presupuestario (Pp)

Acatlan de Osorio

2025

01 Promacion del terismo, comercio y serviclos

PP14-F1201333.33,3-2025

Direccidn de Mercado, Jefatura de Turisme

| Contribulr a mejorar las condiciones socloecondmicas del municlplo da
Acatlan de Dsorio mediante la implementacldn de estrategias

orientadas a promover e desarrolio econémico sostenlble en los

Wl sectares productivos, impulsar {a Inversion, mejorar la infraestructura y

| serviclos piblicos, asf como garantizar un manejo responsahle de los

| recursos naturales, de manera gue se logre un crecimiento econdmico

Inclusive, la creacidn de empleos, la mejora en la calidad de vida de la

poblaclén v la preservacidn del entorne natural, Esto contribuird a la
reduccidn de la pobreza, la diversificacidn da ia economia lacal yla
consclidacidn de un municipio mds competitivo y sostenible en el

mediano y largo plazo.

Reportes de seguimiento de kes programas y
proyectos implementados en el municlpio.
Evaluationes de impacto econdmico y soclal
realizadas por organismos exiernos o
Internos,

Reglstros de actividades, financiamientos y
apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en la
infraestructura pdblica (salud, educacién,
deportes, ete.).

Documentacidn de campafias de difusién y
campafias de capacitacldn,

Porcentaje de avance en ia
implementacion de estrateglas clave para
el desarrolle econdmico v la mejora de los
servicios plblicos en Acatldn de Osorio, = {
Ndmera total de acclones estratégicas
Implementadas  / Nimero total de
acciones estratégleas previstas ) * 100

Existancia de un entorne politico favorable que impuise
las polfticas piblicas de desarrolio econdmico, Inversidn
e infraestructura en el municipio.

Dispanibilidad da recursos econdmicos suficientes tanto
a nivel municipal, estatal v federal para financiar los
programas y proyectos de inversian e infraestructura.
Interds vy participacidén activa de los productores,
emprendedores ¥ la comunldad en general para impuisar
las Iniciativas del programa y benefidarse de las
capacitacionsgs y apoyos disponibles,

“Fl Municipio de Acatidn de Osorio cuenta con un crecimlento
sostenlb!e del turismo, tomercio y servicios, lo que permite Ia
creamén de fuentes de ingresos para los habltantes del mumclplo,
tra_ves de una mayor-afluencia turlstica, un sector comerc1a|

fortaleqdo ¥ un entorno regulado vforma{izado. i

PROPOSITO

Varlacidn

£ |turistico, .y comercial en: 2025 ‘con

{Total de nuevos empleos generados en

+Jao24)2)* 100 -

-porcentual “de . nuevos

; : s . Padrén actuallzado de prestadores de
"|empleos . generados ‘en “los sectores

servicios turlsticos. :
Padrén -de - empresas .y -'-negocios
establecidos en el municiplo, -
informes periddicos de empleo en Ios
sectores turfstlco V' comermal
Reportes _de Ja _|mp|eme_ntan1c5n_ de
programas de capacitacion y asesorfa.,

respecto a2024=
{{nuevas - emp]eos generados en los
sectores turistico y comercial en 2025 /

“eronograma, facliitando ef accese a nueves comerclantes y el

: las politicas de incentlvo y apoyo a emprendedures generen

L El Interés y |a participacién activa de los comerciantes y|

La Infraestructura y Jos recursos dispenibles para el proyecto
de rehabllitacién del mercado municipal se ejecuten seglin ef

fortalecimiento def comerclo,

un entorno favorable para ls apertura de nuevos negoclas, v
los estimufos propercionades sean adecuados y efectivos.

prestadores de servicios en [os programas de capacltaciény|
regularizacldn para mejorar sUs, préctlcas comerclales v
turlsticas, S .




Existencla de un entorno favorable para fa inversidn en ef
Porcentaje de Programas Municipales sector turfstico y comercial, con incentlvos econémicos y
fiscales que favorezean a los emprendedores,

Apoyo de la poblacién locat v de los comerclantes para la
Implementacién del proyecto de rehabifitacion  del
mercado municipak.

Disponibilidad de recursos financieros por parte de
elahorar} fuentes externas o internas para ejecutar el proyecto de
rehabllitacldn del mercado municipal,

Estrategia interinstitucional para el catdlogo de iugares
e emblemdticos, rutas turlsticas, padrén de prestadores de
COMPONENTES ‘1] servicios, programas de capacitacion y asesorfa, padrén de
: 3 |empresas y negocios, y proyecto integral para la rehabilitacidn del
mercado municipal, elaborados v soclalizados,

de Turismo elaborados = (Ndmero de
Programas Municipales de TurismolPrograma Municipal de  Turismo
elaborados / Total de Programasleiaborado

Municipales de Turismo programados a




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 1)

3.3.1.1. Elaborar 1 catlogo de los lugares emblemadticos,
culturales, histdricos y naturales de! Municiple para incentivar a la
que gente visite v disfrute de los lugares turfsticos de Acatldn,

Ndmero de lugares incluidos en el
catdlogo. = Conteo de lugares listados
en el catdlogo.

destacados. 2, Registros de entrevistas
con expertos locales.

1. Catdlogo impreso o digital de lugares

1, Calaboracion de experios locales y autoridades
culturales para identificar los fugares. 2.
Disponibilidad de datos histdricos y culturales para
generar el catdlogo,

3.3.1.2, Realizar 3 acciones para generar un registro de las rutas
turisticas el cual considerard acentamientos prehispanicos,
museos, empresas de agrotndustria, inmuebles histdricos, casas
histéricas y talleres de artesanos.

Numere de rutas turisticas registradas
y clasificadas. = Conteo de rutas
turisticas clasificadas en el registro.

1. Bocumento con registro y
clasificacion de rutas turfsticas. 2.
Encuestas a visitantes y operadores
turisticos locales,

1. Disponibilidad de informacién geogréfica sobre
rutas turfsticas en la regién. 2. Apoyo de
asociaciones turisticas focales para mapear y
clasificar rutas.

3.3,1.3. Elaborar 1 padrén de los establecimientos con los que
cuenta nuestro municipio temandoe en cuenta; hateles,
restaurantes, fonditas de comida, cafebar, botaneros,
supermercados, establecimientos de ropa.

Numero de prestadores de servicios
registrados en el padrdn. = Conteo de
prestadores de servicios registrados en
el padrén.

1. Base de datos con ia informacidn de
prestadores de servicios turfsticos. 2.
Registro de entrevistas o visitas a
prestadores de serviclos.

1. Colaboracidn de prestadores de servicios
turfsticos en proporcionar infarmacian para el
padrdn. 2. Existencis de una base de datos de

negocios turfsticas en la regidn,

3.3.1.4. Gestionar 1 capaditacion a prestadores de servicios
turisticos con fa finalidad de profecionalizar sus servicios.,

Ndmero de prestadores de servicios

capacitados. = Contea de participantes

que completan el programa de
capacitacion.

1. Registros de asistencia a los cursos
de capacitacién. 2. Materiales
utilizados durante las capacitaciones.

1. Disponibilidad de instructores calificados para
irnpartir {a capacitacion. 2. Interéds de los prestadores
de servicios en capacitarse para mejorar la cafidad,

3.3.1.5. Realizar 2 acclones para dar a conocer los centros
turlsticos, histdricos y naturales de nuestro municlpio, con la
finalidad de incentivar el turisme en Acatlan,

pNuUmero de personas alcanzadas por

las campafas de difusidn, = Conteo de
participantes o interacciones en

campaiias de difusion (medido a través

1. Registros de participacion en
eventos de difusion, 2, Estadisticas de
alcance en redes sociales o medios de

comunicacion locales,

1. Uso adecuvade de medios de comunicacidn y reded
sociales para difusion. 2. Colaboracitn de los medios
locales para promover las campafias.

3.3.2.1. Gestionar 2 capacitaciones dirigido a personas que
quieran emprender en temas relacioandas con el turismo.

Nimero de emprendedores atendidos.
= Conteo de emprendedores que
reclben orientacién en el programa.

1. Registros de emprendedores
atendidos en ef programa, 2. Material
infermativo proporcionado ales
emprendedores.

1. Existencia de asesorias o instituciones gue apoyen!
a los emprendedares. 2. Atractivo de Acatlan como
destino para emprendedores e inversionistas,

3.3.2.2. Aplicar 1 condonacldn de pago de impuestos de locatarios
para regularizarios, a través de incentivos,

Ntmerc de negodos establecidos y
regularizados. = Conteo de negocios
que rectben estimulos y se regularizan,

1, Registros de negocios que recibieron
estimulos, 2, Documentacion de la
regularizacidn de los negocios,

1. Disponibilidad de fondos o recursos para
estimuios, 2. Aceptacién por parte de los negocios
irregulares para regularizarse.

|ambulantes v de temporada, con la finalidad de tener informacion

3.3.2.3. Conformar 1 padrdn de comerciantes, fijos, semifijos,

actualizada.

Numero de empresas y negocios
registrados en el padrén. = Conteo de
empresas y negocios en &l padrén
actualizado.

1. Base de datos actualizada con fa
informacidn de las empresas. 2.
Informe de revision anual del padrén
de ermnpresas.

1. Cooperacidn de empresarios para actualizar e
padrén, 2, Existencia de un sistema adecuada de
registro y control de negacios.

3.3.3.1. Ejecutar 2 revisones a cornercios formnales & informales
para cercicrarse gue cumplan con la normatividad vigente,

Porcentaje de actualizacion del padrén

de empresas y negocios. = (Ndmero de

empresas actuafizadas / Nimero total
de empresas} * 100,

1. Registros de actualizacidn del
padrdn. 2. informe anual de
verificacion del padrén.

1. Coaperacién continua de las empresas para
rmantenerse registradas, 2. Disponibilldad de
recursos para verificar y actualizar et padrén,

3.3.3.2. Hacer 1 invitacidn a los comercios informales para que
cumplan con los requisitos que la norma pide para su
regularizacion,

Numero de comercios supervisados., =
Conteo de comercios supervisados,

1. Informes de supervisidn y
verificacion. 2. Listado de comercios
supervisados.

1. Colaboraclkn de autoridades para aplicar la
normativa vigente. 2, Condiencia de los
comerdantes sobre |a impartancia de cumplir fa
normativa,




Casto Total del Programa

Monto Espectfico {de la
Fuente de Financlamiento)

3.3.3.3. Realizar 2 superviories a negocios de marera aleatoria
para veficar que el peso de lo que comercializan sea el correcto.

MNdmero de negocics informales
ortentades hacia |a regularizacién, =
Contec de negocios infermales que

" reciben orientacian.

1. Registros de asesoramiento a
negocios informales, 2. Documentacion
de los tramites realizados.

1, Disponibliidad de personal capacitado para
orientar a los comerclantes informales, 2.
Dispasicién de los comerciantes informaies pars
regularizar sus negocios.

3.3.4.1. Elaborar el proyecto ejecutivo e integral para la
rehabilitacin del mercado municipai de Acatidn.

Préximo afio

1. Decumento formal del proyecto
ejecutivo, 2. Registros de reuniones de
trabajo con los disefadores del
proyecto.

1. Gisponibilidad de recursos técnicos y financieros
para elaborar el proyecto, 2. Colaboracion de
expertos en la rehabllitackdn del mercado.

3.3.4.2, Identificar fa fuente de financiamiento para la ejecucién
del proyecto integral para lz rehabiiitacidn del mercado municipal
de Acatlan,

Proximo afio

1, Becumento con las fuentes de
financiamiento identificadas. 2.
Registros de reunjones con posibles
financiadores.

1. Dispenibilidad de financiamiento piblico o privadg
para la rehabilitacidn, 2. interés de instituciones
financieras en apoyar proyectos municipales.

3.3.4.3.Realizar 2 reuniones con locatarios y poblacién en generai)
| {para soclalizar |s necesidad de rehabilitar el Mercado Municipal de

Acatlan.

Numero de reuniones o eventos de

soclafizacitn realizados. = Conteo de

eventos realizados para soclallzar el
proyacta.

1. Actas de reuniones o eventos de
socializacidn. 2. Encuestas o registros
de participacién en los eventos.

1. Disponibilidad de espacios y tiernpo para realizar
las reuniones, 2. Interéds de ios comerciantes y
poblacidn en particlpar en ia socializacion del

proyecto,

3.3.4.4. Contar con un espacio éptimo para la reubicacion de los
comerciantes durante el periodo de ejecucién del proyecto y
hasta su cumplimiento.

Préximo afio

1. Documentacidn de la reubicacion de

comerciantes, 2, Planos o mapas que

muestran fa ubicackin temporal de los
comercianies.

1, Dispenibilidad de espacio adecuado para la
reubicacion de comerciantes. 2. Apayo de
autoridades iocales para organizar la reubicacién
durante la ejecucién del proyecto.

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Especificar:

30000 SECTOR‘UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NG FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNG GENERAL MUNICIPAL

3 Pesarrolto Econdmico

3.7 Turismo

3.7.1 Turismo

3.1.1, 1.0 Gobierno Municipat
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario
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ACATLAN-
¥

Acatlén de Osorlo

Contribulr a mejorar las condiciones socioecondmicas del municipio de Acatldn de Osorio mediante la Implementacién de estrategias orlentadas a promover e desarrollo econémico sostenible en los sectores productives, impulsar la
Inversidn, mejorar la infraestructura y serviclos pablicos, asl como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econdmice inclusivo, la creacidn de empleos, fa mejora en ia
calidad de vida de la poblacién y la preservacidn del entorne natural. Esto contribuird a |a reduccldn de la pobreza, la diversificacidn de ia economfa local v la consolidacién de un munlcipio més competitivo y sostenibie en el mediano y
fargo plazo,

Q1 Promocidn def turismo, comercio y servicios

Dlreccidn de Mercade, Jefatura de Turismo

Percentaje de avance en la implementacidn de estrategias clave para el desarrollo econémico v lamejora de los serviclos piblicos en [
Acatldn de Osorla, = | NUmero total de acclenes estratégicas implementadas / Niimero total de acclones esiratégicas previstas ) * 100]:

Estratéglcos

Ef indicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatidn de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud,

< ) Eficacia
educacldn, deporte, cultura, vivienda y asistencta a grupos vuinerables, en relaclén con el total de 1a poblacién del mumnicipia,

Porceniaje

Direceidn de Mercad

fPoTCentaje de avance en la Imp EieiiEeon ge esrategias ciave|:

para el desarrollo econdmico v la mejora de los servicios
pibiicos en Acatlan de Osorio. = { NUmero total de acciones

estratégicas implementadas / NGmere total de acciones
estratégicas previstas) *100

~|NGmero de acclones estratégicas Implementadas.

Total de acclones estratégicas pravistas

Reportes dg segulmlents de fos programas y proyectos implementados en el municiplo.
Evaluacibnes de impacto econdmico y sociaj realiradas por organismos externos o internos,
it M}f&};ﬂg.a_cliv[dadas, financiamlentos y apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avarie sobre la mejora en la Infraestructura pribfiea {salud, educacidn, deportes, etc.).
Documentacitin de campafias de difusidn y campafias de capacitacién,

Econon

Ap_t.):.r_te.__iﬁ_h:.r_ﬁi_na'i b

X X X X
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| Ef indicador estd formulado de manera clara, ya que
exprasa diractamente o gue se estd midlendo: e
porcentaje de avance en ka implemantacién de
estrateglas clave. Es facil de entender y seguir, ya
gue se reflere a dos variables cuantlficables: las
acciones implementadas y fas previstas.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

El indicador es relevante porque
estd alineado con los objetivos de
desarrollo econdmico y la mejora

de los serviclos pliblicos en
Acatlén de Osorio, Mide ef
progreso de las estrategias clave
necesarlas para afcanzar estos
objetivos.

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) = -

El indicador s econdmico porque
puede calcularse con informacién
fécilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y la poblacidn total del
mrenicipio.

Es monitoreable, ya que las
variables involucradas {acciones
implementadas y previstas) son

mecdibles y verificables en ef

tlempo. Esto permite hacey
seguimiento del avance con
facilidad y realizar ajustes si es
necesario.

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratégicas planificadas,
que son esenclales para el
desarrollo econdimlco ¥ 12 mejora
de lgs serviclos pihlicos,
asegurando gue ¢f Indicador se
ajuste al propdsito de la
evaluacidn.

Primer Trimestre

Elindicador tlene un aporte
marginal al proporcionar
informacidn importante sobre la
cobertura y el impacto da los
programas integrales en fa
poblaclén del municipio,
ayudando a Identificar &reas de
mejora en la Implementacién de

estos programas,
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatlén de Osorio

El Municiplo de Acatldn de Osorlo cuenta con un crecimiento sostenible del turismo, comercio y serviclos, lo que permite la creacidn de fuentes de ingresos para fos habitantes del municlplo, a través de na mayor afluencia turlstica
un secter comerclal fortalecido y un entorno regulado y formalizado,

r

Batos de Identificacién del Programa institucional

01 Promocién del turismo, comercio y servicios

Direcclén de Mercado, Jefatura de Turisma

S : " “Datos de |dentificacién det indicador,
Vanacidn purcentual de nuevos empleos generados en los sectores turfstica y comercla! en 2025 con respactc a 2024 =

{{nuevos empleos generados en los sectoras turfstico y comercial en 2025 / Tolal de nuevos empleos generados en los secteres turistico y comerclaf en Gestién
2024)-1} * 100
El indicador mide |8 variacidn parcentual de nuevos empleos generados en los seclores tuslstico ¥ comercial en 2025 en comparacidn con los nuevos
empleos generados en esos mismos sectores en 2024, Es dedr, evaltia el cambio o crecimiento relativo en la creacian de emples entra ambos afios en Eficacia

esos sectores especificos

Porcentaje

Direccldn de Mercado, Jefatura de Turismo

5] 2 G OS e[T) eraqos Qres
turfstico y comercial en 2025 con respecto a 2024 =
(Inuevos emplecs generados en Ios sectores turistico y comercial en
2025/ Tatal de nuevos empleos generados en los sectores turlstico ¥
ercial en 2024)-1] * 100

uevos enipleos generados on los sectores turfstico y comerciat en 2025

otal de empiens generados en los sectares turistlco y comerclat en 2024,

£

Padrdn actualizado de prestadores de servictos turisticos.
Padrén de empresas y negocios establecklos en el municiplo,
Informes periddicos de empleo en los sectores turfstico y comercial,
Reportes de laimplementacian de programas de capacitacion y asesorla..




El tndicador es claro porque define explicitamente
ué se estd midiendo {nuevos empleos generados en
los sectores turlstico y comercial), c6mo se czlcula
variacion parcentual] y qué afios se comparan {2024
¥ 2025).

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

El indlcador es refevante porgue
mitte ef desemperio da dos
sectores clave (turismo y
comercio) que suelen ser
indicadores importantes de ia
actividad econdmica,
especiaimente en lugares
dependientes de estos sectores
para su desarroilo.

Ef indicador es econdmico, ya que

st cilctlo a5 simple y no requiere

costos adicionales significativos,

basdndose en los datos
disponibles sabre e empleo
generado sin necesidad de
informacldn compleja o costosa de
obtener.

~-Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores {FTSI)

Es monitereable porque los datos
sohbre los nueves empleos
generagdos en {os sectores turlstico
y comerciat suelen ser accesibles a
través de ias autoridades laborales
y estadlstieas oficiales,
parmitiendo su medicién de
manera regular.

El indicador es adecuado para

sectores ¢lave para la economfia,
ya que reflaja directamente ef
crecimiento o Ja contracclén del
empleo en 4reas con gran impacto
econdmico local o regional,

evaluar [a evolucidn del empleo en

Primer Trimestre

£l aporte marginal del indicador es
signiflcativo, ya que permite
observar las dindmicas de empleo
a lo largo del tiempo, comparando
los camblos anuales y ayudando
en la toma de decisiones
relaclonadas con pollticas
{aborales, ecanémicas y
sectoriales,
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

: ': .'-_Numl_:nre d.eEquiclhlq;_

COMPONENTE 1

Acatldn de Osorio

_-nesum.e_n Narrat_lvq.'de la MIR: -

Programa Presupuestarlo:

Estrategla interinstitucional para el catélogo de lugares emblemdticos, rutas turisticas, padrén de prestadores de serviclos, programas de capacitacldn y asesorfa, padrdn de empresas y negodios, ¥ proyecto Integral para ta
rehabilitacién del mercado municipal, elaborados y soclalizados,

81 Promoctdn del turfsmo, comerclo y servicios

‘Unldad responsable:

Direccin de Mercade, Jefatura de Turlsmo

= : _ Datos de ldentificac :
N . Forcentaje de Programas Munlcipales de Turlsmo elaborados = (Niimero de Programas Municipates de Tuilsmo £ Totat de Py
del indicador:
Nambre del indicador Municlpales de Turismo programados a elabarar) Gestlén
Descripeitn £qué mide el indicador? : Et mideelp je de los pi runicipales de tuslsmo que ban sldo elaborados en relaclén con &l total da pragramas municipales Eficacla

de tirlsmo que estaban programados para ser elaberadas. Es una medida de cumplimlenta o avance en la elecuctén de fos programas establecidos.

_'@J_.r_aldad_ de medlda:

Porcentaje

Unldad Responsable. delIndicador del

o o ] Pirecclén de Mercado, Jefatura de Turismo
Componente 1)

Méic_:do ﬂg célcuin ° .Férm_u!a _d_el Indicador:

- Numarador

- {Variahle 3 -
.Penominadar-: |
:{Variable 2]

Porcentaje de Programas Municipales de Turlsmo elaborados = {NGmero de
Programas Munlcipales de Turismo elaborados / Total de Prograrnas
Municipales de Turismo programados a elaborar)

Nimero de Prograntas Munlclpates de Turismo elaborados,

Total de Programas Municipales de Furlsma programados a elaborar.

~ Medlo dé verticacksn de Jas varlables -

- Numerador (Variable 1)

Numerador {Variable 2}

Programa Municlpal de Turlsmo elaborado

Caracteristicas def Indicador

: i Economfa

* . Relevanela

: 'M':;_nli_c;' 'a__b.lg_- :

i Aporte marginal -

X X X X X E

Justificackén del cumplimiento de las caracterfsticas °
oot CREMAA AR

Es el te porque i El indicador tlene un aporte
elevante porque permite Ef indicador es econdmico en | Es monitoreable porque los datos | Es adecuado para ef contexto en paicacortlen porY

El Indlcador es claro, ya que estd definido de
manera senclifa y precisa. Mide la retaclén entre
los programas elaborados y los programados, lo

cual es ficll de entender.

evaluar el cumplimiento de ia
planeacldn en ef drea de turismo,
que es un aspecto cructak para el
desarrollo de [a cludad y la
gestidn piiblica, Indica si se estdn
cumpliende los objetivos
establecidos.

términos de recursos y tiempo, ya
que solo requiere ¢l conteo de
programas efaborados y
programatdas, lo cual no exige una
recopllacién de datos ¢ fej

marginal positiva, ya gue
progorciona una mediclén clara
del avance, ayudando a tomar
decisiones informadas sobre st se
deben redoblar esfuerzos o

necesarlos {programas elaborados
y programados} pueden ser
facilmente recolectadas y
actualizados en ef tiempo,

el que se aplica, pues mide
especificamente ka elecucién de
programas en el drea de turismo,
lo que estd aktineado con los

rl costosos.

permlitiendo un segaimiento
constante del avance,

objetivos del municiplo en este

ajustar la estrategla para cumplie
sector, ] trategla p P

con los chjetivos.

Mensual
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Ascendente

Repgular

- Observaclones y/o comenitarios

100.00%




4to -Tf_l_mes_tri_a Sy

; __'_-Meta- :

803 y riienor 4 90%]

“programado) i

[Realizadaenire o * 0

e Trimestre 2¢do Trimestre -3roTrimestre .
ICRRATR e — — - T e ————— ‘acumulada
L : : -Feb Abr May Ago Sep SOt CNov Dlc /| i
" “Programaa (Varlable 1)’ 2 3 4 1 2 o 0 ) 2 1 19
e Pr._o'g.ra'ma&.a'-[\farlaﬁfe PIRE
- Realizado {Variable 1y | 2 2 0 0 o 0 0 ] 0 0 7
_-5_eallz_é_da'(\farl_a_b!_e 2} K
RO RN Cumplimiento delindicador
‘Pardmetros de serga_forizacié_ L Critleo En riesgo Aceptable En flesgo LCritleo 36.84%

hidad de medida [-—

“acumitada

1.1. 3.3,1.1. Elaborar 1

J{establecimientos de ropa,

catdloge de los lugares  [ysmoro de lugares Progr, o 0 1 1
emblematicos, culivrales, incluldos en e!
histéricos y naturales del

L N catdlogo. = Canteo
Municipio para incentivar ‘
ala qua gentta visite y de lugares listados
disfrute de jos lugares en ef catdlogo, Real o o o
turisticos de Acathén, .
1.2,3.3,1.2, Reajizar 3
acclones para gererar un b Nimero de rutas
registro de ias rutas turfsticas Progr, % 1 3
turfsticas el cual registradas y
considerard 8

) clasificadas, =

acentamientos
prehispanleos, museos, Corteo r.fe rutas
empresas de turisticas
agroindustria, inmuebles | clasificadasenel |gey 1 1 3
histéricos, casas hstdricas registro.
v talleres de artesanos,
1.3. 3.3.1.3. Elaborar 1 .
padrdn delos Nomero de
establecimlentos conlos | Prestadores de Progr. 0 1 1
que cuenta nuestio servicios
municipio tomando en registrados en ef
cuenta; hoteles, padrén. = Conteo
restaurantes, fanditas de | de prestadores de
comida, cafebar, servicios
bataneros, registrados en el [Real 0 1 1
supermercades, padrén,




Nimero de
prestadores de

fijos, semifijos,
amhiilantec v da

registrados en e}

nadrdn —Cantan

1.4.3,3,14, Gestlonar L servicios Progr.
capa:lt.?cllén a Prestadores capacitados. =
de servicios turisticos con Conteo da
la finalidad de
profecionalizar sus participantes gue
servicios. completan e
programade  |Real
capacitacién.
Nimera de
personas
15.3.3.15. Realizary | Alcanzadas por las |
acciones para dara campafias de rogr-
conocer los centros difusién. = Conteo
turfsticos, histdricos y de participantes o
naturales de puestm Interaccionas en
munlelpio, con % finalidad | campafias de
da Incentivar el turismo en] 4, 1si6n (medido a
Acatldn. través de redes |
sociales, eventos,
ete.].
Nimero de
1.6. 3.3.2.1. Gesticnar 2 emprendedores Progr.
capacitaciones dirigido a atendidos. =
personas que qulerar Conteo de
emprender en temas emprendedores
relacloandas ¢on el que reciben
turismo. orientacién en el
Real,
programa.
Nomero de
) negatios Progr.
1.7.3.3.2.2. Aplicar 1 establecidos y
condonacién de page de .
impuestos de locatarios regularizados, =
para regularizarlos, a Conteo de
través de incentivos, negodios que
reciben estimulos
Real,
yseregularizan.
Ndmere de
1.8.3,3.2.3. Conformar 1 ernpres.asv Progr.
padrén de comerciantes, negocios '




g e
temporada, con fa
finalidad de tener
informacién actualizada.

PO, = ey
de empresas y
negoclos en el

padrdn
actualizada,

Real.

1.2, 33.31. Ejecutar 2
revisones a comerclos
fomales e Informales para
cerciorarse que cumplan
con fa normatividad
vigenta.

Porcentaje de
actualtzacion del
padran de Progr.
ermpresas y
negockos, =

{Nimero de
empresas
actualizadas / Real,
Némero total de
empresas} * 100.

1.10,3.3.3.2, Hacer 3
invitaclén a los comercios
informales para que
cumeplan con los requisitos
(ue la norma pide para su
regularizaclon.

Mamero de Progr.
comerclos
supervisados. =

Contec de
comercios
supervisados, oo,

1,11, 3.3.3.3. Realizar 2
superviones a negocios de
manera aleatoria para
veficar que el pesode fo
que comercializan sea el
correcto,

Nimero de
negocios
informales Progr.
orlentadas hacia la
regularizaclon, =

Conteo de
negocios
informales que  |pag|.
reciben
orientacién.

1.14. 3.3.4.3. Realizar 2
reuniones con locatarios y
poblacién en general, para
socializar ia recesidad de
rehablitar el Mercado
Municipal de Acatlén,

Niimero de
reuniones o
eventos de
socializacién

Progr.

reallzades, =
Conteo de eventos
reallzados para
socializar el Real.
proyecto.

‘Explicaciones y causa

e Ias varlaclones:al Incumpfi
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorio

2025
Infraestructura con visidn social
PP15-E0903333.43.4-2025
Direccion de Obras Pdblicas

En el munlcipio de Acatldn de Osario, camo en muchas regiones rurales y urbanas con caracteristicas socioecondmlcas y territoriales especificas, la infraestructura basica es un componente clave pars el desarrollo
soclal y econdmico de la poblacién. A lo largo de los afles, se ha Identificado un déficit significative en ia infraestructura urbana, especialmente en lo gue respecta a la rehablilitackn, mantenimiento, y construceidn
de instalaciones de salud, educacion, deporte y serviclos basicos como agua potable, drenaje, energla eléctrica y energlas limplas, Esto ha afectade |2 calidad de vida de los habitantes, limitando su acceso a
servicios fundamentales y afectando su blenestar. El problema radica en la insuficiencia de proyectos can una visian integral y duradera que prioricen la Infraestructura de calidad en estos mbitos, Aunque algunas
inlclativas se han emprendido, Ja falta de un enfoque slstemitico v la descoordinacidn entre |as Instancias municipales, estatales y federales han dificultado el progreso sostenido,

Abordar el probiema de la lenestar de la poblacin. La falta de acceso a servicios baslcos como agua potable, electricidad, drenaje y atencidn en

salud y educacidn representa una barrera significativa para el desarrollo humano y social. S una infraestructura adecuada, las comunidades no solo sufren una menor calidad de vida, sino gue tamblén se generan
condiciones que obstacufizan el crecimienta econdmico y la atraccién de Inversiones. Ademds, un enfoque intagral que contemple |2 infraestructura con vision social contribuird a 1a cohesidn social, el acceso

equitativo a los recursos, y el fortalecimiento de Ja Identidad local. Es fundamenta? que el municipio reciba apoyo de instanclas plblices estatales y federales, asegurando que se Integren los proyectos de
infraest tal d

vo, no solo a nlve! local, sino tamblén a nivel regional.

Actualmante, el munkipio de Acattan de Osorio enfrenta diversas carencias en materla de infraestructura basica, Muchas comunidades carecen de un adecuado sistema de drenaje, lo que genera problemas de
salud pliblica debido a la contaminaclén de cuerpos de agua v fa falta de un adecuado manejo de aguas residuales, Las calles v banquetas en algunas zonas estdn en malas condiclones, lo que genera dificultades en
el acceso y afecta la seguridad de los habitantes. Ademas, la cobertura de sarviclos de agua potable es kmitada, y existen dreas con falta de acceso a energia eléctrica o energfa limpia. Las instalaclones de salud,

educacldn y deporte, aunque existen, no estdn equipadas de manera adacuada para satisfacer la demanda creciente de [a poblacién, lo que limita el acceso de Jos habitantes a serviclos fundamantales y afecta su
calidad de vida.




La situacién actual es el resultado de un proceso histdeleo de insuficiencia ea la planificacién y eJecucldn de proyectos de infraestructura, Durante afios, el municipio de Acatlia de Osorlo ha
caracido de un enfoque integral que permita el desarrollo de infraestructura de calidad. St bien algunos esfuerzos se han realizado, la falta de recursos, la descoordinacién entre diferentes
niveles de gobierno y fa falta de una visién de fargo plazo han permitido que Ins prablemas de infraestructura persistan. A lo largo de los (itimos afos, se han implementado atgunos
proyectos de Infraestructura bésica, sin embargo, la falta de mantenimiento y zehabilitacidn de fos existentes ha provocado gue muchos de estos esfuerzos ao tengan el impacto esperado. La
Insuficiencla de recursos y la complejidad de los proyectos han impedidoe una evolucidn efectiva en la mejora de [a infraestructura,

En el pasada, se han gestionado proyectos de Infraestructura basica en Acatlin de Osorlo, principalmente a través de programas federales y estatales, pero los resuitados han sido fimitados debldo a varios factores:
falta de continuidad, problemas en la ejecucidn, descoordinacldn entre autoridades, y falta de enfogue en las necesidades reaies de la poblacion. En algunos casos, las comunidades han organizado esfuerzos locales
para mejerar s infragstructura, como fa reparacion de calies o la construccidn de pequefias obras de drenale, pero estos esfuerzes han sido aislados y no han logrado generar un cambio significativo en la calidad
de vida de la poblacidn en su conjunte.

La pobtacidn objetivo debe estar claramente definida para asegurar que ios proyectos de infraestructura tengan el impacto esperado. Se pueden utilizar los siguientes pasos:
Segmentacidn Demografica: Identificar a fos grupos poblacionales méas vulnerabies a la falta de infraestructura béslca, como comunidades rurales, dreas marginadas, y sectares con alta
concentracion de poblacién joven, adulta mayor o persosas con discapacidades.
Condiciones Secicecondmicas: Analizar jos (ndices de pobreza y marginacion de las diferentes dreas del municipio. Esto se puede hacer utilizando datos del INEGE, asi como los censos y
estadisticas municipales,
Zonas con Deficiencias de Infraestructura: Mapear las 4reas con mayores carencias de serviclos basicas, tales comao agua potable, drenaje, energfa eléctrica y otras infraestructuras clave,
Fuentes de Informacién
Para la identificacién de ka poblacién objetivo, las fuentes de informacion clave son;
Censos y Encuestas Municipales: Utilizar datos del INEGE, censos de poblacidn, y encuestas de condiciones de vida en el municipio. Los programas de bienestar soclal det goblerno local
también pueden proporcionar Informactén adicional.
Estuzdios Técnicos y Diagndstices de Infraestructura: Realizar diagndsticos sobre el estado actuat de la infraestructura bisica, como redes de agua potable, drenaje, electsicidad y espacios
pliblicos, Los informes de las autoridades locales o de proyectos previos serdn esenclales.

tdad a través de consultas piiblicas, taileres, y foros que permitan identificar sus necesidades mis urgentes y ia

Al ser un programa de cardcter general, la peblacion potencial es la

. Cuantificacion: pablacién totat del Municiplo.
Poblacién Potenclal 34,882 habltantes,
Criterios de
No aplica.
Focalizaclon
. Al ser un programa de caracter general, [a pobiacion objetiv es fa pablacion
Cuantlficacion: -
, total del Municipio.
Poblacion Objetivo 34,882 habltantes.
Criterlos de
T No aplica.
Focalizacidn
SR RO T e CaT T e, &Y A e Y pOB o ate e a
L. . ificacidn; estard disponible tras la gjecucion y evaluacidn de la polltica pubiica
Poblacién atendida . Cuantificacibn f J‘ : Y ? p p
34,882 habitantes. . antasla
{beneficlarios) Criterios de
Mo aplica.

Facalizacldn




Guadalupe Lucero Barcenas
Presidenta Municipal Constitucional de Acatldn
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Ficha Técnica def Programa presupuestario

Dates de Id selbn del Programa

to {Po)
Hombre de) Municiplo; . L Acatldn da Gsorle
Ejercelo flsealt *-" I 025 -
tombre del Frageamn preswpuestori: - oo s Infraestructura can visfén $ockal
Chave del Programsa prasupuestario; PPIS-E0903333.43.4-2025
Dependencla o Entidad tesponsable del Pp:

Dlrecctdn de Cbras Piblicas

Aumente en I o lokos bisicos {agua, &
drenafe, eheh
T
| Mad wn et atcuso 3 espacios piblcos ysewielos l
I &n el d 1 dmico ysocial |
Déficit en lafraestructura urbana que afecta la calldad de vida defa poblacidn,
E T
£
Bajalaversién an Dejargankzackdn en la Falta d2 una planeadén Umitada gestkén ante Foco enfoque en
manlenimisnto y eoordinacida antre niveles estraléglea de instanclas federales y infragstructura soclai ¢
canstrucchdn de de goblerno [municipal, Infraestructura con vsin extatales pala pragranas sostenible {salud,
1 T i T
_— N . o i . _t
faftadh 10 ashgmad } Foktaroomperdos dargsentes | Paca vhsiblldad y promecién de Escasa priorizacidn de obras da
-4 Falta de presupuesto aslgnady | gobernos [ Ausencls de diagndsticas I las necesldzdes dol munlclgio 3 beneficio cafectivo
4 actuallrados sobre necesldades
. Aarldades presupuestaras mal | Descanacimiento de fos o Falta de parilddpacién cudadana ! Fala e preparacisn da proyectes Fahta de recursas para prayecos
N i distribuldas i ¥ ool programas daponibles a nivai - | #n Ia planeacidn para cbtener fondos reglonales ‘
H H estataly fedeeal

- | deinfrasstpuctura sosteniblo




Mujorar la calidad devida de la poblacién madiante una
Infracstructura urbana adecuada v sostenibla.

I

tmpulsar el desaically eeandimico ysocal del municipla a través
2auna infraestpuctura de ¢afidad

T

Promover |2 equidad soriaty la Inchislan mediants ol acceso
Rualitarto a serviclos bisTros y espacios piblicos.

¥

Desarroliar v eecutar proyactos de infraestructura urbana con enfogque social y

ble, que salsf: 123

§ attales ¥ futuras de la poblacién, mejorando sy calidad de vitfa v reduclenda fas desigualdades.

Fostaledimiento dala
cootdinacin entee fos
niveles de gablerno
{wenldpal, estatal, federal)

Aumenta en fa vessidn en
infraesiructura urbana

Establecer mecanlsmas de
_ieefabaractén mis efecives enlre
 las gablemas

Reestriclurar el prasupuest
- aslgnadoa obras piblicas

Capedtar persanal en la gestidn
.| defondosy programas
nterubermamentales

Frlodizar proyectos de
Tnfraestarcturs bisica y yrhana

i _‘

Plansaclén estrattglca de
infraesleuctura con isiéna
fargoplato

Gestlén eficar anta
Instandas federales y
estatales

Realizar diagndsticos periddicos |
| denecesidades y proyecetanes e

! Mejorar s visibilidad y
i

erecimlentn |
f

| representaelén del municlpio ante :
las avteridadas

Fomentac paridpacldn
chudadana en l2 planificacién de
proyectos de bitasstarciurs

! preparar proyedtos de
Infranstrictura akineades con los
| programas reglonates.

Hrl’!s\'AUl\'ﬁ‘ deh

osldad: P e
Anﬂuhdzcmlm. illdad esondimica delas dstines stemativas, 1l alinga plazay o5 costos s1ackdas, con el in de selecclonar ¥ econdm
Todos 4l los dist bl deLas garantizar que log s respatda y Ios fetursos
npmvechamwenludzkmduredera‘m através de programas federates y ety hikdad 3 %
¥ elimpasts 3 Mt nativat, gromarfendo squellys que Lengan Ln enfoqus sastenible, qag puedin adzpt oyl ful b 4a poblacidn alarga plize,

Enfoque en Infraestriciura
soctal y sestenible

S S

{ Prloriaar proyacios de
Infraestructura que beneficen a|
colectivo [salud, educacitn,

{ deporte).

Gestlonat recursos para proyectas

| swstenlkles y da large plazo,

Contealora Munlk

Gulee barka Herrers
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Ficha Técnica def Programa presupuestario

Datos de identificacién del ngrama PresupUEstarlo (Pp)

Nombre det Municlpio. ENN
Ejerciclo fiscal: : ;
Nombre del Programa presupuestarm' L
Clave del Programa presupuestario:

Dependencla o Entidad responsable del Pp:

Acatldn de Osorla
2025
Infraestructura con visién social
PP15-E0803333.43.4-2025
Direccién de Obras Piblicas

follo Sostemiple {ODS) Agenda 2030

Contribuir a mejorar las condiciones socicecondmicas del
municiplo de Acatldn de Osorio mediante Ja implementacién de
estrategtas orientadss a promaver el desarrolle ecendmico

i . i
I sostenible en Jos sectores pm.dj..lctuv'os,.lmpulsar la Inversnon: D5 1: Fin de [a pobrera
mejorar fa infraestructura y servicios piiblicos, asf como garantizar 05 8: Trabajo decente y cracimlento econdmica
un manejo respensable d TECirso amanera gue : i6n e Infi < .
manejo resp: le de los s haturales, de manerag 0D5 9; Jadustrla, innavacidn e Infraestsuctura 12,81,8.2,8.3,5.1,93, 118, 122y 15.2 10. Reduccidn de fas desigualdades

0DS 11: Ciudades y cormunldades sostenibles
QD5 12: Prod) ¥ [t bl
0DS 13; Acctén por el elima

se logre un crecimiento econdmico inclusivo, la creacidn de
empleos, la mejora en la calidad de vida de la poblaclon yla
preservacion del entorno natural, Este contribuird a la reduccldn
de la pobreza, la diversificacidn de la economfa local v la
consclidacién de un municpio mas competitivo y sostenible en €l
mediano y largo plazo.

El Municipio de Acatlan de Osorle cuenta con infraestructura 005 9: Industria, innovacién e Infraestructura
rbana mejorada y equipada en instalaciones de salid, educacién, ©D5 3: Salud y bispastar
abS 2: Educacién de calldad 5.1,38,41,63,114 10. Reduccidn de las desigualdades

deporte y servicios bésicos, generando condlcfones para una

i
|
i
i
l mejor calidad de vida para su poblacién, coma resultado de los 005 6: Apwa limpla y saneamiento

0DS 11: Cludades y comualdades sostenibles

proyectos de Infraestructura soclal implementados.

3, Desarrolio econdmico y municipal

Fortalecer la infraestructura y equipamiento urbane mediante el apoyo de proyectos de Infraestructura soclal, con fa calidad necesaria y duradera para crear las condiclones que abonen a una mejor calldad dle vida de fa poblacldn.

3.4.1 Priorlzar ef mantenlmiento, rehabilitacidn, nueva construcdlén y equipamlento de inf tura de instalaclones de salud, educacidn y deporte, para el uso y disfrute de todes,
3.4.2 Coordinar acclones para el mantenimlento, rehabifltacién y construccidn de nuevas proyectos de infraestructura enfos serviclos de redes de energia eléctrica, energla limpta, drenaje sanitario, drenale pluvia¥, agua potable,
guarniciones y banguetas.
3.4,3 Gestlonar con nstancias piblicas estatales y federales, para que el municipio con base en sus caracteristicas soclales, econdmicas y territorlales, sea conslderado an programas y proyectos de impacte raglonal,
3.4.4 Preponderar el desarralfo de obras de Infraestructura con impacto socla! en heneficio de fa poblacldn y con visién de futuro.




F4.1.1.- DlseRar un programa de mantenimiento y rekabllltacidn en coordinacitn con 183 mstantias competentes en espacios educativos en el munkciplo.
3.4,1.2.- Crear un programa para gue, en coordinacién con las Instanclas competentes, se realice ka rehabllitacién basica en espacios de salud,
3.4,1.8.- Realizar un programa de rehabllivacién, equlpamiente y nueva construccin de espacios cudturales y deportlvos en el municipio,
4.2.1.- Establecer un programa de gestidn para la ampliacidn, rehabilltaclén y construccén de las redes de energia eléctrica, energla Empla, drenaje sanltarto, drenaje pluvial, agua potable, guarniclones y banquetas en Jas zonas del
munlkcipio que lo necesiten.
3.4.2.2.- Apoyar a las instanctas ¢ poid en el 4 lko y ejecucién de proyectos de infraestructura en beneficlo de [a poblacidn,
3.4.2.3.- Ejacutar fos programas de rehabllitacidn y construccldn de fas redes de energia limpia, drenaje sanitario, drenaje pluvial, agua potable, guarniciones y banguetas.
3.4.2.4.- Gestlonar {a rehahilitacidn y puesta en marcha de la planta tratadora de aguas residuales para el municiplo.
3.4.3.1 Elaborar una cartera de programas y proyectos para |z priorizacién de las acclones a ejecutar,
3.4.3.2 .~ Desarroflar un programa para el mejorantiento integral de Ja Imagen urbana de barrios y juntas auxiliares del municipio.
ibny tmlento a las vias de comunicacléa en terracerfa, pavimento de concreto hidriulico y asfaftico en las locatidades, donde se vea beneficiada 1a mayor peblacién,
3.4.3.4 .- Rehabilitar la carretera Acatldn ~ San Vicente Boquardn en beneficlo de la poblacitn.
3.4.4.1 .- Gestionar los recursos para la efecuclén de programas o proyectos para la ampliacidn de ia cobertura de los serviclos pibficos bésicos en ef munlicipio de Acatlén de Osario, .-
3.4,4.2.- Crear espatios que promuevan la Integraclén y el fortalecimiento de los lazos comunltarios, como pargues, centros cultuvales y deportivos.

3.4.4.3.- Asegurar que las dreas rurales y perlféricas cuenten con acceso a Internet de calldad, lo que Favorecerd fa educaclén, el trabajo remoto, [a innovacién y el acceso a servicios publicos..-

3.4,4.4,- Implementar mecanismos de seguimiento a largo plaze para alustar las politicas v estrategias sagién fos resultades obtenldos,

3.4.3.3 .- Ejecutar un programa de apertura,




2. Sostenibilldad territorial y desarrolto Integral

2.3 Infraestructura

Encrementar y mejorar la infraestructura ded estado,

MeJorar ba infraestructura det estado Impactando er una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrolko resiliente.

1. Mejorar [a Infraestructura dirigida al fortalecimiento de fa seguridad piblica, relnserclén social y procuracién de justicia,
2. kmpulsar el inc o de ia nf uctura hidrlca e hidrdufica para mejorar su aprovechamlento productivo.
3. Mejorar las vias de comunicacién y los sistemas de transporte atendiendo prioritariamente a las localidades y municlpios con difici acceslbilidad carretera y con un mayor rezago scclal.
4. Desarrollar infraestructura y equiparniento para el abasto, el comercio y el turismo que potencie los sectores econdrmicas,
5. Ampllar lared carretera que permita ef mejoramlento de la conectividad dentro de fas regiones y entre effas.
6. Mejorar la infraestructura educativa en todos los niveles, priorizando a fas localldades de alta y muy alta marginacién,
7. impulsar el desarrollo de infraesteuctura adecuada y digna en materla de salud piblica, a partir de crlterios de accesibilldad universat,
8. Mejorar y ampliar ta Infraestructera cultural, deportiva y recreativa, Incluyendo edificlos que poseen un vator histérico.
9. Aumentary mejorar la obra priblica social y urbana contribuyendo a la Igualdad social,
10, Promovey infraestructura para la disminucién de vulserabilidades y rlesgos.

Red Carretera Pavimentada
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestaric {Pp)

Acatlan de Osorlo

2025

01 Infraestructura con vislon saclat

PP15-E0903333.43.4-2025

Direccidon de Obras Publicas

Contribuir a melorar las condiclones socloeconémicas def munidpio de
Acatldn de Osarlo mediante fa Implementacién de estrategias
orientadas a promover ¢l desarrolio econdmico sostenible en los
sectores productives, Impulsar la inversién, mejorar la infraestructura y
servicios piblicos, asf como garantizar un manejo responsable de [os
recursos naturales, de manera gue se logre un crecimianto econémico
ncluslvo, la creacion de emgpleos, la mejora en la calidad de vida de |2
poblacién y la preservacidn del entorno natural. Esto contribuird a la
reduccién de fa pobreza, |a diversificacléon de 2 economia local y la
consolidacién de un muntdpio més competitivo y sostenible en el
medianoy largoe plaze.

Porcentaje  de  avance en a
imptementacldn de esirategias clave para
el desarrollo econémico v fa mejora de los
servicios publicos en Acatlan de Osorio, =
Nimero toia! de acciones estratégicas
implementadas / Numero total de
acciones estratégicas previstas ) * 100

El Municlpio de Acatlén de Osorio cuanta con Infraestructura urbana .
mejorada y equipada en Instalaclones de salud, educacién, geporte y
servlcios basicos, generando condiciones para una mejor calidad de
vlda para su pohlacién, come resultado de los proyectos de S
infraestructura socta| Implementados Lo

TfFOTTETIE]E ug p U;‘EC[US GE

' rehabihtac'ldn, .

1de proyectas de Infraestructura social
" l{mentenimiento, :
. feonstruccion y_equipamlentn) gjecutados
~H Total de proyectos de Infraestructura

infraestructur_a -social (mantenlmiento,
hueva construcclon ¥
equipamiento) ejecutados en relacién con
los pianes anuales. establecldos. = Nimero

“rehabllitacién, nueva

‘rehabilitacion,

tantal

social - {mantenimlento, |

nheua constoteeldn v aniii

Reportes de segulmiento los
programas y proyectos implementados en
el municipio.

Evaluaciones de Impacto econdmico vy

Existencia de un entorno politico favorable gue Impulse
las politicas pUblicas de desarrollo econdmico, inversion
e Infraestructura en e municipto,

Disponibilidad de recursos econémicos suficientes tanto
a nivel municipal, estatal y federal para financlar los
programas y proyectos de Inversién e infraestructura.
Interés y participacién astiva de las  productores,
emprendedores y la comunidad en genera! para impulsar
las Iniciativas de! programa y beneficiarse de las
capachiaciones y apoyos disponibles.

social realizadas por organismos externcs
o internos.

Registros de actividades, financlamientos
v apoyos a productores y emprendedores.
Informes de avance sabre la mejora en la
Infraestructura publica (salud, educacion,
deportes, etc.).

Documentacién de campafias de difusién

y campafias de capacitacion,
!EIS'G L v IEESHDS ae . opTd — Ue To%

aroyectos ejecutados (actas de Inicio, La coordlnaclén efectlva cnn -lnstsncias piblicas
avance y terminacién). ‘festatales y federalas permite nbtener ef ﬂn-nciamiento
Informes de seguimiento y evaluaclon de|necesario para los proyectos. :

las obras, elaboradns por Ias instanclas ta comunidad local muestra compromlsu ¥ dlspnslciﬁn
:orrespondlentes . para el Juso -y cu]dado de : tnfraestrur.tura
Informes . oficiales -y[tmplementada, AR
llcas La _estabilidad palitica y econémlca del munlciplo
favorece la contlnuldad de Ias Dbras y programas de
infraest:uctura. .

; gestlc'm

'.fd
coordinacidn ton Ias instanaas p
estatales y federales. L :
Encuestas de satisfacclén a la pob!acién

h

firlarls lrancentradas.anlac dreas da




Estrategia de Infraestructura urbana, social, cultural y deportiva
rehabllitada, equipada y canstrulda, garantizanda su funcionalidad y
acceso para mejorar la caftdad de vida de la poblacién, implementada

Porcentaje de proyectos de
Infraestructura urbana, soclal, cuiturai y
deportiva concluidos respecto al total
programado, = [Ndmero de proyectos de
Infraestructura urbana, social, cultural y
deportiva concluldos / Total de proyectos
de infraestructura urbana, social, cultural
y deportiva programados) x 100

Actas de entrega-recepcion de las obras y
proyectos concluidos,

Informes trimestrates de avance fisico y
financlero de jos proyectos de
infraestructura,

Fotografias georreferenciadas de |as obras
terminadas.

Contratos y reportes de supervisién
técnica ernitides por las Instancias
competentes,

Dispenibllidad de recursos econémicos suficlentes por
parte de los niveles estatal y federal para alecutar los
pragramas y proyectos de infraestructura.
Colaboracién efectiva entre fas instancias plblicas y
privadas, asi como con las comunidades beneficiadas,
para faciiitar |a eJecucidn y mantenimiento de las obras.
Condiciones climaticas faverables que permitan «l
desarrollo de los proyectos sin interrupciones
prolengadas.




Ndmero de programas disefiados para

3.4.1.1.- Rehabllitar 2 espacios educativos, asi como el
el municipio. DOP

i imbenilo y ret Ién de espaclos
educativos. = Total de programas disefiades en ef

periade + total planificado.

1. Docummeta oficial del progeama disefiado.2.
Minutas de reuniones con las instancias
competentes.

1. DIsponlbilidad y calaboracidn activa de las Instanclas
competentes.2, Apoyo presupuestal suficiente para la fase de
disefio,

3.4.1.2.- Brindar 5 Inmuebles y espacios {Centros de Salud) con Accesthilidad,
lsnsinacton, Ventllacton, Higlene y Limpleza para brindar atencion medica primarla y
preventiva.DOP

Nimero de programas creados para la
rehabifitacién bdslca de espacios de sakud. = Total
de programas creados + 1otal plenificado.

1. kegistro oflctai del programa en la Instancha
correspondlente.2. Actas de valldacién por parte de
las instancias de salud competentes.

1. identificacldn clara de necesldades de rehabifitacién en
espacios de salud.z. Compromiso de las Instancias de salud para
Implementar el programa disefiade,

3.4,13,- Brindar 1 espaclo cultural y deportivo que fomente la Inclusion, la creatividad,
diversklad ai ofrecer opciones para personas de diferentes edades, geners y
habilidades, BOP

Nimero de espacios rehabilitades, equipados o
canstrukles segin lo especificado en ol programa, =
Total de espaclos intervenldos + total planfflcado.

1. Informes de avances fisicos del programa.2,
Fotografias y registros geerreferenclados de los
espacios [ntervenidos,

1, pispenibilidad de recursos financleros para ejecitar el
programa,?, Coordinaclin efectlva enire dependencias ¥
contratistas,

3.4.2.1.- Construlr 4 Redes de Energla Electrica dentro de las jocalidades con mayor
grado de rezago socta! del Munlcipin. DOP

Nimearo de programas establecidos para gestionar
ampliaciones y construceiones, = Total de
programas establecidos + total planificado.

1. Documento ofickal del programa de gestlén.2.
Evidenca de solicitudes de gestidn presentadas a
las Instanclas carrespandlentes,

1. Disponibllidad téenlca para la ldantiflcaclén de zonas
prioritarias.2, Respuesta posltiva de las Tnstanclas competentes
ante las gestlones realizadas.

3.4.2.2.- Reallzar 2 gestiones ante el goblerao federal (CONAGUA, SEDATU, CDIjy
goblernc def estads para la obtencldn de ilcencias y permisos que permitan elecintar de
proyactos de Infraestructurz en el Munlcislo. DOP

Nimere de proyectos apoyados. =Total de
proyectos con apoyo reglstrado + 1atal de proyectos
propuestos.

1. Reportes de colaboracin técnica o
adminisirativa.2. Convenios firmados entee ks
partes.

1. Disposicidn de las Instanclas competentes para reclblr apoya.2.
£xisiencla de proyectos viables con impacte positive para la
poklacién,

3.4.2.3.- Mejorar 22 redes de drenaje en la cabecera municlipal y Juntas auxlliares a
través de la construcelds, amphacién o rehabllitacin de las redes de drenaje sankitarlo,
contribuyendo a la mejora de fa salud publica, el culdado al medio amblente y Ia mejora

a la calidad de vida de tos habliantes.DOP

Porcentaje de avance fisico de las ohras ejecitadas,
={Avance fisico total en porcentaje + avance fislco
planlficade) x 100,

1. Informes trimesirales de avances de obra.2.
Certificados de recepeldn de obra por parte de las
autoridades competentes,

1, Disponibliidad de Insumos y mano de obra callflcada.2.
Coendlciones cilmdticas favorables para la elecucin de las obras.

3.4.2.4.- Rehabifitar 1 Planta de Tratamlenta de Residuos [PTR), para 1a reduccién de la
contamiclon del rlo, proteccion 2 la blodiversidad, y mejorar |2 calldad del agua. DOP

porcentale de avance en la rehabilitacién de |z
planta. = [Porcentafe de avance logrado +
porcentale plarificado) x 100.

1. Informes técnlcos de avance.2. Convenies de
financlamiento ¢ apoyo Interinstituclonal,

1. Asignaclén de recursos especificos para la rehabllitacion,2.
Viabilidad técnica y amblental para el funclonamiente de la
planta,

3.43.1.- instalar 1 Comhté de Planeacidn Munlcipal (COPLABEMUN] para coordinar y
planificar el desarroila municipal, promovlendo la participacion citdadana, la
tranparencia, y [a rendicion de cuentas para mejorar fa calldad de vida de los

habltantes. DOP

Mimero de proyactos incluides en la cartera, =
Total de proyectoas en la cartera + total planlficado.

1, Documento de fa cartera de proyectos
aprobado.2. Actas de validacldn de prioridades con
participacién ciudadana,

1. Acceso a informacién actualizada sobre pecesidades de}
muticipio,2, Participacidn actlva de los actores lavolucrades en la
priarizacldn.

3.4.3.2.- Crear 1 Reglamento de Imagen Urbana para |a Cabecera Municipaly juatas
Auxiltares donde se plasme la Importancia y acclones para preservarel patrimonlo,
fomento al turlsma, Incremento de la inversion, ¥ mejorar la calidad de vida. DOP

Ndmero de acciones de mejoramiento urbans
reaizadas, = Total de acciones ejecutadas + total
planificado.

1. Informe de ejecucidn dei programa.2. Fotograflas
antes y después de las acclones Implementadas,

1. Particlpacién comunitariz en fas acciones de mejora.2,
Dlsponibilldad de insumos y recursos finzncleros para la
efecucldn,

3.4.3,3.-Melarar 16 Iafrasstructuras viales a traves de la rehabilitacton, mantenimlento,
. de aven[das, accesos [carreteras] y calles del Municiplo. DOP

Namero de kildmelros de vias Intervenidas. = Total
de Kldmetros atendidos + 1otal pianificado,

1. informes 1éenicos de avance en ias vias
intervenidss.2. Certificados de recepcién de obra
por las autoridades locales,

1. Disponiblildad de maquinarla y personal especializada.2,
Condiclones climéticas adecuadas para !a ejecucién de obras en
terracerta y pavimento.

3.4.3.4.- Rehabiltiar 1 tramo carretero Acathin - San Vicente Boqueren con una
Longitud de 4.3 k. Del Munfciplo de Acatlan, Puebla {obras complemeniarias), DOP

Porcentaje de avance fislco de Iz rekablltacién. =
{Avance fisico tota! + avance fisico planificade) x
190,

1. informes téenlcos de avance de obra.2,
Certificades de recepcisn de obra por la auteridad
competents,

1. pispontbilidad presupuestal pars cubrir los costos de la ohra.2,
Viabilidad técnlca de los trabajos requeridos para la
rehabliftacidn,

3.4.4.1,- Realizar 3 gestfones ante el gobierno Federal [CONAGUA, SEDATU, CDI} y
gobierno del estado para oiener fas {icenclas y permisos correspondientes para
gjecutar proyectos de Infraestructura baslca para ef Munlelplo, DOP

Porcentaje de recursos gestionados respecte al
total necesario. = [Recursos gestionados + total de
recursos requeridos) ¥ 100,

1, Acuerdas o convenios de firanciamiante,2.
Informes de gestldn con evidenca documental.

1. Disponibiidad de fendos pabllces o privados para
financlamiento.?, Apoyo téenlee de Instanclas externas para fa
fermulaclén de solleltudes de recursos,




ten la inclusien, la creatividad y

Nitmero de espaclos comunlltarics creados, = Total

de espacios creados +1otal planificado.

1. Actas de Inauguracién de los espaclos creados.2.

1. Disponiblildad de terrenos adecuados para §a construccldn de
los espaclos.2, Apayo de la comunldad en la Identificaclén de

Folografias y registros de las obras finalizadas.

1. Disponibllldad de proveedores de serviclos de Internet con
capacldad tdenica.2. Apoyo financiero para 12 Impiementacidn del

necesidades priaritarias.

proyecto.

3.4.4.2.- Construir 2 espacios piibilcos que f
diversidad, brindando opclones para personas de diferentes edades, géneros y
habillidades, fortaleclendo asf los fazos comunkarlos.00P

Porcentaje de dreas ruraes y periféricas con acceso
a Internet. = (Areas con acceso 2 Inlersiet + total de

4reas idenilficadas) x 100.

1. Reportes 1écnicos de Instatacldn de
Infraestructura de telecomunicaclones.2. Encuestas
de usuarios en las dreas benefiriadas,

1. Existencia de una astructura téenlca para el monitorea y
evaluacldn continuz.2. DispostclGn de actores clave para

3.4.4.3~ Mejorar 1 Infraestructura en telecomunicaclones y conectividad en zanas
rurales y marginadas. DOP

MNimero de ajusies reallzados en base aios
mecanfsmos de segulmiento. = Total de ajustes
realizados + total planificado.

1. Informes de seguimientoe y evaliacidn,2. Actas de
reuniones donde se vallden [os ajustes 2 pollticasy
estrategias,

implementar los aJustes necesarios,

Visldn objetiva para evaluar
resuftados favorables

3.4.4.4,-Construlr 1 Complefo de Seguldad Cludadana “laguar” Acatlin, Puebla, DOP

Hdmero de evaluaciones a fondos lederales
ejecutadas.

Documento de evaluacldn, resultadas de la
evaluacidn.

3,4.4.5.- Gastlonar 1 Evaiuclon de los Fendos de Inversien de Obra Prblica del
Municlplo, para vigilar la carrecta aplicacién de los recurses y su impacto. DOP

Especificar:

Especificar;

Fspecificar:

Costo Total del Programa

Monto Especifico {de la 5

Fuente de Financlamiento}

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1,0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNSCIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Muricipal

2 Desarrolto Social

Dulce Maria Herrera Reyes
nicipal ~ -+

2,2 Vivienda y Serviclos a
la Gomunidad

2.2.1 Urbanlzacion

Guadalupe Lucero Barcenas
Presidenta Municipal

(_;ontrélo'a

Revisd

S gy

TR “%\?Z NTAMIENTO
2 ACATLAN, PUEBLA,

2024 - 2027
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Nombre del Municlplo;

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatidn de Qsorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribulr a mejarar las condiciones socloecondmicas del municlpio de Acatlén de Osorlo madiante I implementaclén de estrateglas orlentadas a promover ef desarrollo econdmico sostentble en los sectores productivos, impulsar la
tnversién, mejorar la infraestrictura v serviclos piblicos, asi como garantizar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se logre un crecimiento econémico Inclusivo, la creaclén de empleos, la mejora en la
calldad de vida de fa poblacidn y la preservacldn del entorne natural. Esto contribuira a [a reduccién de i pobreza, la diversificacién de la economla local y |a consolidacién de un municipio mds competitive y sostenible en ef mediano y
large piazo.

01 Infragstruciura con vistdn soclal

Bapendencla o Entidad responsable
def Pp:

Direcclén de Ohras Publicas

Nembre del Indicador:

Parcentaje de avance en |2 implementacion de estrateglas clave para el desarrollo ecandmico y la mejora de los servicios ﬂblicosen Acatlan de Osario. =

Ndmero total de acciones estratégicas Impl adas / Ndmero total de acciones estratéglcas previstas } * 100 Fstratéglcos

Tipo de indicada i

Deseripcidn {qué mide el Indicador?

Ellndirador mide el porcentaje de la poblacian de Acatlin de Osorio que se ha beneficiade de los programas Integralss en salud, educacion, deporte,

i, ) . Eficacia
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de la peblacidn det munteiplo,

s :'plh_e:_hs_]élﬁ'aei Indicadar;

Unldad de medida:

Percentaje Direccién de Mercado

- Unldad Responsable del.lr_ialqa_ﬂpr:dé

Método de cleulo o Férmula del
Indicador:

SR
Parcentaje de avance en la implementacidn de estrateglas clave para ef - |Numesadar R Ndmera de acclones estratégicas Implementadas,
desarrollo econdemico y la mejora de los servicios piblicos en Acatlin RN (Vaddable ) ..
. . . CAlgoritme - : T
de Osorio. =  Nimero total de acclones estratégicas implementadas / EHOCEINENS “{Denominador -
Ndmero total de acclones estratégicas previstas ) * 100 tyariable 2y Total de acciones estratégicas previstas

o Medlhs de verlficacin de fas varlables = * 1

Numerador {Variable 1)

Danominador (Variable 2)

Reportes de seguimlento de los programas y proyectos implementados en el munlclplo,
Evaluaciones de impacto econdmica y social realizadas por organismos exteraos o internos.
Registras de actividades, financiamfentos y apoyos a produciores y emprendedores,
Infarmes de avance sobre la mejora en la Infraestructura pablica {salud, educacidn, deportes, etc.).
Decumentacién de campafias de difusidn y campafias de capacitacidn,

Caracterfstlcas del indicador

] -.-A.(.i_e.cuado : :

i claridad '-"Re.le:\.'éncia_ : U Economfa, ‘Monjtoreable " %11 ~Aporte marginal 1

X X X

X X X




& san @

-ACATLAN-

ColSemattiicsl 1013 - 20T
 puevessa prteaite |

.

Et indicador estd formulade de manera clara, ya que
| expresa directamente lo que se estd midiendo: el
porcentaje de avance en |z implementacién de
estrategias clave. Es ficl de entender y seguir, yva
que se reflere a dos variables cuantificabies: las
acciones Implementadas y kas previstas,

lustificacicn del eumplimiento de las .

caracterfsticas CREMAR 017

Ficha Técnica del Programa presupuestario

El indicador es relevante porque

estd alineado con los objativos de

desarrollo econémico y la mejora
de las servicios piiblicos en
Acatidn de Osorio. Mide el

progreso de |as estrategias clave

necesarias para alcanzar estos

objetivos.

El indicador es econdmica porque
puede calcularse con informacién
facilmente disponible, como los
registros de beneficiarios de los
programas y la poblacién total del
municipio.

Es monitereable, ya gque las
variables invelucradas (acciones
impltementadas y previstas} son
medibles y verificables en el
tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facllidad y realizar ajustes st es
necesaro.

Es adecuado porque refleja
directamente ei progreso de las
accienes estratégicas planlficadas,
gue soh esenciales para el
desarrollo aconémico y ka mejora
de los servicios piiblicos,
asegurande que el Indicador se
ajuste al propésito de fa
evaluacion.

Primer Trimestre

El indicador tlene un aporte
marginal al proporcionar
Infermacién Importante sobre fa
cobertura y el impacto de los
programas Integrales en la
poblacién def municipio,
ayudando & 1dentificar dreas de
mejora en la impfementacidn de

estos programas,
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linea base

Ejerciclo fiscal:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

. 'A'.ﬁ.q".'

e -P_erl_od_lcidéd:

Anual

Primer Trimestre

2026

: 2027

g 'Sgntidn_ﬂél Ind.icac_i.or_:

Ascendente

i S Acumulada ]
) ‘[metas de |a Administeacidn)

S _c_nn'.lp'qrté.rhlen'tq del In_dicac.ibr:.

R Obser_v_ac:innes_ y{n comentarios

Regular

Programadal

Realizada

Metas

ler '_I_"ﬁ_me_st.{g'_'._

' _2_dq'.'l'_ri_m'eétre S

Bro Trimestre

oot

~“Meta Antal -

Ene

; Feb

'__M'ar'

| Abre

EPTER R

“Sep

- ...O:ct' =

! .'Nd\_l.:'.i. B I ch o

{acumutada)

Programada [Variable 1}

1

Programada {Variable 2)

Realizado {Variable 1)

" Realizado {varlable 2}

Pardmetros de semaforizaclén

Critlco

En riesgo

Aceptable

Mayor 2 11iD%y |
~-merioraigual ]
208

En riesgo

Critice

(Realizado entre fo .

" Cumplimiento det Indicador . |

“programado) T

Dulce Maria Harrera Réyes




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
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LOGO, ESCUDO O
IMAGEN
INSTETUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTC

Nombre del Munlciplor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatldn de Osorio

Primer Trimestre

‘Resumen Narratlvo de fa MIR;

Pregrama Presupuestario:

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con infraestructura urbana mejorade y equipada en Instaiaciones de salud, educacién, deporte y serviclos bisicos, generando condlciones para una mejor calldad de vida para su pobiacién,
como resultado de fos proyectos de infraestructurs soclal Implementados.

01 Infraestructura con viston social

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Direccidn de Cbras Publicas

Porcentae de proyectos de Infrassiructura soclal {mantenimiento, sehabllitacidn, nueva construccidn y equipamlento) ejecutados en relacién can los

. Descripcién dqué mide & Indicador?

N

las proyectos,

. planes anuales esiablecidos, = Nvmero de proyectos de Infraestructura seclal (mantenimienta, rehahilitacién, nueva construccidn y equipantents) e R G L
. o ; : estion
Nombr_e del Indicador: ejecutados { Total de proyectos de infraestructura social {mantendmtenta, rehabilitacién, nueva construccién y equipamisnto) programados a ejecitar) * [ 2 : :T_'Ipo de_.l.n:d!.c?d.c.r_
100 . e
Este indicador mide la efectividad y cumplimiento en la ejecucidn de proyectos de infraestructura soclal en relacidn con Ios planes anuales estabiecidos. AR AR
Proporciona un porcentaje que refleja el grade de alineacidn entre lo programado y lo elecitada, evalvande asf la capacidad de planeaclén y ejecuckdn de 2 Dlmens:[én del Indlcador; Eficacla

'Uﬁldad de medida:

Parcentaje

Unidad Rgspons_éi;ie.de_l Indicador de|

- PROPOSITO;

Direccién de Obras Pablicas

Método de calculo o Férmula del Indicador:

Porcentale de proyectos de infraestructura social [mantenimiento,
rehabliitacién, nueva construccién y equipamiento) efecutados en relacién con
los planes anuales establecldos. = Numero de proyactos de infraestructura
social {mantenimiento, rehablitacién, nueva construcclén y equlpamiento}
ejecutados f Total de proyectos de Infraestructusa soclal {mantenimiento,
rehabllitacidn, nueva construccian y equipamiento} programados a ejecutar) *

L "Aléoﬂt_mu o

s ;Nu‘merac_ﬂ.:r_' .
o ivarisble )

‘Jejecutados,

. |Ndmeso de proyectos de Infraestructura social {mantenimlente, rehabllitacidr, nueva consteuscidn y egulpamiento)

.'__Dehamlna_dp :
*: fivarizble 2) -

‘|a ejecutar.

.+ *|Total de proyectos de Infraestructura saclal {mantenimiento, rehabllitacién, nueva construcelén y equipamiznto) programados

100

“Medios de verificacién de Jas varlables

Numerador. (Varlable 1) .. -

Denominador {Variable 2)

Repartes y registros de cbra de los proyectos ejecutadas {actas de initio, avance y terminacién).

Infarmes de sepuimienta y evaluaciin de las cbras, elaborados por las instancias correspondientes,
informes oficiales de gestion y coordinacldn con las Instancias piblicas estatales y federales.
Encuestas de satisfaccion a la peblaclon beneficiaria (concentradas en las dreas de salud, educacidn y deporte),

Charldad

B Eeie.\.‘ancla_' o

‘Economfa

'Ma_n']t_oreable. .

o .'-.Adecila'dq RN

: - ‘Aporte {ng_rg?n_a.i

Caracteristicas del Indicador

X

X

X

X

X

X




10GO, E5CUDO O
IMAGEN
INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

Juétiﬂﬁa_g:iéh .dé_l _y:u'_rniallrnlen_tn‘ delas -
tloas CREMAA .70 )

-] Bl Indicador es claro por¢ue define tanto las acciones que

mide {ajecucidn de proyectos de Infraestructura soclal)
comna el métade de caleufo [proporcién entre elecutade y
programado en términos porcentuales),

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Es relevante porque evafla el
. cumplimiento de objetivos en
infraestructura sacial, un drea clave
para el desarrofio y blenestar
comunltarlo. Responde a la necesidad
de monltorear la eficacia en la
Implementacién de proyectos
pibficos.

Es econdmico pergue utlliza datos qua
las entidades pibiicas deben reglstrar
eh sus procesos de planeacidn y
elecucién de proyectes, como
reportes de avance fisicoy
presupuestal.

Es monitereable porque los datos
necesarios para calcularlo {proyectas
programados y elecutados) son
facilmente rastreables y cuantificables
en sistemas adminlstzativos o
reportes.

Es adecuado porque mide el grado de
cumplimiento respecto a objetivos
pianificados, lo que es esenclal para la
toma de decislones y ajustes enla
gestidn.

Primer Trimestre

Este indicador aporta valor al
monitoreo porque permite identiflcar
4reas de mejora en la planeacldn y
ejecucidn, asl come posibles causas de
desvlos {financleras, técnlcas,
climéticas, entre otras).




L0GQ, ESCUDOO
IMAGEN
NSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

Linea base

" Ejercicio fiscal:

“Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

';?e i _od_l_cidﬁ_d:

Primer Trimestre

Anual

Jauzs S EUREEEN TSI

- Senfido del ind_lcadu_r:.

2007,

Ascendente

© - Acumulada

PP {metas de la Administracién) =

_(_:ornpartaﬁﬂ_entg ﬁgl Indicadar:

. __Qbseryci_an_es_Q_/p.t_:q_rnentarl_os_. L

Regular

Programada

100.00%

Realizada

Metas

S _]_.e_r::"l* _in"l'e'_s'tre. L

.'_'.?.dp_Trimestre S ) S

¥ Bra Trimestra LY

" At Trimestre

[ Meta Anual ©

'-'.A'br'._f..”

CoMay | aun

T T e

Sép )

Ot Ny et

- facumulada) -

Programada (Varlable 1)

i

Programada (Varlable 2)

ﬁea?izado {variable 1}

Realizado (Variable 2)

Parimetros de semaforizacidn |

Mayor o igual a Bo%

Crltico
Sy menora80%

En rlesgo

Aceptable

En riesgo

Critico {Realizado entre lo

+Cumplimiento del indicador

“programada)

Dulce Marfa Herrera Reyes

M- 2027




10GO, ESCUDO O
IMAGEN
$NSTFFUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
:

Elabord Reviso Autorizd
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

- Nombre dei Municipla:

COMPONENTE 1

Acatldn de Osorlo

- “Resumen Narratlvo de [a MER;

Proprama Prestipuastar]

Estrategla de infraestructure urbana, secial, cultural y deportiva rehabilitada, equipada y construlda, garantizando su funcionalldad y accesc para mejorar 1a calldad de vida de la poblacién, implementada

01 !nfraestructura con viskin soclai

Unldad responsabla:}

Dircecién de Obras Pliblicas

Porcentaje de proyecios de infraesteuctura urbana, soclal, cultural y deportiva conckildos respecto af total propramado, = (Nimero de proyectos da

* . Deserlpcion dqué mide el Indlcader?

. Nombre del indlcador: Infraestructura urbana, social, culturaly deportia concluldos / Total de proyecios de infraestructura urbana, soctsl, cultural y deportiva programados) x ] .Tlpu de'lndicadbr: Gestidn
Yombre € 20 st
Este indicador mide el grado de cumplimiento en la efecucién de proyectos de Infraestructura urbana, sochal, cultural y deportiva en relacidn con ef total LU ; ¥
Dlmenslén del Indlcadnr. Eficacla

de proyeclos que fueron programados. Su propdsito es evaluar el desempefio de una entldad en la Implementactén de proyectos planficados en estas
Areas.

: .'Urildad de medida:

Unidad Respunsable del Indlcadur del

-Componente 1 Direccldn de Obras Pablicas

Porcenlaje

Mé_tndo_de célculo o Formula del Indicador:

g .Nurnmadur
tVayIable 1)

Denominadar
(Varlahta 2).

Porcentaje de proyectos de infeaestructura urbana, social, cultural y deportiva concluides| -
respecto al total programade. = (Nimero de proyectas de Infraestructura urbana, social,
cultural y deportiva concluidos / Total de proyectos de Infraestructura urbana, sactal,

Himero de proyectos de infraestrictura urhana, secial, cultural y deportiva conckuldos,

Total de proyectos de ifranstructara urbana, soctal, cuituraty deportiva programados,

culiural y deportiva programatos) x 100 :
: SRR e : Mediudeverlﬂcaclén de Tas variables

B : Nym_erador {variable 1.]

- :Nu_metaﬂar_(Varlahle 2)

Repories ¥ registsos da obra de jos proyectos elecutados (actas deiniclo, avance y terminacién).
Informas de segulmiento v evaluacldn de las cbras, elaboradas por las instancias correspandientes,
Informas oficialas de gestibny con las pubkcas les y fedaral

¥
Encuestas de satisfaccidn a la pohlacién beneficlarla [concentradas en las dreas de salud, educacién y deporte),

" Economla : :Méﬁlt_o;eable RO : " Aporte rr.:.afg'lnal Vi

“+. - Claridad - : _"-ﬁele\_rancla '_ o Ad_z'cu.'a_;:ln_'- L

-&raclgrkﬂcas del indicadar

X X

R X X X
i

Justlﬂr.aclén del cumpllmlenta de Jas caracter[stlcas
CREMM

El indicador aporta valor adicienal
al sistema de monitoreo, ya que
proporciona una medida
especifica y concreta del
desempefio de fos proyectos,
identificando posibles retrasos o
necesidades de afuste,

Es relevante porque permite
evaluar el desempefio de las
polfticas piiblicas en dreas clave
como infraestructura urbana,
social, cultural y deportiva,
esenclales para e desarrolio
comumitario.

Es monltoreable porgue puede
ser evaluado periddicamente, ya
que las variables Involucradas
{proyectos concluidos y
programados) son cuantificables y
se actualizan regulzrmente.

Es econdmico, ya que los datos
necesarios para calcularlo suelen
estar disponibles en registros
administzativos, sin necesidad de
realizar Investigaciones
adictanales costasas.

£s adecuado porgue refleja
directamente 2 cumplimiento de
las metas establectdas en dreas
fundamentales para el bienestar
secial y urhano,

£l indicador es claro porque su férmula y propdsito
estdn blen definidos: mide el porcentaje de
cumplimiento de proyectos respecto a ura meta
programada,

R _?gr_ig_dic_lda_r.]:_ Mensual




.- Eines base ..

ND. R.O. AR Sentldu_d_.e_l.lndlc.éﬂo(: Ascendente :thpo&amlémq del Indicador: * _ Regular

S .j"_Obsel_"\{_ac_Iunesy___x_comerilaﬂps Bt

‘Programada 10

100.00%

Rea_fl;ad33




At Trimestre ©

CiMeta

“‘programado)

" Metas : . L
PR - ——— = e - - - acumulada
S -Ene Aun, dui Sep - Ot - ‘Nov - Dic -+ [
 Programads {Vatlable 1y 0 11 6 10 7 8 1 79
Programada {valable 2y
“ Realizado (Varlable ) i 0 o o o 0 0 0 4
“Reallzada (Variabie 2) '
B “Mayors 110%. - Cumplimiento delindicador.
. Pardmetras de semaforizaclén - Aceplable +maner o lgual Critico ©{Reallzado entredo =7 5.06%

Meta -

Resumen Nayrativo

Ulilda_d ;:_l.e mealda - _. -

der Trimestre®

Soet

" #to Trimestre

acumulada -

la inclusion, la

construidos segt
rreatividad  diversidard " gin

Ene an Y Sl v : Sep B “iNov ch I
Ndmero de
programas
disefiad Progr. o]
1.1.3.4.1.1- Rehabilitar | ©2¢12008 para | Prog 2
2 cios educativos, mantenimiertoy
ospa ' | rehabilitacidn de
asl comoel
tenimientos espacios
manter educativos, = Total
preventivo en el de prograimas
municiplo. DOP P
disefiados en &l Real. 0 o
perlodo + total
planificado.
1.2.3.4.1.2.- Brindar 5 3
Inmuebles y espacios Nimero de
dos|Progr. 0 1 1 1
[Centros de Salud) con progra;::: Icarea 05| FIeE 5
Accesiblidad, rehabllitacian
lluminaclor, . .
. . bésica de espacios
Ventllacidn, Higisne y
de salud. = Total
Limpieza para brindar
" de programas
atenclon medica
N creados + total Real 0 o
primariay planificado. ’
preventiva. DOP )
Nimero de
13 3.4.1.3.- Brindar 1 espacios
espacio cuftural y P ) Progr. 4] 5
rehabilitados,
deportiva cjue fomente
equipados o




al ofrecer opciones
para personas de
diferentes edades,
generos y habilldades,

lo especificado en
el programa. =

Total de espacios
intervenidos +

totat planificado.

Real.

1.4,3.4,2,.1.- Construir
4 Redes de Energia
Electrica dentro de las
localidades con mayar
grado de rezago social
del Municlpio, DOP

Namero de
programas
establecides para
gestlonar
ampliacionas y

Progr.

construcciones, =
Totai de
programas
astablecidos +
tetal planificado,

Reai.

1.5.3.4.2.2.- Realizar 2
gestiones ante el
goblerno federal
{CONAGUA, SEDATY,
CDl) y gobierno del
estado parala
obtencidn de licencias y
parmisos gue permitan
ejecutar de proyectos
de Infraestructura en e
Municiplo. DOP

Ndmero de
proyectos
apoyados. =Total

Progr.

de prayectos con

apoyo reglstrado +

total de proyectos
propuestas,

Real,

1.6, 3.4.2.3 - Mejorar
22 redes de drenaje en
la cabecera municipal v
Juntas auxifiares a
través deia
construccidn,
ampliaclén o
rehabllitacidn de fes
redes de drenaje
sanitarie,
contribuyendo a la
mejora de la salud
pliblica, el cuidada al
medio ambienteyls
mejora a la calidad de
vida de los
habitantes. DOP

Porcentaje de
avance fislco de las
ohras ejecutadas.

Progr.

22

= [Avance fisico

total en porcentaje
+avance fisico

pianificado] x 100.

Real.




1.7. 3.4.2.4.- Rehabilitar
1Planta de

Porcentaje de

. Progr. 1
Tratamiento de avance en la
Reslduos {PTR), paraia jrehabliitacién de |a
reduccidn dela planta. =
contarpicion del rlo, {Porcentaje de
proteccion ala avance {ograde +
biodiversidad, y porcentaje
mejorar la calidad del | planificado) x 160. Real. [
agua. DOP
1.8.3.4.3. L.~ Instalar 1
Comité de Planeacidn
Municipat .
{COPLADEMUN) para } Progr.
§ N Nomero de
coordinar ¥ planificar el
- proyectos
desarrolio municipal,
romoviendo la Incluldos en la
P N cartera, =Total de
participacion
s proyectos enla
ciudadana, la
tranparencla, y la cartera + total
y
rendicion de cuentas planificaco. | peal, 1
para mejorar la calidad
de vida de los
habltantes. DOP
18.34.3.2.~Crearl
Reglamento de Imagen Progr, 1
Urbana para lz Nimero de
Cahecera Munictpal y ’
. acciones de
luntas Auxiliares donde
mejoramiento
se plasme fa .
|mportancia y acdones urbanc realizadas,
0|
arpa reserv:r o =Total de acciones
parap i elecutadas + total
patrimaonio, fomento at lanificado
turismo, incremento de p ’ Real. 1
la inverslan, y mejorar
la calidad de vida. DOP
Progr. 16
.10, 3,4.3.3.-Mej .
L Elorar Némero de

16 Infraestructuras
viales a traves de fa

kitometros de vias




rehabllitacion, Intervenidas, =
mantenimiento, de T(,}tal de
) kilémetros
avenidas, Accesos )
atendidos + tetal
[carreteras} y calles del tanificado
Municipta. DOP P " |Real 1
Progr. 16
111.3.43.4.-
Rehabllitar 1 tramo Porcentaje de
carretero Acat{dn - San | avance flsice dela
Vicente Boqueron con rehabllitacidn. =
una Longitud de 4.3 km. [{Avance {lsico tota]
Del Municiplo de +avance ffsico
Acatlan, Puebla [obras | planificado) x 100.
complementarias). DOP Real. 1
1.12.3.4.4,1.- Realizar 3 Progr
gestiones ante el Porcentaje de ' 3
gobierno Federal FRCUTSOS
(CONAGUA, SEDATU, gestionados
CDI} y gobierno daj respecto al total
estado para otener las necesarlo. =
licencias y permisos [Recursos
correspondientes para |gestionados +total
ejectitar prayectos de derecursos Real. o
Infraestructura basica | requeridos) x 100.
para al Muntciplo. DOP
1.13.3.4.4,2.- Construlr
2 espacios piblicas que Progr. 2
farnenten fa Inclusion, Namero de
la creatividad y espacios
diversidad, brindando comunltarios




opciones para personas
de diferentes edades,
géneros y habiiidades,
fortaleciendo asi los

creados. = Total de
espacios creados +
total planificado.

Real, 0
lazos comunitarlos.DOP
Porcentaje de
3 Progr. 0
114.3.4.4.3- Mejorar | 2738 ruratesy & 1
periféricas con
1infraestructura en X
N acceso a internet.
tefecomunicaciones y
- = (Areas con
conectividad en zenas
rurales y marginades accesa a Internet +
& ’ total de dreas
popP N
Identificadas) % |peq). 0
100,
Ndmero de ajustes |Progr. ¥
1.15. 3.4.4.4 Construlr | realizados en base
1Complejo de a los mecanismos
Seguridad Ciudadana de seguimiento. =
“jaguar" Acatian, Total de ajustes
Puebia. DOP realizados + total
planificado. Real. 0
1.16. 3.4.4.5.- Gestionar Progr 0
1 Evalucton de los '
Fondos de Inversion de Nomerao de
Obra Publica dei evaluaciones a
Municipio, para vigllar | fondos federales
la correcta aplicacién efecutadas.
de los recursos v su
Real. 0

impacta, BOP
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupusastario (Pp}

f' m el Minicipio:: ' o Acatidn de Osorio

i 2025

Serviclos piblicos de calidad para el desarrollo municipa
PP16-E1301333,53.5-2025

ficos, Direccion de Salud, Direcclén de Obras Pdblicas

Direccidn de Servicios Pk

En Acatlin de Osorio, ef municlplo enfrenta serios retos en cuanto a fa calidad y cobartura de sus servicios piblicos, lo que limita &l desarrolio adecuade de su poblacidn y el bienestar general de los habitantes,
Entre los problermas mds relevantes se encuentran el deficiente mantenimiento de la infraestructura urbana, la insuficiencla en los servicios de recoleccidn de basura y barrido de calles, asf come |a falta de
optimizacién en la cobertura de agua potable, alcantariflado y alumbrado publice, especialmente en las Juntas auxifiares. La gestidn inadecuada de los residuos séfidos tambign se ha convertido en un desafio
amblental y sanitario, lo que impacta directamente en fa salud y calidad de vida de la pablacidn,

Abordar el problema de los serviclos publicos en Acatlin de Osorio es crucial para mejorar las condiciones de vida de los habitantes, promover ¢l desarrollo urbano ordenade y sostenibie, y asegurar la equidad
en el acceso a fos servicos, La falta de servicios publicos de calidad tiene efectos negativos en la salud, la seguridad y la competitividad def municiplo, ademds de generar una Imagen negativa ante posibles
invarslonistas o turlstas. La Implementacidn de programas coordinados en el dmbito de la infraestructurs ¥ los sesviclos piblicos contribuira a fortalecer el tefido social y promover el desarrollo integral de
municiplo,

Actuaimente, Acatfén de Osorlo enfrenta problemas notables en la infraestructura urbana ¥ en la pravisién de servicios piblicos. Las calles y espacios pliblicas, como pargues y jardines, muestran signos de
deterloro debido al mantenimlento insuficiente, lo que afecta la cafidad de vida da los citdadanos. La recoleccion de basura no es eficiente, provocando acumulacién da desechos en diversas zonas del municlplo.
En cuanto al abastecimiento de agua potable y al slstema de alcantarifiado, la cobertura s deficiente ¥ no garantiza un acceso adecuado para tods la poblacién, lo que genera riesges para ta salud pablica. £l
alumbrado piiblica también es Insuficiente en muchas #reas, especlalments en Jas Juntas auxifiares, Jo que aumenta la vuinerabliidad da la poblacidn ante riesgos de seguridad,




La situacidn de los servicios plilicos en Acatldn de Osorio ha evolucionado de manera gradual, con el municipio enfrentando un crecimiento poblacional gue ha superado las capacidades de
su Infraestructura. La faita de planificacion a fargo plazo y de inversién en el mantenimiento de los sistemas existentes ha llevado a un deterioro progresivo de la Infraestructura urbana y de

los servicios. Alo largo de los afios, la faita de politicas piiblicas eficientes en el &mbito de los servidios pablicos ha generado un rezago significative, que hoy dia requiere de una intervencién
urgente y coordinada para fograr una recuperacion y snejora sostenibles.

Alo largo de los iiltimos afios, se han implementado diversas acciones alsfadas para mejorar los serviclos ptiblicos en Acatldn de Osorlo, pero no han sido suficientes nl coordinadas. En algunos casos, como el de
la rehabllitacién parcial de parques y Jardines, se han logrado avances, aunque no se ha ajcanzado una cobertura Integral, En cuanto a Ja recoleccldn de basura, se han realizado esfuerzas para mejorar la
eficiencia en la recolecclén en algunas dreas, pero la falta de una politica integral sobre residuos sdlides ha dificultado un manejo adecuado de los desechos. La cobertura de agua potahle y alcantariliado ha

maforado en algunas zonas, pera slgue slendo insuficiente en muchas partes del municipio. En el dmbito del alumbrado pblico, algunos esfuerzos aislados han mejorado la situacién en la cabecera municipal,
pero las juntas auxfliares siguen siendo insuficlentemente atendidas,

Identificacidn de la poblacién objetivo:

Recoleccidn de Datas Demogrificos: Utilizar datos del censo poblacional y las encuestas realizadas por &l gobierno municipal para conocer la distribucion v las caracteristicas de la poblacidn,

Segmentation Geogréfica: Dividir el municiplo en dreas especificas, come la cabecera municipal y las Juntas auxiiiares, para identificar fas necesldades particulares da cada zona.

Grupos de Interés: ldentificar grupos vulnerables, como personas de la tercera edad, nifios, y comunidades rurales, que puedan varse mas afectados per |a falta de servicios pdblicos,

Consulta Ciudadana: Realizar encuestas o mesas de trabajo con fa poblacién para conacer de primera mano las prioridades y las preccupaciones respecto a los servicios publicos.

Fuentes de Informacién:

Enstituto Naciona$ de Fstadistica y Geograffa {INEGI): Para obtener datos estad(sticos y demogréfices sobre la pobiacién de Acatldh de Osorlo.

Gobierno Munlclpal de Acatldn de Osorio: Para acceder a registros y bases de datos sobre la cobertura y calidad de fos servicios piblicos existentes.

Encuestas y Entrevistas: A través de encuestas a [z cludadania v entravistas con fideres comunitarios, se obtendrd informacién directa sobre las necesidades y problemas parcibidos ea relacion con los servicios
piiblicos,

Informes de Supervision y Evaluacién de Servicios: Consuitar los informes previos sobre |a cobertura y el estado de los serviclos piiblicos para comprender el alcance y las carenclas existentes,

Conrsultoria Externa y Especiallstas: En caso necesario, recurriz a estudios especializades sobre la gestidn y mejora de los serviclos pdblicos que proporcionen un enfoque més técnico y detallads sobre fas
acclones requeridas.

Al ser un programa de cardcter general, |a poblacién potenclal esia
pablacidn total del Municiplo.

Cuantificacién:
Pablacién Potencial 34,8832 habitantes.

Criterios de

) No aplica.
Focaiizacion

Al ser un programa de cardcter general, la poblacion objetiv es la peblacidn
Cuantificacién: P e

L. . total del Munlcipio.
Poblacidn Objetive 34,882 habitantes. -
Criterios de

Focatizacion

No aplica.

AL SET U RSN U CaY AT S ENE I BY Vi U T SO DY Clov arenang

Poblaclén atendida Cuantificacién: estard disponible tras la ejecuui'lén ¥ eviluacién de fa politica piiblica
34,887 habitantes, ) implamantadz.

{beneficiarios) No apllca,
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Acalldn de Osorlo

2025

Hombre de| Programa aresupussiarie

Seruldos pobiicos de calldat para et desartollc munkipa

Clave de) Programa presuplestarle; ...

PPIE-E1301333 53.5-20205

Dependeéncli o Entlded respensable det pp:

Dlrecclin de Servidos Publicos, Ditecddn de 5alud, Direcclén de Obras Pdblicas

Copdidanas de salud deterieradas debilo a la faita de Implera
en ealtes, parques y Jardings,

[——— |

Becesa ! agua patable y.
desatqalla y Ja calidad de vida,

Daliclangla en la calidad de los servicios pibiicos en el munleiplo, afectando ef blenestar de I3 poblacién.

Faita de laversidn en
Inlraestructuray
manmenimiento de

Baja asignacian de presupuests
para la rehabilitacién de serulcios
existentes,

I
| Prayectes de infraestructura.

| Escasez de recurses para nueves

T

| | |

Desorgantiacin &0 Ja tnnderads martectittn de Cehat Ly Wniatiglesay i 1f.sp patably
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particpactén chudadana en ef
manefo adecuad de residuios.
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Meforar la calldad de vida dala pablacién a través de servicies

piblicos eBefentes y sastaniblas.

Ggrantzarin

los

en térmi

Fementar la parifdpaddn cudadana y la conclancla amblental en

I gestlén de senviclos pabhicos.

)

e

OGRIETIVOLograr la melara Integeat de los servielos pklicos #n el munlgipio, o su cab,  aficlanciay bilfdad para el bleaestar da la comunidad,
Rehabilnadtn do Fortaledmlento de la Mejoramionte dol Sistema . Fortaledmiento
Infessstructura da Serullos Geslin y Operacitn de e g Petabley P o capacis Adninistrathoy
PobEces Restdvos S8Rdes Aleanarlitado Piblicos y Alumbrade Capaehaciin

Astgnacidn de presopuesto
adecuado para larehabiliacdn de |
atcantar lzde, aumbrmda ;
piliice).

Establedmiento deun plan de
manteatmlents preventivey

camective parala Infracstrurctuss
pibtiea.

serviclos exlslantes {agua potable, |

Implementacion deun sktema
&fidente derecolecddn y
| fisposiciéninal de vesiducs.
i

Creactdn do progranas de
conclentzzcén ¥ paridpacidn
¢hidadana en lagestién do
residuas.

Renavactin de la red de
disliituicidn de agua potabley
ateantarHade,

Planfficacién de prayecios de
Bepansifn mibana ton aceesn
adaruade a agua potabley
saneamiento.

' Mejaramiznie de los equipos ¥
tecurses para el mantenimiente
de parques, jardines y camelloncs.

enoyacitn de la Instaladddn de
minarias y mantentnlenty
eriddico del alumbrade piblice.

i Capaditacidn del persanal

| municipal enta gestitin eftclente
1 de proyectes de Infrasstructuray
| serulets,

Estabieclrafento de mecankmos
de coordinatién efertbva entre
atoridades munidpales y otos
hiveles de gatlema,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario [Pp)

Nombre del Municipio:

Acatiin de Osorip

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

Servicios piblicos de calidad para €l desarroilo municipa

Clave del Programa presupuestario:

PP16-E1301332.53.5-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccldn de Servicios Publros, Directidn de Salud, Direccidn de Obras Pdblicas

Contrlbulr a mejorar las condiciones socioeconfmicas det
municipio de Acatldn de Osorlo mediante laimplementacién de
estrateglas orlentadas a promover &l desarrollo econdmico
sostenible en Jos sectores productives, impulsar la Inversidn,
mejorar la infraestructura vy serviclos pdblicos, asf como garantlzar
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que
se fogre un crecimiento econdmico inclusivg, la creaddn de
empleos, [a mejora en la calidad de vida de la poklacién v la
preservacién del entorno natural. Esto contribulré a la reducclén
de la pobreza, {a diversificaciin de |a economfa local y la
consalidacién de un municlplo mas competitivo y sostenible en el
mediano y large plazo,

ODS1: Finde 1a pobreza
ODS 8: Trabajo decente y crecimienta econédmico
ODS % industria, innovacion e Infraestructura
0DS 1% Ciudades y comunidades sostenlbles
ODSY2: Produccian y consumo responsables
QDS 13: Accidn por el cllma

1.2818.2B.3939.311.612.213.2

10. Reduccion de las desigualdades

| Municipio de Acatlin de Osorie cuenta con sepvicios piiblicos de
calidad, incluyendo un sistema optimizado de agua potable,
alcantzrillade, alumbrado poblieo ¥ mane/o de residuos sélidos,
ctomo restltade de la iImplementacion de proyectos de
rehabifitacisn, mantenimiento y construccién de Infraestructura
para e uso y desarrolle de a poblacion.

0D3 % Industria, innovacién e Infraestructura
D5 % Salud ¥ blenestar
ODS 4 Educacion de calidad
ODS 6; Agua limpla y sanearniento
QDS Cludades ¥ comuhidades sesteniblas

2138416113

10. Reduccidn de las desiguaidades




3. Desarrolio econdmico y municipal

Crear programas con acciones coordinadas para el mantenimiento, rehabilitacidn y canstrucclén de nuevos proyectos de infraestructura para el otorgamlento de servicios piiblices de calidad, para el uso y desarrollo de la poblacién en el
municiplo.

3.5.1 Mejorar fas serviclos piblicos del municiplo, tales como el barrido de calles, Ia recoleccién de basurs, el mantenlmiento y rehabifitacion de pargues, jardlnes, camellones de las avenidas principales y panteones.
3.5.2 Efecutar el proyecto de rehabilitacién del mercade municipal de Acatlén de Osorio, para ef beneficlo de [a poblacién en general.
3.5.3 Optimizar fa cobertura de agua poteble y alcantarlllade en ef munldplo, a fin de garantizar las mejores condiclones para €l otargamlento del servicio.
3.5.4 Mejorar ias condicienes y cobartura de alumbrado publico en la cabecera municipal y juntas auxliiares,
3.5.5 Establecer el macanismo mds adacuado para el mane]o y disposicldn final de los residuos sélidos generados en el municipio.

ATZaT U PTORraTiE e OiF: PI, PaTUeY, IS ines ¥ panteones,
3.5.1.20torgar mantenimiento y rehabliitactén a panteones, parques y Jardines para ofrecer mejores serviclos.
3.5.1.3Realizar un programa de bayrldo de calles, recoleccidn de basura y mantenimiento a camellones de avenidas principales.
3.5.2.1Gestlonar la perforaciéa y equipamlento de un pozo profundo para el abastecimlento de agua potable para el municlplo,
3.5.2.2Fecutar un programa de mantenimiente a la red de abasteckmiento de agua potable para el munlcipio,

,5.2.3Brindar asesarias técnicas a los comltés de agua potabie de las [ocalidades del munlciplo, a fin de lograr una mejor administracién del recurso.

35,2, 4Disefiar un proyecto de energias limplas para el bombeo de agua potable en la red, 2 fin de reducir el costa por consurae de energla eléctrice.
3.5.2.5Elaborar en coordinacidn con las Instanclas federmles y estatales, un estudlo hidrolégico que permita identificar los sltos de recarga de aculfercs, aguas superficiaies v sitios para la perforacién de futuros pozos profurndos.
3.5.2,6DIseRar ur proyecto para atender y controfar fas descargas y 1 Iente de aguas reslduales generadas en el municipio de Acatldn de Osoric.
3.5.2.7Promover campafias de cultura del agea para su culdado, uso eficlente y |3 preservacién del recursa.
3.5.3.1Eizborar un levantamlento fisico qua permita Identificar las necesidades prioritarlas de alumbrado en las juntas auxtfiaras del municlplo,
3.5,3,2Crear un programa de martenimiento greventivo y correctiva del afjumbrado por sectares en el munklpic.
3.5.3.3Establecer un programa de rehabilitaclén de lwminarias en fa cabecera municlpal de Acatlin de Osorle
3.5.2.4impuisar el uso de tecnologlas limplas para ef alembrado pibfice,
3.5.4.1Ejecutar el pregrama de serviclas de limpia en las calles del municipio,
3.5.4.2Fortalecer la Infraestructura y equipamiento para e manejo integrzl de los residuos sélidos munleipales,
3.5.4.3Establecer ef programa de recoleccién de reslduos sélidos en [a cabecera municipal, localidades y funtas auxlllazes.
3.3.4.4Efectuar campafias de separacién de residuos orgénicos e Inorgdnicos dentro de la cabecera munielpal v juntas auslfiares.

3154 Sfizmntics sl limi; dota iuidad amhiantal anllcahle sn o sitin da disnadelfio final de los sesiduns stidacarhanns gensmadas en el munleinin de Acatlin do Oenrin




2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral

2.3 Infraestructura

tncrementar y mejorar fa Infraestructura del estado,

Mejorar la Infraestructura del estado Impactando en una adecuada moviidad y contribuyende a fortalecer un desarrofio reslliente,

1. Meforar la Infraestructura dirigida al forlalecimiento de |2 seguridad piibilca, relnsercldn sochl y pracurackén de Justicla.
2. tmpulsar el incremento de la Infraesteuctura hidrica e hidrdulica para mejorar su aprovechamlento productivo,
3. Mejorar las vias de comunicacidn y los sistemas de transporte atendlendo priotitariamente a las localidades y municiplos con diffcH acceslbllidad carretera y can un mayar rezago soclal.
4, Dasarroflar Infraestruciura y equlpamlente para el abasto, el comerclo y el turlsmo que potencie los sectores econdimlcos,
5. Ampliar la red carretara que permita ¢l mejoramiento de fa conectividad dentro de las reglones y entre ellas.
6. Mejorar la Infraestructura educativa en todos fos niveles, prlorizando a las localidades de alta y muy alta marginacién,
7. Impulsar el desarrolio de infraestructura adecyada y digna en materla de salud pidblica, a partir de criterlos de accesibifidad unlversal.
&, Mejorar y amplar Iz infraestructura cultural, depertiva y recreativa, Incluyends edificios que posesn un valor histdrice,
9. Aumentar y mejorar la obra plibiica social y urbana contribuyendo a la iguzldad social,
10. Promover infraestructura para fa disminuclén de vulnerabllidades y siasgos.
11. Consolldar la infraestructura gubernamental, mediante su mejeramiento y ampfacién, para brindar mejores servicios a la cludadanla.
12, Desarrollar infraestructura de alto Impacto que posicione al estado a nivel naclonal,
13. Generar vinculos para incramentar la lnversién en obra plblica para el beneficio de [a poblacién.

Carlos Espinoza Diaz
Direccién de Sarvicios Publicos

Elabogé

s

Guadalupe Lucem Barcenas
Presidenta Mumclpal LConstitecional
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificactdén del 2

Acatlan de Gsorlp

2025

01 Servicios pubiicos de calidad para el desarrollo municipa

PP16-£1301333.53.5-2025

Direcclon de Servicios Piblicos, Direccldn de Salud, Direccldn de Obras Publicas

ontsIbir a mejorar [as condicic
municiplo de Acatldn de Osoric medlante la implementacion de
estrategias orientadas & promover el desarrolle econdmico
sostenible en [os sectores productives, impulsar la inversion,
mejorar la infraestructura y servicios publicos, asf como garantizar
un manejo responsable de los recursas naturales, de manera que
se fogre un crecimiento econdmico inclusivo, fa creacion de
empleos, la mejora en|a calidad de vida de la poblacidn yia
preservacion del entome natural. Esto contribuird a la reduccidn
de la pobreza, la diversificacion de |a economla local y la
cansoltdacién de un municipio més competitivo y sostenible en e}

Porcentaje  de avance en la
implementacion de estrategias clave
para el desarrollo econdmico v la
mejora de los servicios publicos en
Acatldn de Osorio, = ( Nimero total de
acciones estratégicas implementadas /
NUrmero total de acciones estratégicas
previstas } * 100

programas y proyectos implementados
en el municipic.
Evaluaciones de impacto econdmico v

social realizadas por  organismos
externos o internos.

Registros de actividades,
financlamientos ¥ apoyos a

preductores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en
la infraestructura pubiica  (salud,

medianc viargo olazo,

El Municipic de Acatlén de Osorlo cuenta con servicios publicos de
calidad, incluyendo un sistema optimizado de agua potable,
alcantarillado, alumbrado pdblico y manejo de residuos solidos,
como resultado de |a Implementacion de proyectos de
rehabilitacion, mantenimiento y construccidn de infraestructura
‘para el uso y desarrollo de la poblacidn,

“[Porcentaje de poblacién con carencia

por acceso a servicles basicos de la
vivienda (Mimero de personas  que
presentan . carencla _por -acceso ‘a
servicios basicos de la vivienda en 2025

/ Total de personas que presentan

-{carencia por acceso a servicios bésicos
. _"{Reportes y reglstros de la cantidad de

de |a vivienda en 2015)

Existencia de un entorno polltico favorable gue impulse
las politicas pdblicas de desarrollo econdimico, Inversién
einfrasstructuera en e municipto.

Dispanibiildad de recursos econdricos sufictentes tanto
a nivel municlpal, estatal y federal para finandar los
programas y proyectos de inversion e infraestructura.
Interés y particlpacién activa de los productores,
emprandedores v la comunldad en general para impulsar
las inictativas del programa vy benefidarse de las
capacltacionas y apoyos disponibles,

edycacj 6[1 degoges etc.}
TITIGTT lll-‘-‘ll\U-) Ullbldlﬁa

sobre el avance de los proyectos de
rehabllitacién -y cnnstrucclon _'___cle
infraestructura,

Estudios de Cobertura; Estudios reahzados
sabre la cobertura de ‘los - servicies
plblicos [agus, alcantariiiade, alumbrado
publico y manejo de residuos). - B
Reglstros de flecolecclon .de  Residuos:

residuos recolectados vy la disposicion

| municiplo.

‘leon la adecuada disposicién de reslduos ¥ el uso

fnal

APUYUUE] ?
contlnuaré brindando apoyo técnice v financiero para el
desarrollo de provectos de lnfraestru:tura ‘en eI

WUDTETTRI  Statar. L BUDTe I estarar

Participaclén Activa de Ia Comunldad La poblaclon del
municiplo participaréd ar,tlvamen_te___en el ‘cutdado y
mantenimlento de los serviclos piiblicos, contribuyendo

responsable de fos servidos, -
Condiclenes Climéticas Favorables; Ei ciirna permitird la
efecuclén continua de |os proyectos da ln_fraestructur_a

Les o, nar (]

ko el rlrniBoati




Servicios ptiblicos municipales para garantizar el desarrolla y
bienestar de la poblacién de Acatlén de Osorio, mejorados

Porcentaje  de serviclos  publicos
mejorados, rehabllitados o ampllados
en el municiplo. = (Nimero de servicios
plblicos mejorados, rehabilitados ©
amphados en el municipio / Total de
servicios  plblicos  por  mejerar,
rehabilitar o ampliar) x 100

informes técnicos sobre las  acclones
realizadas (mantentmiento, rehabllitacion,
construccion de infraestructural.

Reportes fotograficos def antas y después
de la mejora o ampliacidn de los servicios
piiblicas.

Actas  de entrega-recepddn de los
serviclos puiblicos mejorados o ampliados.
Encuestas de satisfaccion civdadana sobre
la percepclén de calidad de los servicios
publicos.

Planes vy  programas  aprobados
relacionados con la mefora y ampliacién
de los servicios.

Colaboraclén interinstitucional efectiva: Las Instanclas
estatates y federales brindan el apoyo técnico y
financlerc necesario para implementar fas acclones
planificadas,

Participacidn activa de a cludadanla: Los habltantes del
municipio  contrtbuyen &l mantenimiento vy uso
responsable de los servicios piblicos.

Establfidad financiera del munlciplo: Se garantiza la
disponibllidad da recursos presupuestalas para ejecutar
las acclones previstas,




) . o Namero de programas implementados . . o
3.5.1.1 Reatizar 192 recorridos de {impieza para mantener los P g mp! m, n’ - Informe trimestral de avances del | - Disponibilidad presupuestal para Implementar las
] ap - . para la atencidn a servicios piblicos . . . . A
espacios pblicos, pargues y jardines en optimas condiciones, . programa. - Registro de actividades actlones, - Colaboracion efectiva de las dreas
bésicos. = Contar los programas . ) in ] .
CSERVE N realizadas con evidencia fotogréfica, municipales involucradas.
efectivameante elecutados,
. . . . - Porcentaje de panteonas, parques . X
3.5.1.2 Realizar 1 diagnostico para determinar gue Junta Auxiliar o ! p‘ ) nes, PAarqUesy | Reportes técnicos de mantenimiento. ' . e
" o ; g jardines rehabilitados, = (Lugares ) - Condiciones climéticas favorables. - Participacion
necesita apoyo para refozar la limpieza en sus espacios piiblicios, o Registro de Inspecciones post- ) \ ] A
- rehabilitados f Total de lugares N activa de los vecinos en el cuidado posterior,
parques y jardines, DSERVP N . rehabilitacién.
identificados) x 100,
- Frecuencla promedio semanal de . . . .
3.5.1.3 Implementar 1 programa denominado {as "3R" para X X , . _ - Disponibilidad de} equipo necesario. - Conciencia
) A . barrido de calles. = Promedio semanal | - Bltdcoras de actividades diarias. - . . A
promover ia importancia de separar los residuos organicos e X N o L ciudadana sobre {a importancia de mantener las
. . ) X X . de barrido de calles registradas en Informes de supervisién de limpieza. L
inorgdnicos a fin de euidar el medio ambiente. DSERVP . calles limpias,
bitdcoras.
\ . Nimera de pozos perforados y " . , . . .
3.5,2.1 Construir 1 pozo profundo para proporcionar un equipados. = Contar [os pozos - Actas de entrega-recepcion del pozo. { - Apoyo técnico y financiaro por parte de instancias
suministro conflable y sostenible de agua que satisfaga la que . p Registro de obra certificada por las federales y estatales. - Permisos amblentales
. A concluidos con todas las . . N
necestdadades de la comunidad, DGP T . autoridades competantes, otorgados sin contratiempos,
especificaciones técnicas cumplidas.
. L Porcentaje de |z red de abastecimlento
3.5.2.2 Fjecutar 1 programa de mantenimiento correctivo de ! far abast

N ' -, con mantenimiento anual, = (Longitud
sectorizacion de {ineas de distribucion de agua potable en fa nimt (Long

- Informes técnicos de mantentimiento. { - Disponibilidad de recursos téenicos y humanos, -
de red mantenida / Longitu Bitacoras de pers rative. Red en condiciones apta r intervenida,
cabecera del municiplo.DOP ntenida / Longitud total de la personal cpa ptas para ser In
red) x 100,
Numero de campafias de cultura del Reportes de actividades con registrc
3.5.2.3 Brindar 12 capacitaciones a juntas auxliares, sobre agua reallzadas al aflo. = Contar las P A ) ) g, p - Interés y participacion de ia ciudadanta. - Apoye de
i . . de asistentes. - Material de difusion ) s .
cloracidn del agua, para el cuidado de su comunidad, DSAL campafias efectivamente " o medios locales para difusién masiva.
utilizado durante las campafias.
implementadas.
3.5.2.4 Realizar 2 suministros e instalacién de paneles solares en

Numnero de capacitaciones a juntas
pozos profundos de agua potable en cabecera dei municiplo, DOP

Bitdcoras, lista de asistencia, reporte
auxiliares realizadas

fortogrpafico interés y participacion de la ciudadanfa

3.5,2.5 Gestionar 1 canvenio de colaboracién con dependencias

federales (CONAGUA] o estatales (CEAS) para estudio hidroldgico | Ndmnero de convenios gestionados Bitdcoras, lsta de asistencia, reporte
i en el municipio. DOP

interés y particlpacion de la ciudadanfa
fortogrpafico yp P




Costo Total del Programa

19

3.5,2.6Gestionar 1 convenio de colaboracién con dependencias
federales (CONAGUA) o estatales (CEAS) para astudios de
tratamiento de aguas restduales en el municiplo, DOP

Nimero de covenios gastionados

Minutas de trabajo, convenio firmado

Interés y participacién de la ciudadanfa

11

3.5.2.7 Realizar 3 campafias fisicas o digitales scbre el cuidado del
agua y ia preservacion de este recurso natural. DSAL

Némere de campaiias realizadas

materrial difundido

Interés y participacidn de la ciudadanfa

3.5,3.1 Realizar 18 visitas a diferentes zonas del Municipio con el
abjetive de recabar informacién que perrmita conocer las
deficiencias en las luminarias y priorizar |as zonas a atender JAP

Porcentaje de juntas auxiliares con
diagnéstico de necesidades de

alumbrado. = {Juntas con diagndstico /

Total de juntas auxiliares) x 100,

~ Documentos de diagndstico
elaborado. - Actas de verificacidn
firmadas por autoridades auxiliares.

- Acceso a las juntas auxiliares en condiciones de
seguridad. - Colaboracion de las autoridades locales
en el levantamiento,

112

3.5.3.2 Brindar 72 manternientos & las luminarias del Municipio,
con la finalidad de que éstas se encuentren en éptimas
condiclones. Bajo demanda. JAP

Ndmere de luminarlas Intervenidas por
mantenimiento preventivo y
correctivo. = Contar las intervenciones
registradas en bitdcoras técnicas.

- Bitdcoras de mantenimiento con
registros detaliados, - Informes de
seguimiento por sector,

- Disponiblildad de Insumos y refacciones, -
Capacitacion adecuada del personal téenico.

113

3.5.3.3 Elaborar 1 informe donde se de a conocer las luminarias
que requieren de rehibilitacidn y mantenimlento.JAP

Numero de informes reailzados

informes

- Disponibllidad de Insumos v refacciones, -
Capacitacion adecuada del personal téenico,

1.14

3.5.3.4. Reallzar 1 estudio de costo-beneficio para mejorar el
alumbrado publico en espacios piblicas del Municipic. JAP

Mamero de estudios realizados

Estudios

- Disponibllidad de Insumos vy refacciones. -
Capacitacidn adecvada del personal técnlco.

3.5.4.1 Realizar 288 barridos a calles principales del centro del
Municipio de Acatldn para mantener una imagen limpla y
ordenada. DSERVP

Porcentaje de calles con setvicios
regulares de limpia, ={Calies atendidas
/ Total de calles en e municiplo) x 100,

- Registro de rutas y horarios
establecidos. - Reportes fotogréficos
de actividades realizadas.

- Disponibilidad constante de vehiculos recolectores,
- Participacién activa de la ciudadanfa en la
separacidn de residuos,

118

3.5.4.4 Impartir 7 platicas en las Juntas auxiliares y cabecera
municipal, para incentivar a la poblacidn que separe sus residuos
orgénicos & inorgdnicos para contribuir al cuidado del medio
amblente, DSERVP

Mumero de campafias de separacién

de residucs realizadas al afio. = Contar

las campafias implementadas y
documentadas,

- Informes de actividades con
evidendas fotogrificas. - Encuestas
post-campafia sobre el impactoen la
ciudadania,

- Interés ciudadano por el manejo responsable de
residuos. - Apoyo de organizaciones civiles en la
difusién de las campafias.




Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamlento)

Especificar:

Especificar: Especificar

Especificar:

3.0.0.0.0 SECTCR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal
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Nombre del Municiplo:

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de [a MIR:

Programa Presupuestario;

Contrlbuir  mejorar las condiclones soctaecanémicas del munlcipio de Acatlén de Osorlo mediante la implementacion de estrategias orientadas a promover el desarrollo econémico sostenible en jos sectores productivas, impulsar la Inversion, mejorar la
Infrasstructura v servicios plblicos, asl como garantizar un manejo responsable de fos recursos naturales, de manera que se fogre un creclmiento econdmico Inclusivo, la creacidn de emplaos, la mejora en la calidad de vida de fa poblacién y la preservacién
del entorno natural, Esto contribuird a la reduccién de la pobreza, la diversificacién de la economia local y |2 consolidacién de un municiplo mds competitlvo y sostenible en el mediano y largo piazo.

01 Servicios pililicos de calidad para el desarralio municipa

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Direccibn de Servicles Pablicos, Direccldn de Salud, Direccldn de Gbras Fiiblicas

Nombre del fndicador;

}ing
Parcentaje de avance en fa implementacién de estrategles clave para el desarralle econdmico y s mejora clos piblicos en Acatldn de Oso:
Nimere total de acclones estratégicas Implementadas / Ndmera total de acciones aestratégicas previstas ) * 100

- Tipo de indlcadar; Estratégicos

Descripcién {qué mide el indicador?

Edindicador mide ef porcentale de la poblacién de Acatidn de Osorio que se ha beneficiado de los pragramas ntegrales en sajud, educacién, deporte,

o : Eficacia
cultuia, vivienda y asistencia a grupos vulnarables, en relacién con el total de ta poblacién dal municipio,

L ﬁir_ﬁen_s;l%iﬁ del gn:rjlcadb'r:

Unidad de medida:

ride
FIN:

Porcentaje

:}J.n_lfjjad._ﬁe_sponﬁab!e.de.l i :ndﬂ_:a_d_o Direccion de Mercado

Método de cdiculo o Férmula def
Indicador:

Par dje de

a T, acion de’ a5 Ciave pard
el desarrollo econdmice ¥ ls mejora de los servicios pablicos en
Acatian de Osorlo. = { Nimero total de acciones estratégicas
Implernentadas / Nimero total de acclones estratégicas previstas} *

" {Numerador

“|tvarlable 1) . Ndmero de accienes estratégleas implementadas.

E ._ _Algoritmu 3 ol K
L " |Peramlnadaor- - -

8 B Total de acclones estratégleas previstas
ftvartable 2y Elcasp

1.00 -
R " " Medios de verificacién de las variables

Nutneradaor [Varlable 1}

Denaminador {Varlable 2}

Reportes de seguimiento de los programas y prayectes implementados en el munlipio,
Evaluaciones de Impacto econdmico y soclal reafizadas por organismas externos ¢ internos.
Reglstros de actividadas, financlamientos y apoyos a productores y emprendedores,
Informes de avance sobre la mejora en la infraestructura piblica (salud, educacidn, deportes, etc.).
Documentaclén de campanias de difusién y carnpafias de capacitacian,

Caracteristicas del indlcad,

~Clarldad - iieleva[icla - " Economfa » -+ Monitoreable S Adesuado s ‘Aparte marg'nél -"

X x X X X H
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ACATLAN:

Cakbeora Murie gl KIM 2047
t namammsonptaes |

caracteristicas CREMAA *° 0o

Ju.stiflcat':lc':_n el cumplimiento e Ias

El Indticador estd formulade da mahera clare, yz que expresa
directamante lo que so estd midiendo: el porcentaje dz avanceeala
Implementacién e estrateglas clave. Es fécil de entender y segulr, ya

qua sa refiera & dos varlables cuantificables: fas accloses
Imglementadas y las previstas,

Ficha Técnica del Programa presupuestario

H indicader es relevante porgue estd allneado

B indkcador es ocondmico porque pueda

con los objetivas de de [ dmlcoyla

majora da fos servicios piibficos en Acatfén de
Ozorlo. Mlde el progreso de Jas estrateglas

clave necasarias parz elcanzar estos objetivos,

lculk can infarmacidn fdciimente
disponible, como los reglstros de beneficlarios
de los programas y la peblacién total del
mupiclpio.

Es ble, ya que las valabl
4 )

Esad lo porque refleja directamente el

¥
prayistas) son medibles y verificables en el
tlampo, Esto parmite hacer del

prog da as acciones estratégleas
planléicadas, que son esenclales para el
d

avance con facllidad yrealizar ajustes si &s
necesarlo,

i! émico y la mefoza de les
sarviclos pibiles, asegurando que el Indicador
2e ajuste al propdsite de la evaluacis

Primer Trimestre

Elindizador tiane un aparte marginalal
properclonar infarmacién impartaste sobre 1a
cobertura y el impacto de los programas.

Intagrales en la poblacisn del
ayudaado a identificar dreas de mefora en la

i6n de estas p:




ACATLAN:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Anual

Primer Trimestre

Linea base

Ejercicio fiscal:

N.D.

i :Se_r.nido del In_'dic_ad_or;

Ascendente

= Acumulada

{metas de Ja Admdnistracion) -

: ; Cumpnrtaﬁa.ien_ta_del Ir}d[c_a_daf:

; Ohsewaclonesyfo comentarios: -

Regulas

Programada,

Realizada

2 ler '!‘_rimé;t_r_e '

' 2do Trimestre . °

-~ Bro Trimestrg -

- 4to Trimestre S

Meta Anual -

Difecclén de Servicios

Direcciop-de SaTiy

P ek é gg;\sg MUNICIPAL

Metas : ; . : ) i e
_ . T et — - o — e o eimuilada)
Feb - 1" Mar: - “Abr CMay Sun ub v CoAge . Sep ~Oct: Nov o Dl s SRR -)-'
" “Programada {Variable 1} 1 ] 1
Progri;méda {Varlable .2)
Realizado [Varlable i) 1 1
" Reatizado (Varlable 2}
: Mavora 110%v Cumpllmiento del indlcador
Pardmetros de semaforizacién Critico ymenora " En rlesgo Aceptable prenens ipual; En fiesgo Critlco (Realizadc entre lo i
RS 3 ‘programade)
Explicaclones y causas de las va_rl_a'clones._'a_l ing p!lrﬁlé'rjtd':_ie Ia 'pr_'ogr.ama.cl.:.';h
cotor s oo s o “owcommotores | | cutpeisens PRESIDENCIR

FCendas “{D 1173

j,‘%} “ “‘& 4. AYLLNTAMIENTO
“‘3‘ [‘“1"‘"& ACATLAN, PUEBLA.
20724 - 2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

tombre del Municipla:

Acatlén de Osorlo

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

proyectos de rehabilitacion, mantenimlento y constriccldn de iafraestructura para &) uso y desarrollo de la poblaciéa.

01 Serviclos pubilcos de calidad para el desarrollo municlpa

Ei Municiplo de Acatlin de Osorlo cuenta con servicios ptiblicos de calldsd, incleyendo un sistema optimizado de agua potable, aicantarilade, alumbrado pablico y manejo de residwos sdlidos, come resultado de |z implementacién de

Dependencia o Entldad responsable
del Pp;

Direccldn de Serviclos Piblices, Direcetdn de Salud, Dlveccion de Cbras Piblicas

Descripeidn Lqué mide el indicador?

referencia el totat de personas que presentaban esta carencia en 2015, Este indlcador permite evaluar el avance o retroceso en la proviskén de servicios ‘Bimensidn dP,i Indicador;
bdslcas de vivienda, coma agua potable, saneamiento, electricidad y combustible para coclnar, en un perloda de fismpo, sl

Parcenta)e de poblatidn con carencla por acceso a sanvidos basicos de la vivienda [NGmero de personas qua presentan carentia por sctese a servicios ) : R .
I H L 1 Gestién
Nambre del Indicadar bdslcos de |2 vivienda en 2025 / Totat de personas gue presentan carencia por acteso a serviclos basicas de la vivienda en 2015) Tlpo de Indlc.at.:lo.r
£l Indicadar mide el porcentale de reduccién o camblo en la carencia por actese a servicios bisicos de la vivienda entre 2015 y 2025, tormando cormo
Eficacla

Unidad de medida:

Porcentale PROPGSITO:

Unidad Responsable del i.ndicadu_r de| Direccion de Servicios Publicos, Direccién de Satud, Dlreccidn de Obras

Pdblicas

Método de calcula o Férmula del

Indicador:| bésicos de la vivianda en 2025 / Tetal de personas que presentan carencia por

Porcentale de poblacidn con carencia per aceeso a servickos béslcos de la {Numerador ..

"INdmero de personas qua presentan carancia por actese a servicios bésicos de la vivienda en 2025.

vivienda (NGmero de personas que presentan carencia por acceso a servicios I RS AT vasiable ) .
- Algoritmo - [ IO

RN * “lbenaminadar”:

. |ivardable2) 7

acceso a servicios basicos de la vivienda en 2035}

_|Nimero total de persenas que presentaban carencla por acceso a serviclos basicos de la vivienda en 2015,

Medios de verificacién de Jas varlables

Numerador [Varjable 1)

Denominador (Variable 2)

Informes Técnicos: Documentos oficlales sobre el avance de los proyectos de rehabllitacién y construccidn de infraestnuctura.
Estudios de Cobertura: £studios reafizados sobre ia cobertura de los serviclos piiblicos (agua, akantarillado, alumbrade pablico y manejo de residucs).
Reglstros de Recoleccién de Residuos: Reportes  reglstros de la cantidad de residuos recolectados y ta disposiciéa final.
Inspecciones y Reportes de Mantenimlento: Informes de mantenimlento y rehabliitacidn de parques, fardines, camelones y panteones,

" Claridad o ﬂele\.fan_cla o Economfa - -. e ‘Monitoreable

U adacado ]

; :Apdrt_e marginal :

Caracterfsticas del Indicadar

X X X X X

X
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Etindicador es claro porgue describe de manara
precisa su propdsito y kas variables Involucradas. Sin
embargo, podria mejorarse definiendo
explicitamente los servicios basicos considerados y
las criterios para determtinar la carencia.

fustiflcactén del cumplimiento de fas
cacacteristicas CREMAA -

Ficha Técnica del Programa presupuestario

programas seciales.

Ef Indicador es relevante, ya que
mide un aspecto fundamental del
blenestar social y del desarrollo
humano: ef acceso a servicios
biasicos en la vivienda. Ademds, al
tomparar dos afios especificos,
proporciona informacidn dtll para

evaluar pollticas publicas y

PROPOSITO

La recopilacidn de datos puede

sl los datos ya se recopifan
medlante fuentes existentes,
como el INEG| o CONEVAL en
México, |z economéa mejora.

ser econdimica si requlere censos
nacionales o encuestas especificas
con alta frecuencia, Sin embargo,

no

entre perodos {2015 y 2025).

Es monitoreable, ya que |os datos
necesarios pueden ser recopilados
pariddicamante mediante censos
o encuestas naclonales, Ademds,
permite una comparacién directa

Es adecuado para medir ef
progreso en la mejora de las
condiciones de vida, dado que el
acceso a servicios basicos es un
compenente crucial del desarrolio
sostentble y de fa reduccién de la
pobreza.

Primer Trimestre

El aporte marginal es alto, pues
este indicador preporciona una
medida directa de impacto de las
politlcas pablicas en la reduccién
de carencias soclales,
especificamente en el acceso a
servicios bdsicos, Ayuda a
identificar dreas peopréficas o
grupos poblacionales donde el
avance es insuficlente.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

.- Perlodicidad:

‘Linea base

N.D.

N.D.

-:'éé_ri_tido del Indl;_ac_io_f:

Ascendente

i (.anp.oi'_ténﬁ_ie.t.’l_té_de.l deCa_dol_':

Regular

o o SRR ngumada T B R
Elerclglo flscal: 3 2 2 L 028 . 20_2_7_: S s {metas de fs Admiristracién] <0 ___(J_hserveclur.!.es_y_]p Com;en!;ar_‘lo_s :
. Programada 100.00%
"Realizada

Vet -~ der Trimestre . : 2do Trimestre -~ - 310 Trimestre, 4to Trimestre .00 ~ Meta Antial
—— e e P RCE R TrCators T e {acumulada)
~Ene Feb. ~'Mar Abr CMay ol e Jul o Ago ] Sep - L0et s doiNey i D R
Programada (Variable 1) 1 1
.Programada (\..f.arlable 2)
" Realizado (Variable 1) 1 1
Realizace .t\.;'arlab!e i)
. Cumpilmientu del :ndncador -
'P._arametros de semaforizacién g Critico manurasu% ’ En riesga Aceptable Enrigsgo Critica (Reallzado Entre | v
_.programado)
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municiplo:

COMPONENTE 1

Acatlén de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestard

Serviclos puiblicos municipales para garantizar el desarrofio y bienestar de la poblacién de Acatlén de Osorio, mejorados

01 Servicios publicos de calldad para e desarrollo municipa

Unldad responsable;

Bireccldn de Serviclos Pablicos, Direccidn de Safud, Direccidn de Qbras Plbilcas

Porcentaje de servicios publicos meorados, rehabilitados o ampliados en el municipio. = {Ndmera de servicios piblicos mejorados, rehabilitados o

Componente 1

Nombre de indicador: i ' jor: Gestién
ampllados en el municipio / Total de servicios piblices por mejorar, rehabilitar o ampliar) x 100 R .Tlp_o de I_ndigag:o(,
ElIndlcador mide el porcentale de avance en la mejora, rehablitacion o smpliacion de los servichss poBiicas en un municiplo. Retleja 13 praporcién de las s
Descripcidn tgué mide el indicador? servicios planificados para ser intervenidos que ya han sida efectivamente atendidos, progorcionanda informacién sobre el desempedio en la gestidny Dimensién del Indicador Eficacia
ejecucidn de polfileas piblicas relscionadas con servicios priblicos. e T DR
PFECCION a8 ServVICIos PUDNCOS, LTECCIon de saua, |
Unidad de medlda: Porcentaje Uni_d_ad_Re_sppn_sa_hie_del Indlcador del ' ’

Direccién de Obras Pablicas

Medlo de verificaclén de las variahles

PGTEENTaje de Servicios publitos Mejorados, rTenabiitados o amphiados an et Nomaradar -
municiplo. = [NUmero de servicios plbficos mejorados, rehabifitados o - S {Varlable 1) - Nimero de serviclos piblicos mejorados, rehabilitades o amplizdos en el menlciplo,
Método de célculo o Rérmula del Indicader: . . . " 7 Algoritmo |
ampllados en el municiplo / Total de servicios piiblicos por mejorar, rehabilitar LU Denominador - Total de servicios piblicos por mejarar, relizbllitar o amplar.
o ampifar] x 100 L [Variable 2) - ‘

Numeradar [Varlsble 1}

Numerador {Variable 2)

Informes Lécnicos sobre las acclones re

Thrad: [t I

[rmanter t

Reportes fotogrdficos del antes y después de |a mejora @ ampllacién de los servicios pablicos.
Actas de entrega-recepcidn de fos servicias piiblices mejorados o ampliados.
Encuestas de satisfacclon ciudadana sabre [a percepcidn de calidad de los servicios plbficos,
Planes y programas aprobades relaclonados €on la mejora y ampliacién de los servicios.

i6n, construccién de infraestructura),

Caracteristicas del indicador

T Charidad

Lok Relevanch

Eeonomja . ;'- N

Manftoreable R

.Me:u_a.dn L

" Aporte marghnal <L

b3

X

X

X

X

X

Justificacidn del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

El indicador estd definido de manera claray
especifica, indlcando qué se mide (porcentaje de
servicios piblicos mejorados, rehabilitados o
ampllados) ¥ eémo se calcula,

Es relevante porgue proporciona
Informacién Gtil para evaluar el
desempefio muntclpal en fa
mejora de servicios pliblicos, lo
que impacta directamente en la
calidad de vida de la pobfacién,

Es ecandmico porque utiiza datos
e swelen estar disponibles en
registros munlcipales o
administrativos, lo gue reduce la
necesldad de recursos adicionales
para obtener la Informacién.

£5 monitoreable porgue permite
un seguimiento continuo del
avance medlante |a comparacién
periddica de los serviclos
atendidos contra fa meta
establecida.

Es adecuado porgue estd alineado
con los abjetivos municipales de
melorar los servicios pdblicos y

permite medir si las metas
propuestas estan slendo
alcanzadas.

Tiene un alto aporte marginal al
propercionar Infermacién
concreta sobre el progreso en
dreas clave, lo que ayuda en la
toma de decislones para ajustar
planes o estrateglas de mejora,




Mensual

Ainiea base

npord

Ascendente Repular

_'.Ején%ic'la'fis.cél:' L

S Acumulada [ " b_b;erva_clones y/o comentarlos -0

L programiada o 100.00%
“Realizada RERE RSN




CiiMeta i

Crlan e s et Trimestre - +2doTrimestre . 3roTrimestre
o Metas A S : R RN RO . [ E ; :
R e —— e Do e — ———{ acumulada -
o Ene:: - 'Feb CoMari sl A “May <Hdun - R 111 I Ago “Sep el Nov Dic i
"+ Programada [Varlable 1) ©". 47 50 53 53 48 48 51 51 48 50 51 51 501
T Prog_ramada (Variéblg_z) :
" Realizado (Variable 1} a0 40 41 0 0 0 0 0 0 o 0 0 121
n Z_ﬁgaljzadd Nariable_ 2y
; IR e . Cumplimlento del indicador, -
';Pa_n_émenns_ de sernaforizaclén - - Critico % En rfesgo Aceptable Enh rlesgo Critleo RS (Rea_lizédq éntfe EQ SR 2010%
) S : g ‘programado}
: S TR " ter Trimestre .- 2do Trimestre: TR “3ro Trimestre. . : COI o Trimestee. CMeta
Resumen Narrativo | Unidad de medida - - — - e e - e - e - T
R 7 Ene Feb Mar Abr SiMay to “lun Jul Ago i Sep - Oct “Noy Dic >+ acumulada
Nimero de
1.1,3,5.1.1 Realizar 192 programas Progr. 16 16 16 i6 16 16 18 18 16 18 16 16 192
recorridos de fimpleza | implementados
para mantener los para la atencidn a
espacios publicos, servicios piiblicos
pargues y jardines en bésicos. =Contar
optimas condiciones, los programas
DSERVP efectivamente  [Real. 16 15 16 48
ejecutados.
1.2.3.5.1.2 Reaiizar 1 PD:\T;:J‘EE:'&
diagnostica para P v |Progr, 0 ¢ 0 1 1
pargues y jardines
determinar que Junta .
. ) rehabilitados. =
Auxiliar nacesita apoyo
ara refozar la fimpieza {Lugares
para re zar' me rehabtlitados /
en sus espacios
obici es Total de lugares
poblicios, parquesy identificados) x  {Real. 0 0 0 Y
jardines, DSERVP
100.
13.35.1.3
implementar 1 Frecuencia
piementar promedto semanal | Progr. o 0 ¥ 1
programa denaminado .
et de barrido de
fas "3R" para promaover
B calies. =Promedio
la impoartancia da
sernanal de
separar los residios
barrido de cailes
argénicos e inorganicos istradas en
a fin de cuidar ebmedio | | o Real, 0 0 1 1
. bltdcoras,
ambtente. DSERVP




1.4,3,5.2.1 Construir 1

Ndmero de pozos

colaboracién con

dependencias federales

Nidmnero de

pozo profunde para perlforzdcs\i Progr. !
proparcionar un Coe::aflao:;.oz_os
suministra confiable y
sostenible de agua que corcleldos con
satisfaga la todlas las
necesldadades de la espedificaclones
técnlcas Real. o
comunidad, DOP .
cumplidas.
15.352.2 Gecutar 1 | | eeNAe dela
programa de red-de Progr. 1
mantenlmiento abastecimiento
corrective de con
sectorizacidn de lineas mantenlrnlen.to
de distribucidn de apua anual. = (Longitud
potable en |a cabecera de red. mantenida I ¢
dlel munici pio.DOP / tongitud total de [Real.
la red) % 100.
Ndmero de
1.6.3.5.2.3 Brindar 12 campafiasde  jProgr. 2
capacitaclones a juntas | cultura del agua
auxiliares, sobre reafizadas al afio,
cloracidn del agua, para = Contar las
el cutdado de su campaiias
comunidad, DSAL efectivamente Reat. 0
implementadas.
3,5.2.4 Reatizar 2 Progr. e
suminlstros e .
instalacidn de paneles Nun?nei'o de
solares en pozos capacatamoajms a
profundos de agua Juntas :o‘uxlliares
potable en cahecera del realizadas
municipic. DOP Real. o
3.5.2.5 Gestlonar 1
convenio de Progr. 1

ramunnlag




(CONAGUA) o estatales
(CEAS) para estudio

Lunveries

gestionados

Real.

hidroiégico en ¢ Real, 4]
muaklplo. DOP
3,5.2.7 Realizar 3 Progr. 3
campafias fisicas o .
i d
digitales sobre el f‘iagerzia ¢
a
cuidado del aguay la .p nas
. reafizadas
preservacidn de este
recurso natural SAL feal, 4]
1.11,3.5.3.1 Realizar 18| Porcentaje de
visitas a diferentes juntas auxiffares Progr. 8
renas del Municiplo conicon diagndstico de
el ohjetiva de recabar necesidades de
informadén que alumbrado, =
permita conocer las {Juntas con
deficiencias en las dlagndstico / Total o
luminarias y priorizar de juntas Real.
las zonas a atender.JAP | auxillares) x 100.
Nimero de
1.12,3.5,3.2 Briadar 72 liminarias 78
mantemiarntos a las intervenidas por |Progr.
{fuminarias del mantenimiente
Municiplo, con la preventivo y
finalldad de que éstas correctiva, =
se encuentren en Contar las
Optimas condiciones. Intervenclones g1 o}
Bajo demanda. JAP registradas en
bitdcoras térnicas.
3.5.3.3 Elaborar 1 Progr. 1
inferme donde se dea )
Nimero de
conoger las luminarias
X informes
que requieren de )
k . realizados
rehibilltactén y
mantenimiento. JAP G
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3.5.3.4. Realtzar 1 Proer. Y Y 0 i 1
estudio de costo-
beneficlo para mejorar Numero de
el alumbrado ptibllco  |estudios reslizados
en espacios pdblicos del
Municipio, JAP Real, o o 0 o
1.15.3.5.4.1 Realtzar Porcentaje de Progr. 24 24 24 24 24 24 24 24 94 24 24 24 288
288 barridos a calles calles con serviclos
principales del centro regulares de
del Munlciplo de fimpla, ={Calles
Acatldn para mantener | atendidas / Total
una imagen limplay de calles en g}
ordenada. DSERVP municipio) x 100, |Real. 24 24 24 72
3544 Impartir 7
p]ét.ilt‘:as en iasduntas Niimero de
auxi |alres y cabecera campafiasde  |Progr. 0 1 0 1 1 1 1 9 1 7
municipal, para L
. separacion de
incentivar a la
residuos reallzadas
poblactén que separe
i al afla, = Contar
sus residuos orgénicos e
. i fas campafias
e inorgdnicos para Implementadas
contribuir al culdado o ¥ |Real. Q o o
) documentadas,
del medio ambiente.
DSERVP
Expllcaclones  tausas, de as varlaciones al incumptimiento de la programacin © =
Carfos Esplnora Dlaz .,Dukce Marla Herrara o ' Guadalupe E.u:ero B rcenBPREgImeCE




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorio
2025
Maneo responsable de los recursos naturales
PP17-EC402333.63.6-2025
Direccién de Mercado, Jefatura de Desarrolia Rural, Direccidn de Salud

El municiplo de Acatlan de Osorio ha experimentado una creciente preocupaclén por el manejo irresponsable de los recursos naturales, lo cual ha generado un Impacto negative en sus ecoslstemas locales, La
deforestacidn, el uso excesivo de recursos hidricos, Ja contaminacién de cuerpos de agua y el maltrato anlmal son algunos de los principales problemas que afectan a la regién. La falta de conciencia ambtental,
junte con la escasa celaboracion entre los distintos riveles de gobierno y la sociedad ¢ivll, ha dificultads la implementacién de medidas efectivas para mitigar estos problemas. La sostenlbilidad v conservacion del
medio ambiente son esenclales para garantizar ef bienestar de las futuras generaciones,

Es imperativo abordar el problema del manejo Irresponsable de los recursos naturales en Acatldn de Osoric deblda a que la salud de sus ecosisternas v la calidad de vida de su poblagién estdn directamente
afectadas. La pérdida de biediversidad, Ia contaminaclén v el agotamlento de recursos paturales Impactan no solo el medio ambiente, sina también la economla local, que depende de estos recurses para
actividades como fa agricultura, ganaderla y ecoturismo, A través de la adopeidn de acciones responsables, se podréd garantizar un entorno mas safudable, la conservacidn de los recursos para {as generaciones
futuras, y se promover# una cultura de respeto hacia el medio ambiente y los animales.

Actualmante, Acatldn de Osorio enfrenta varios retos en materia ambiental. Se han Identificado problemas como la contaminaclén de rlos y arroyos, la sobreexplotaclén de recursos naturates como el aguay la
terra, yla degradacién de ecosistemas clave, como los bosques. Ademds, persiste el maltrato animal, tanta en el dmbito rural come urbano, debido a la falta de regulacién y conciencla sobre los derechos de los
animales. Las acclones de conservactén y proteccldn del medio ambiente son limitadas y no siempre estan articuladas entre los distintos actores tocales, o que dificulta e progreso en la mejora de estas
condlciones.




El problema amblental en Acatlan de Osorio ha evelucionado de manera graduat a medida que la poblacion ha crecido y las actividades econdmicas, como ka agricultura y Iz ganaderta, han
Incrementado su demanda sobre fos recursos naturaies, En décadas pasadas, la regidn disfrutaba de ecoststemas saludables y abundantes recursos naturales, pero con el tiempa, el
crecimlento desordenado y la fafta de normativas estrictas han acelerado el proceso de degradacida ambiental. Si no se toman medidas urgentes, el probtema podria escalar, afectando la
capacidad del municipio para sostener sus recursos naturales en el futuro.

Alolargo de los ditimos afios, el municiplo de Acatidn de Osorlo ha implementado algunas inlclativas, pere no con la consistencla necesaria para generar un cambio significativo. Se han realizade campafias de
reforestacidn, limpleza de cuerpos de agua y programas aducatives en escuelas sobre la importancla de cuidar el medio ambiente. St embargo, estas acciones han stdo alsladas y carecen de una estructura
coordinada que involucre a los actores clave, como las auteridades locales, las organizaciones civiies y la poblacién en general. La falta de recursos, personal capacitadoy compromiso interlnstituclonat limita fa
eficacia de las politicas ambientales actuales.

Identificacién de fa poblacién objetivo:

Criterlos geogréficos: tas comunidades mds cercanas a dreas de alto riesgo ambiental {cuerpos de agua, zonas forestales).

Criterios sucloecondmicos: Poblaclén dedicada a actividades agricolss, ganaderas o pesqueras, que dependen diractamente d los recursos naturales.

Criterios demogréficos: Familias que viven en zonas rurales y urbanas que puedan estar involucradas o afectadas por el maltrato animal o la degradacién del entorno,
Fuentes de informacidn:

Encuestas y entrevistas: Reallzar encuestas y entrevistas a deres comunitarlos, agricultores, pescadores y autoridades locales para identificar las principales preccupaciones y actitudes hacla el manejo de los
recursos naturales y el bienestar animal.

Estudios previos y diagndsticos ambientales: Utilizar informes y datos de Instituciones locales, estatales y federales sobre la calidad ambiental, la biodiversidad, la fauna, y los recursos hidricos en fa reglén.
Colaboracién con ONGs y universidades: Recabar informacién de organizacionas no gubernamentales y académicas gue trabajen en el drea ambiental y animal para obtener un panorama més amplic sobre las
problematicas y las mejores précticas,

Observacién directa: Realizar recorridos en zonas clave para observar el estado actual del medic amblenta ¥ las condiciones de los ecosistemas focales.

& fleact Al ser un programa de cardcter general, fa poblacién potencial es fa
R i uantificaclon: poblacién total dal Municipio,
Poblacién Petencial 34,882 habitantes.
Criterlos de
L Mo aplica.
Focalizacidn
e Al ser un programa de cardcter general, la poblaclon objetiv es la poblacian
Cuantificacidn; L
L. total del Municipic.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes,
Criterlos de '
L No aplica,
Focalizaclon
Al SE U ProEr Sma d e o atter R ey VI g T OB as srendias™
ix ificacion: estard disponible tras fa ejecucion y evaluacidn de la politica piblica
Poblacién atendida Cuantificacion P ] y P P
. 34,882 habltantes, imolementada
{beneficiarios} Criterios de I
No aplica.
Focallzacidn
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Ficha Técnica de! Programa prasupuestario

Datas de Identificacldn delPrograma

Presupuestatlo [Pp)

‘Nambre det Munldples - ; T heatign de osario

Bersleoflscaty T s T 2025

Nombre del Programa presupuestarios ~ ¢ SRR Mane]o responsable ge s recuracs paturalss

Clava del Programa presupuestario; .5 20 L FPL7-ED402333.63.6-2025

Dependencla o Entidad fesponsatle del Ppr s Plreccién de Mercado, Jefalura de Deaarratlo Rural, Dlieccion de Salud

’ Degeadaritn de Ecosutemas I

| Ineremento £n Ja Contaminaclén Amblental ‘
T
i

i Desmelorsmiemto det Blensstar Anjenal !
T

Pérdida y detericro de fos recursos nalurates debldo a 1 falta de manefo responsable.

l

| i
Ealts de Conclentladdn y Ausencta de Coondinacidn Dbl Aplicacin deta Camportamlents Escasainversidn en
Educacién Ambiental enire fas Inslancias keglslacién Amblenta) imespansabis dala Proyeclos de Conservacidin
Gubernamentates Soriedad ¥ Proteccién
T i

Desioformacién sobrz los | Desconaciniznie de proyecios de

Adlltudes de desdén hacta la Urnltada aslgnaelby de ratursas
benefieios del manefe g { conservactsn ealstentes -{ tnsuflciente [scalzacidn en el neturalezay eibienestar animat { finanelaens para proyectas
rosgonsable : aimgtimlents de leyes amblentales
Faha de farmacién en principios i inexistencla de platafarmas de faha de sanclones eloithass | #alos hikos on ol manefo de Falta de 3poya 2 inlciathas

| desosleniblidad y respeta por Is <vlaboracidn interdastitucianal qulenes no cumplen con la + el desechos y products " comunitarias y e pequedas
| netrateza aormatividsd

| contaminantes

organtiaciones




Promaver |2 tonsarvacidn de los recersos naturales paia las
Beneradanes futuyas,

|
Maejorar [z calidad del medis amblente, redudendo la
¥ I

T
|
Aumentar la conclenda ¥ pantieipadttn de b saddedad en el
maneja respansabla do los feqursos natrsies

Fortalecer fa educacidn v fas pofiticas ambientales, asl come fa colaboraclén itucional, paiz pi el manejo te de las recuesos naturalos y proteger la blodiversidad,

h H | i
fomentade la

Dosairalla de piogramas Tortalecimiento deta fAeforzamiento de la " Forlalazimiento
educativos y de <alabaracién fiscatizacibny ba aplicactdn ::g;’x:‘::'gi::lm:‘;:r Admintstrativoy
eandlentizacion amblental Interinsthuelonal dela leghlsddn amblental s Capseitaciin

Implamentasién de campaas | Creadlén de plalaformas dighates | Capachacidn a fas autorldades | Pramaclén da hibitos ‘ ‘

Informativas en madios de | deintercambio deinformadény | encargadas de la fhcafadién | tespunsables en elmangjo de I Creacidn de fondos y lineas de

comunleackén v redes sochales 4=+ proyectos entre entldades | amtlentst sobre el marca legal y ; desechos yprodudos } le ... .| Nmandamlente pare proyectos da

sobre las beneficlos delmanefo | | ebernamentales y ONGs las sanclones <ontaminantes a través de | conzervacién en comuntdades
B i programas comunttarios ‘ pequehas organbaciones

Organizadin de talleres yersos | Establecimiznlo de mesas de Implementackin de mecanismos I ncentivos para b adopclén da PR i———

de eapachacldn en spstenblidad B trabujo peridicas para coordinar i de moniterea mis efeclivos para | prdcticas sostenltles en |a E glvidas y ONGs para Ladnvorsidn

¥ respeto por Ts naturalesa e ashuerzos de conservacidn entre asegurar el cumplimiento de tas | 2gtfeuttura, la Industeiay fos . en Infelatiyas de restauraclén

Comunidades y sscuelas dderentes niveles da goblemno feyes amblentales | hogares ! ctoldgin

3 oo e A ettt p??ESI’D“ENﬁ@“"“" o

§ l\“’ (}S
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municiplo; R T Acatidn de Osorio

Ejerciclo fiscaly 00 2025

Nombre del Programa presupuestario; SN TR Manejo responsable dz los recursos naturales

Clave del Programa presupuestario: R PP17-E0402333.63.6-2005

Dependencia o Entidad responsable del Pp: o Direccidn de Mercada, Jefatura de Desarrollo Rural, Direccidn de Salud

Contribuir a meforar las condiciones socloeconémicas del municiple de
Acatlin de Osorio medfante 2 implementacién de estrategias arientadas
a promover el desarrollo econdmico sostenible en los sectores
preductivos, Impulsar la Inversién, mejorar la Infraestructura y serviclos

0DS5 1: Fin de Ja pobreza
0DS5 8 Trabajo decente ¥ crecimlento econdrpico

(bl i i DS 9: industria, innovacion e infraestructura .
publicos, asf como garantizar un manejo responsable de los recur.sos 1281828.3919311612.213.2 10. Reduccidn de las deslgualdades
aturales, de manera que se [ogre un crecimiento ecandémice Inclusivo, Ja QD5 11: Cludades y comunlidades sosienibles
creacidn de empleos, Iz mejora en g calidad de vida de |a pablaciény la DS 12 Produccién y consume respensables
preservacién del entarno natural. £sta contribuicd a fa reduccién de la ODS513: Accién por el clima

pobreza, la diversificacidn de la economla local ¥ [a consolidacién de un
municipio mds competitivo y sostenible en el medlano y largo plaza.

£ Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con un manejo ODS 9; Industria, innovacién e Infraestructura
responsable de los recursos naturales, garantizando su ©DS 3 Salud y bienestar
parmanencia y contribuyendo al bienestar de las generaciones QDS 4 Educacidn de calidad 9138436111 10. Reduccién de las desiguaidades
resentes y futuras a través de la ejecucién de acclones orlentadas ODS & Agua impla y saneamiento
a la preservacién amblentat y la pratecclén de os ecosistemas. ODST: Cludades ¥ comunidades sostenibles

l. 3, Desarrolto econdmico y munichzat




Promover y ejecutar acclones srientadas al manejo responsable de los recursas naturales, garantizando su permanencla para beneficlo de las generaciones presentes y futuras; en el cumplimiento de la legislacion ambiental federal ¥
estatal.

3.5.1 Majerar los servicios ptiblicos del municipio, tales como el barrido de calles, la recoleccidn de basura, el mantenimiento y rehabiiitacién de parques, jardines, camellones de las avenidas principates y pantaones.
3.5.2 Ejecutar el proyecto de rehabllitacidn def mercado municipal de Acatién de Osorlo, para el beneficio de la peblacién en general,
3.5.3 Optimézar la cobertura de agua potable y slcantariliado en el municiplo, a fin de garantizar las mejores condiclones para al otorgamiento del serviclo,
3.5.4 Mejorar las condiciones y cobertura de alumbrada piblico en la cabacera munlcipal y Juntas auxiliares.
3.5.5 Establecer el mecanismo mds adecuado para el manejo y disposiclén final de los residuos sétidos generados en el municlpic.

3.6.1.1 - Regular y contrelar el comerclo llegal de especles y praductos dervados de fa fauna y flora siivestre,
3.6.1.2 - Combatl Ia deforestacln medlante programas de reforestacidn y la promocién de la agricultura agroforestal,
3.6,1.3.- Incentivar la participaclén de la poblacién en Ja toma de declslones sebre ef uso de recurses naturales con que cuenta ef municiplo.
3.6.2.1 .- Establecer una coordinacidn estrecha con las autoridades competentes en el smbito federal coma en el estatal, para apoyar en el émbito de su competencia en acclones de preservaclon, apoyes y cuidado del medio ambiente.
3,6.2,2 .- Disefiar un programa de Incentives y apoyos econdmicas para empresas y comunidades gue rea%icen acciones en beneficio del medlo ambiente.
8.6.2.3.- Trabajar en confunto para proteger los ecoslsternas vufnerables en e} municlplo,
3.6.3.1. Fortalecer la reglamentacton munlcipal basada en la legislacién federsl y estatal en materiz de blenestar animal.

3.6.3,2.- Establecer mecanismas para la prevencldn, denuncia y atencién al maltrato animal,
3.6.2.3.- Difundirentre fa poblacién campahias sohre e} culdade y proteccién de los animales.

3.6.3.4.- Gestionar von el Sector Safud Estatal campaiias de vacunacidn antirrdblicas para fas mascotas,

3.6.3.5.- Coordinar Jornadas de esterilizacién y desparasitacisn en 2l munleipla para las mascetas de la poblacién,
3.6.4.1.- Generar una vinculacidn estrecha con Instanclas piblicas, privadas y sociafes, para desarrollar acclones en favor del blenestar animal en el municipla,
3.6.4.2.- Gestionar un espaclo para fz atencidn canina y felina para lograr ] blenestar de los animales.
3.6,4.3,- Promaver el culdade responsable de los arimales y su trato humanitario,




2. Sostenibilidad territorlal y desarrallo integral

2.3 Infraastructura

Incrementar y mejorar la infraestructura del estado.

Mejorar [a infraestructura del estado impactands en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrallo resiliente.

1. Mejorar fa infraestructura dirigida al fortalecimlento de la seguridad pablica, reinsercidn soclal y procuracién de justicia,

2. impulsar el incremento de la infraestructura hidrica e hidréulica para mejorar su aprovechamlento preductivo,
3. Mejorar las vias de comunicacidn y los sistemas de transporte atendiendo pricritariamente a las focalidades y municipios con dificit accesibilidad carretera ¥ con un mayor rezago soclal.

4, Desarrollar Infraestructura y equipamlento para el abasta, el comerclo v el turismo que potencle los sectares econdmicos.

5. Ampliar la red carretera que permita el mejoramlento de fa conectividad dentro de las regiones y entre elias,

6. Meforar la infraestructura educativa en tedos les niveles, priorizando a las localidades de alta y muy alta marginacién,
7. Impulsar &l desarrollo de Infraestructura adecuada y digna er materla de salud piibiica, a partir de criterios de sccesib¥idad universal.
B, Mejorar y ampitar la infraestructura cultural, deportiva y recreativa, incluyendo edificios que poseen un valor histérico.

S. Aumentar y mejorar la obra pdblica socia! y urbana contribuyendo a la iguatdad soctal,

10, Promover infraestructura para la disminucidn de vulnerabliidades y riesgos,
11. Consolidar la infraestructura gubernamental, mediante sw mejoramienta v ampliacidn, para brindar mejores serviclos a la ciudadania.

12. Desarroliar Infraestructura de altoimpacto que posicione al estado a nivel nacional.
13. Generar vinculos para Incrementar la Inversidn en cbra piblica para el beneficic de la poblacidn,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlin de Osorio

2025

01 Manejo responsable de los recursos naturales

PP17-E0402333.63.6-2025

Direceidn de Mercade, Jefatura de Desarrolic Rural, Direccién de Salud

Contribuir a mejorar las condiciones socloecondmicas del
municipio de Acatidn de Osorio mediante la implementacian de
estrategias orientadas a promover &l desarrolio econdmico
sustenible en los sectores productivos, impulsar la inversidn,
mejorar la infraestructura y servicios publicos, asf como garantizar
un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que
se logre un crecimlento econdmico inclusive, [a creacién de
empleos, la mejora en la calidad de vida de [a poblacién vy la
preservacidn del entorne natural. Esto contribuira a la reduccion

| de la pobreza, la diversificacién de la economia local y |a
i consolidacion de un municlpio mds competitive y sostenible en el
mediano y largo plazo.

Porcentaje  de avance en la
Implementacidén de estrategias clave
para el desarrollo econdmico y la
mejora de los serviclos plblicos en
Acatlan de Osorio. = { Nimero tatal de
acclones estratégicas implementadas /|
Ndmero total de accicnes estratégicas
previstas ) ¥ 100

Reportes de seguimiento de los

programas y proyectos implernentados|.

en el municipio.
Evaluaciones de impacto econdmico y

soctal  realizadas  por  organismos
externos o internos.

Registros de actividades,
financlamlentos ¥ apoyos

productores y emprendedores.
Informes de avance sobre la mejora en
la infraestructura pdblica {salud,
educaclén, deportes, etc.).
Documentacion de campafias de

Existencia de un entorno politico favorable gue

impulse las politicas ptblicas  de  desarrolio
econdmico, inversion e Infraestructura en el
municipio.

Disponibilidad de recursos econdmicos suficientes
tanto a nivel municipal, estatal y federal para
financlar los programas y proyectos de inversidn e
infraestructura.

Interés y participacidn activa de los productores,
emprendedores y la comunidad en general para
impuisar las inlciativas del programa y beneficiarse
de las capacitaciones y apoyos disponibles.

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con un manejo
responsable de los recursos naturales, garantizando su
permanencia y contribuyendo al bienestar de las generaciones
presentes y futuras a través de la ejecucidn de acciones -
orlentadas a la preservaclén ambiental y la p{otecclén de Ios .
ecosistermnas.

“:fresponsable -.de. . recursos
‘implementadas con la coordinaclén de

. |proyectas Implementados ./ Total de

Porcentaje de proyectos de manejo
~naturales

instancias federales .y -estatales, en

~Irelacién con &l -total ‘de .proyectes

propuestos para el afio = {Ndmera de

proyectos programados) X 100 . .

TEERUS Y TEFOTIES Ut [US_PTUYELUS

de ‘manejo de Trecursos  naturales,
incluyendo  Informacién _ sobre fas
acciones ejecutadas, ' o
Actas de reuniones " acuerdos con

instanclas, ~federales .y - estatales

relacionadas ‘con ‘la copservacldn

ambiental. ’ B
“linformes - anuales . sobre el
feumplimiento . de -las | normativas

amblantaloc uda Blonackar anizenl

| bisponibilidad de recursos financleros y técnlcos para

Existencla de colaboracién continua y efectiva entre los
gobiernos federal, estatal y mualcipal para promover
acclones de preservacion arablental, -

Aumento de la  conclencla .y partlcipacién de Ea
poblacién en actlvidacies de culdadu del medw
amblente y blenestar animal, -

implementar .. .proyectos -destinados -al manejc de
recursos naturales ¥ protecclén anlmal :




Bienestar ambiental y animal en el Municipio de Acatldn de
Osorio, promevido

Porcentale de cumpiimiento de Jas
acciones de preservacidn y bienestar
animal reallzadas en el municipio. =
Numero de acciones de preservacion y
blenestar animal realizadas / Total de
acciones de preservacion y bienestar
animal programadas * 100

Registros de las avtoridades
municipates: Documentos oficlales de
las acciones realizadas como campafias
de  wvacunacidn,  esterilizacion y
programas de reforestacion,

Informes  de campafias  de
sensibilizacion:  Reportes  schre la
difusldn v ejecucion de campafias
sobre el cutdado animal,

las

Actas de coordinacién
interinstitucionat:  Documentos  de
trabajo conjunto  con  autoridades

federales, estatales y otros actores.

Informes de seguimiento de incentivos

Colaberackén Enterinstituclonal  exitosa: las autoridades
federales y estatales beindan apoyo vy coerdinacian eficlente
ens i Implementackén de los programas de presesrvacldn y
bienestar animal.

Aceptaclén vy particlpacién activa de la poblacidn; Le
comunidad local se involucra de manera significativa en las
campafiss de educacidn y los programas de bienestar animal.

Disponibilidad de recursos y financiamiento: Se asegura ef
financiamlento adecuado v la  ssignacion  de reclirsos
necesarios para Implementar los programas de incentivos,
reforestaclon y cuidado antmal,




3.6.1.1, Realizar 2 supervislones en establecimientos para vigilar
que no se comercialicen especies animales y flora llegal. JDESRU

Niémero de operativos de control y
sancion realizados.

1. Reporte de operativos realizados. 2.
Actas administrativas y sanciones
impuestas.

1. Aumento en la colaboracién entre autoridades
locales y federales. 2. Mayor conciencia publica
sobre la ilegafidad de! comerdio de espacies,

1.2

3.6.1.2. Realizar 1 campafia de reforestacidn en el Municipio, para
combatir de la deforestacién. JDESRU

Nomero de hectdreas reforestadas
anualmente,

1. Reportes de actividades de
reforestacidn. 2. Fotografias del drea
reforestada,

1. Condiciones climaticas favorables parz la
reforestactdn. 2. Apoyo continuo de la comunidad y
autoridades locales.

1,3

3.6.1.3. Brindar 11 capacitaciones en escuelas del Munlcipio, con
la finalidad de cenclentizar sobre el cuidado de los recursos
naturalas. JOESRU

Porcentaje de partidipacién ciudadana
en encuestas ¢ consuitas plblica

1. Registros de participacion en
encugstas o reuniones., 2. Informes de
resultados de consuitas pablicas.

1. Infermaclén adecuada sabre los beneficios de la
participacién, 2. Disponibilidad de plataformas
accesibles para las consuitas,

14

3.6.2,1. Realizar 1 acercamiento ¢on Ja instancia competente para
obtener apoyo que contribuya a la preservacian del medio
ambiente, JDESRU

Nuimero de reuniones
interinstituclonales realizadas

1. Actas de las reuniones de
coordinacian. 2. Rocumentos de
acuerdoes y compromisos establecidos,

1. Dispanibilidad de recursos para realizar las
reuniones. 2. Compromiso de las autaridades
astatales y federales con el medio amblante.

15

3.6.2.2. Disefiar 1 programa de incetivos para empresas y
comunidades del municipio de Acatidn gue realicen acciones en
bereficio del medio ambiente. IDESRU

Nidrsera de incentivos econdmicos
otorgados,

1. Registros de beneficiarios de
incentivos. 2. informe de ejecucién del
programa de incentivos.

1. Presupuesto asignado suficiente para los
Incentivos, 2. Disposicidn de ias empresasy
comunidades 3 participar en el programa,

16

3.6.2.3.Realizar 2 campafias de concientizacion dirigido a todos los
sectores de |a sociedad para que culder nuestros ecosistemas.
JDESRU

Nimero de acclones conjuntas
realizadas para proteger ecosistemas,

1. Informes de actividades conjuntas.
2, Registros de las acciones de
conservacion y proteccian realizadas.

1, Acceso a informacién schre los ecosisternas
vulnerables. 2, Voluntad de las partes Involucradas
para colaborar.

17

3.6,3.1. Realizar 1 accién para fortalecer la norrnativa en favor del
blenestar animal, con base a la legislacidn estatal y federal.DSAL

MNumero de reformas y actualizaciones
fegislativas en bienestar animal

1. Documentos oficiales de las
reformas legislativas. 2. Publicaciones
en el Boletin Oficial Municipal.

1. Apoyo del Ayuntamiento para llevar a cabo las
reformas. 2. Colaboracién del Congresc local para la
aprobacion de las reformas,

1.8

3.8.3.2. Ejecurar 3 acclones gue contribuyan al combate al
maltrato animal, en coordinacidn con Instancias municipales,
estatales y federales, asf come la cludadania. DSAL

Numero de denuncias recibidas y
atendidas,

1. Reportes de denuncias recibidas, 2.
Registros de ias acciones de atencidn a
los casos de maltrato animal,

1. Creciente sensibilizacion de la ciudadanfa sobre
maltrato anlmal. 2. implementacion efectivade la
linea de denuncia,

19

3.6.3.3. Reallzar 4 carnpafias de contenido visual {videos,
infograffas) para redes soclales que expliquen cémo proteger a los
animales y prevenir el maltrato. DSAL

Numero de carmpaRias realizadas.

I VidteraTag campansa [Cal Leles,
folletos, videos). 2. Repartes de la
cantldad de personas alcanzadas por
las camnafias

1. Apoyo de medios locales para [a difusién. 2,
Colaboracién de escuelas y organizaciones civiles en
la difusion.

110

3.6.3.4. Realizar 3 campafias antirrabicas para los animales del
Munictpio, en coordinacldn con las instancias estatales
correspondientes. DSAL

Nimero de mascotas vacunadas.

1. Registros de vacunacian, 2. Reportes
de {as jornadas de vacunacidn,

1, Apoyo del Sector Salud para realizar las campafas.
2. Participacion activa de los propletarios de
mascotas,

q 111

3.,6.3.5. Realizar 2 jornadas de esterilizacion v desparasitacién a
mascotas de la poblacidn, en coordinacién con fas instancias
correspondientes, DSAL

Ndmero de mascotas esterilizadas y
desparacitas

1. Registros de esterlizacidn y
desparacitacion. 2. Reportes de las
Jornadas realizadas.

1. Apoyo de veterinarios y clinicas locales. 2. Interés
de |a cornunidad en esterifizar y desparacitar a sus
mascotas.

112

3.6.4.1. Generar 1 accidn en favor del blenestar animal, en
coordinacién con instancias piiblicas, privadas, gubernamentales,
no gubernamentales y socledad en general. DSAL

Midmero de convenlos y acuerdos
firmados con otras instancias,

1. Actas de los convenios firmados, 2,
Reportes de acciones conjuntas
ejecutadas,

1. Existencia de Instituciones dispuestas a colaborar.
2. Compromiso de Jas partes con los objetivos del
bienestar animal,

3.6.4.2. Gestionar un espacio para la atencién canina y felina para

lograr el bienestar de los animales.

Proximo afio

1. Informes de creacion y operaclon del
espaclo. 2, Registro de anlmales
atendidos en el espacio.

1. Bisponibifidad de terrenos o instalaciones para la
creacion del espaclo. 2. Campromiso de las
autoridades locales en el proyecto,




T, AUMENTo ¢ 13 CONCIERCTa Sonre el olenestar |
animal. 2. Colaboracidn de organizaciones
educativas y sociales en |a promocién del cuidado
antmal

1. Reglstros de participantes en fas
campafias. 2. Evaluaciones del impacto
de las campanias.

3.6.4.3. Reallzar 2 acciones que contribuyan al cuidado Némero da personas alcanzadas por
responsable de las mascotas entre la poblacldn de Acatlan.DSAL | las campafias de cuidado responsable.

Costo Total del Programa | % -1 8 -8

Especificar; Especiflcar:

Especificar:

Manto Especlfico [de la s s 3 | -
Fuente de Financtamiento) i

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.4.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.1.5 Proteccion de la

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL 2 Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambienta! | diversidad l:lo]uglca y det E
3.1.4.1.0 Goblarno Municipai palsaje
Marla de Jesus Duice Marfa Herrera Guadalupe Lucero Barcenas
Ocampo Alvarez

Reyes Presidenta Municipal
Jefa de Planeacién y Confﬁfiﬁ}&c’ion’ :
Evaluacion " e
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Acatldn de Osorio

Contribuir 2 mejorar las condiclenes socloecendmicas del municiplo de Acatlan de Osorio mediante la implermentacidn de estrateglas orlentadas a promover el desarrolio econdmico sostenlbie en fos sectores productivos, impulsar la
inversién, mejorar la infraestructura y servicios ptblicos, asf como garantlzar un manejo responsable de los recursos naturales, de manera que se Jogre un crecimiente econdmico inclusive, ta creacién de empleos, la mejora en la
calldad de vida de |2 poblacidn y la preservacidn def entorno natural. Esto contribuirs a ta reduccidn de la pobreza, la diversificacidn de fa economia local y ta consolidacién de un maniciplo més competiivo y sostenible en &l mediano y
lazgo plazo.

- Datos de Identificacion del Prog

01 Manejo respensable de los recursos naturales

Direccidn de Mercado, Jefaiura de Desarrollo Rural, Direccién de Salud

: s ST : Patos de identificacion del indicador
Porcentale da avance en la Implementacitn de estrategias clave para el desarroBio econdmico ¥ la mejora de jos servicios piiblicos en Acatidn de Osorio.
{ Nitmero total de accianes estratégicas implementadas / Nimero total de acciones estsatégleas previstas ) * 100

Estratégicos

Elindicader mide el porcentaje de la poblacidn de Acatlén de Osorlo gue se ha beneficlada de [os programas Integrales en sald, educacién, deporte,
cultura, vivienda y aslstencia a grupas vulnerabies, en relackén con ei total de la poblacién del municiplo.

Eficacia

Porcentaje

Direccidn de Mercado

Portentaje de avance en |z implementacin de estrategias clave para el
desarrolio econdmico y {a mejora de los servicios ptiblicos en Acatlén de
Osarlo. = [ Nidmara total de acciones estratégicas implementadas / Nomero

totaf de acclones estratéglcas previstas ) * 100

imero de accfones estratégicas Implementadas,

otal de acclones estratégicas previstas

Repartes de saguimlento de los programas y proyectos implementados en el municigic,
Evaluaciones de Impacte ecendimico y soctal realizadas par organisimos externes o nternos.
4 Registros de“actividades, financlamientos y apoyos a productores y emprendedares.
Infarm vagice sohre la mejora en la Infraestructura piblica (salud, educacidn, deportes, etc.).
” *Bocumentacisn de campafias de difusién y campalias de capacitacian.




“ACATLAN: |
eminnags ]

Ef Indicador estd formulado de manera clara, ya que
enpresa directamente Io que se estd midienda: el
portentaje de avance en ka implementacitn de
estrategias clave. Es facil de entender y seguir, ya
que se reflere a dos variables cuantificables: fag
acciones implementadas y las previstas.

.. Ficha Técnica de Se

Ficha Técnica del Programa presupuestario

El indicador es relevante porque
esté afineado con los objetivos de
desarrollo econdmico y la mejora

de los serviclos priblices en
Acatidn de Osorio. Mide el
progreso de [as estrategias clave
necesarias para alcanzar estos
objetivos,

E indicador es econdmico porque
puede calcukarse con informacién

programas y [a poblacién total del

FIN

guimiento de Indicadores

faclimente disponible, como fos
registros de beneficlarios de los

municipio.

(FTSI) -

Es monitoreable, ya que las

varlables involucradas (acclones

implementadas y previstas) son
medibles y verificables en el
tiempo. Esto permite hacer
seguimiento del avance con
facilidad y realizar ajustes si es
necesarie,

Es adecuado porque refleja
directamente el progreso de las
acciones estratégicas planificadas,
que son esenciales para el
desarrollo acondmico y la mejora
de los serviclos puiblicos,
asegurando gue el indicador se
ajuste al propdsito de la
evaluacidn,

Primer Trimestre

H Indicador tiene un aporte
marginal al propotrcionar
informaclén Importante sobre fa
cobertura y el impacte de los
programas integrales an la
poblacldn del municipio,
ayudando a identificar dreas de
mejora en fa implementacién de
estos programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

" Ficha Técnica de

FIN

Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas 0577

Primer Trimestre

Ascendente

Regular

Crltico

En riesgo

Aceptable

: M orailﬂ%v

En riesgo

Critico




Primer Trimestre

e ) Ficha Técnica del Programa presupuestario
‘ACATLAN
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) =

Acatldn de Osorio

El Municiple de Acatidn de Osorlo cuenta con un manejo responsable de los recursos naturaies, garantizando su parmanencia y contribuyendo al bienestar de las generaciones presentes y futuras a través de la elecuclén de acciones
orlentadas a la preservacién amblentai v la proteccidn de los ecosistemas.

Datos de Identificaclén gel Programa institucional ;.

01 Mane]o responsable de las recursos naturales

Direccién de Mercado, Jefatura de Desarrolle Rural, Direccién de Saiud

Porcentaje de proyectos de manejo responsable de recursos naturales implementados con la coordinacién de instanclas federales y estataies, en relacion

G n
con el tolal de proyectos propuestas para el afio = (NG de proyectos Impl ados / Total de proyectos programadas) x 100 estlé

Elindicador mide el parcentaje de proyectos de manefo respensable de recursos naturales gue han sido implementados con la colaboracidn de instancias
federales y estatales, en relaclén con el total de provectos que se habian propuesto o programado para un afic, Este porcentaje refleja la eflcaday fa

Eficacia

Poreentaje - Direccldn de Mercado, Jefatura de Desarrofie Rural, Directidn de Satud

Porcentaje de proyectos de manejo responsable de recursos naturales
implementadas con la cocrdinacidn de instancias federafes y estatales, en
relacidn con el total de proyectos propuestos para el afio = (Ndmero de
proyectos implementados [/ Totaf de proyectos programados) x 100

|Niimero de proyectes implementados con fa coordinachin da instancias federales ¥y estatates.

'_ Total de proyectos programados o propuestos para el afio,

Reglstros y reportes da Jos proyectos de manejo de recursos naturales, incluyenda informacién sabre las acclones ejecutadas,
Actas de reuniones y acuerdos con Instancias federales y estatales relaclonadas can la conservacién ambiental,
Informes anuales sobre el cumplimlento de las normativas ambientales y de bienestar animat,




E indleador es claro porque define explicltamente
qué se estd midiendo: el porcentaje de provectos
Implementados respecto al total propuesto. Las
1 variables son faclimente identificables y se entiende

la férmula utilizada.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
“Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI).

Es refevante porgque mide Ja
eflcacla y fa cooperacidn entre
instanclas federales y estatales en
la Implementacidn de proyectos
de manejo responsahle de
recursos naturales, lo cual es
fundamental para fa gestién
amblental y la sostenibilldad,

Es econdmico en ef sentido de que
utiliza datos que probablemente
ya se recogen en ef marco de fa
gestidn de proyectos, No se
requiere un esfuerzo adicional
significatlvo para recolectar
informacifn, ya que se basa en el
seguimianto de proyectos.

Es monitoreable, ya que se puede
hacer un seguimiento de los
proyectos impfementados y

comparar con el total programado,
lo que permite ver el progreso a lo
targo del tiempo.

Es adecuado para evaluar af nivel

de éxito en la implementacién de

proyectos de manejo de recursos
naturales y {a efectividad de la
coordinacidn interinstitucional.

Primer Trimestre

El indicador tiene un aporte
marginal porgque no solo mide ef
nimero de proyectos
implementados, sino que también
evalia la colaboracidn y
coordinacidn entre distintas
instancias, io que puede influlr en
la mejora de futuras iniciativas y
en la efactlvidad del manejo de los
recursos naturates.




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI).

2 Determinagion de Metas -
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
" Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). -

Acatldn de Osorlo

Bienestar ambiental y animal en el Municiplo de Acatldn de Oserio, promovido

:-Dates de Identificacion del Programainstitucional

01 Maneja responsable de los recursos naturales

2. Datos de |dentificaclén del Indicador..

Porcentaje de cumplimiento de las acclones de preservacion ¥ bienestar animal realizadas en ef munkiplo. = Mimera de acciones de preservacidn y
bienestar animal realzadas / Total de acciones de preservaclén v blenestar animat programadas * 100

Gestlén

lindicador mide el porcentale de cumplimiento de las acclanes da p 16 v bi anlnal en kn mUnicipio, comparando ls cantldar
¥ P: E

de scclones efectivamente realizadas con et tota! da acciones programadas para ur perlede determinada. Eficacia

Direccion de Mercado, Jefakura de Desarrollo Rural, Direcclén ds
Satud

Porcentaje

Porcentaje dé CUMmpliimiento de 1as acclones de preservacion y Dienestar
animal realizadas en sl municipio. = Mdmero de acclones de preservacidny
bienestar animal realizadas / Total de acclones de preservaclén y blenestar

Niimero de acclones de p idn y bl tar anlmal

Total de actlones de preservaclon y Bienestar anlmat programadas.

animal programadas * 109

Registros de las autoridades municipales: Documentos oficiales de las acciones realizadas como campafias de vacunacién, estesllizacién y programas de reforestacién,

Inf: delas fias de ibilizaclén: Reportes sobre 1a difusién v efecucion de campaiias sobre el culdado animal.
Actas de caardinacién interinstitucional: Documentos de brabajo canjunta con autaridades federales, estatales y otros aclores.
Infarmeas de seguimlento de incentivos a ¥ idades: Rep sobre la entrega de incentivos ecandmicesy el monitoreo de |as acclones impulsadas por fos beneficiarios.

X

El Indicador tizne un aporte
marginal, ya que, sl blen esatil,
puede necesitar ser
complementado con otros
Indlcadores gue aborden aspectos
especificos de la calidad de las
acclones reakizadas o el Impacto
de las mismas en la poblaclén
anlmal.

Es refevante para evaluar el El Indicador es econdmico en El Indicador es adecuado porgque
Es monltareable, ya que se puade
Elindicador estd claramente definido, va que se desempefie de las acciones de cuanto a que puede obtenerse seguir de manera continga a o mide un aspecto clave de l&
EXpresa como un porcentaje gue compara acciones| preservacién y blenestar animal | faciimente a partir de datos ya Earggo del tiempo, svaluando en gestidn en blenestar anlmal, y su
lizadas con las prog das, o cual es sencllle | en el municipio, ya que permite disponibles sin requerir un po, . aplicacidn puede generar
qué medlda se estdn cumpliendo | | .
de entender y aplicar, medlr el grado de cumplimienta | esfuerzo exceslvo para su cdiculo informackén Gtll para la toma de
las acclones programadas. declsiones

de fos objetlvos establecidos. o recoleccién.

Dete?fnina_cié_n__d_e_Met_as ST




Mensuaf

Metas Anuales

Ascendente

Regular

100.00%




Critico

“Mayar o Jguala
£0% y-menara 50%

Enrlesgo

Aceptable

Yara 110Ky
‘menor oigual’

En riesgo Lritica

1.1. 3,6,1.1. Realizar 2
upervi : 1 2
5 pervas}or.nes en Nimero de Progr. 0 1
establetirnientos para -
. operativos de
vigifar que na se .
- control y sancldn
comercialicen especies realizados
snimales v flora llegal, . Real, 0 i 1
IDESRL
1.2, 3.6.1,2. Realizar 1
P \ 0 0 1
campafia de Niimero de Foer
reforestacién en el hectéreas
Municipio, para reforestadas
combatlr de la anualmente. Real o o 0
deforestacion. JDESRU :
1.3. 3.6.1.3. Brindar 11
capacitaciones en Porcentajede  |Progr, 1 1 11
escuelas ¢lel Municiplo, participacién
con la finalidad de cludadana en
condentizar sobre ef enhcuestas o
cuidado de los recursos | consultas pablica |Real, 1 1 2
naturaies, JDESRY
1.4.3.6.2,1, Realizar 1
acercamiento con a R Progr. 0 0 !
N Nirmero de
instancia competente
ara obtener apoyo reunlones
p X interinstituclonate
que contribuya a la .
o . s realizadas 0
preservacién del medio Real. o] 0
ambiente, JDESRU




1.5, 3.6.2.2, Disefar 1
programa de incetives

concientizacion dirigido
a todos los sectores de
la sociedad para que
ciliden nuestros
ecosisternas. JDESRU

acciones conjuntas

para ernpresas y MNumero de Progr.
comunidades del ncentlvos

municipio de Acatlin ecandmicos

que realicen acciones otorgados,

en beneficio del medio Real.
ambiente. JDESRU

1.6. 3.6.2.3.Realizar 2

campafas de Nimerode Pragr.

realizadas para
proteger
acosistemnas.

Real.

1.7.3.6.3.1. Realizar 1
accion para fortalecer
la narimativa en favor
dal bienestar animal,
con base a ia legislacidn
estatal y federal DSAL

Nimero de
reformas y

Progr.

actuaiizaciones
legislativas en
blenestar animal

Real.

1.8.3.6.3.2, Ejecurar 3
acciones que
contribuyan al combate
al maitrato animal, en
coordinacidn con
Instancias municipales,
astatales y federales,
asl como fa ciudadanla,

Nimero de
denunclas

Progr.

recibidas y
atendidas.

Real.

1.5.3.6.3.3, Realizar 4
campaiias de cantenido
visual {vicieos,
infografias) para redes
sodales que expliquen
<émo proteger alos
animales v prevenir el
maltrato. DSAL

Nimero de

Progr.

campaias
realizadtas.

Reaf,

1.10. 3.6.3.4. Realizar 3
campafias antirrabicas
para los animales del
Muntcipic, en
coordinacidn con las
instancias estatales
correspondientes. DSAL

Niimero de

Progr.

mascotas
vacunadas.

Real.

1.31.3,6.3.5. Realizar 2
jornadas de
esterilizacidn y

desparasitacion a

Nimero de
mascotas

Progr.




mascotas de la esterilizadas y
poblacidn, en desparacitas Real
coordinacién con fas eal, 0 0 0
instancias
1.12.3.6.4.1, Generar 1
accidn en favor del Nimero d b
ero de X
bienestar animal, en ; rogr 0 0 0 1
s convenios y
coordinacidn con
X ) acuerdos firmadas
instancias plbllcas,
. con otras
privadas, instancias Real o
gubernarmentales, no ' eal, 4 a
gubernamentales y
1.14, 3.6.4,3, Realizar 2 N
Ndmero de
acclones gue Progr. 0 0 1
. personas
contribuyar al cuidado
aleanzadas por las
responsable da las "
campafias de
mascotas entre la !
L cuidado
pablacian de respansable Real, 0 0 1
Acatian.DSAL g
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Dxatos de identificacién del Programa Presupuestario {Pp)
No_fribr.e_deE_I:V.li'J_h'i(':lpio:' : LE e Acatldn de Osorio

Ej erclc!o fiscal: 2025

Nombre del Programa presuptiestario Gobierna Etico, Eficiente, Moderno e Incluyente
Clave del Programa presupuestario: PP18-E1004444.14.1-2025

Depend

El municipio de Acatlan de Osorio, como muchos otros municlpios en México, enfrenta retos en cuanto a la implementacién de un gablerno ético, eficiente, moderno e incluyente. A ko largo del tiempao, se han
identificado diversas problemdticas, tales como la falta de transparencia en la administracién publica, la inadecuada distribucién de recursos y una deficiencia en la capacitacién del personal piblico. Estas
dificultades afectan (a capacidad def goblerno municipal para proporcionar servicios adecuados y mejorar la calidad de vida de la cludadanfa. En particular, la administracién plblica en Acatldn ha carecido de un
sistema sélido de ética e integridad en el servicio publico, lo que ha derivado en practicas poco transparentes y en ocasiones discriminatorias. Ademds, los derechos humanos, la igualdad y 1a inclusién no han sido
temas pricritarios en la agenda municipal. Por otro lado, [as tecnologias de la informacién (TICs) han sido subutilizadas en la medernizadidn de los tramites ¥ serviclos municipales, lo que limita Ja eficiencia en la
atencion a la ciudadania.

Abordar estos problemas es crucial para garantizar un gobierno municipal que se base en la transparendia, la eficiencia y la inclusién. La administracion piblica debe evolucionar para ser mas ética y moderna, lo que
requiere de una adecuada gestién de recursos y un enfoque proactiva en la mejora continua del capital humano. La falta de una administracion eficiente y ética afecta directamente 2 la calidad de los servicios
piblicos y genera desconfianza entre la ciudadanfa. Ademas, promaver el respeto a los derechos humanos, la igualdad y la inclusién no solo es un imperativo meral, sino también una obligacidn conforme a las
normativas nacionales e Internacionales, La actualizacién de la normatividad municipal v la implementacién de polfticas de igualdad sustantiva contribuirdn a crear 4n entorno mads justo y equitativo para todos Jos
habitantes. Por otra lado, la modernizacidn de los trdmites y servicios del Ayuntamiento mediante las TICs no solo aumentard la eficiencia, sino que facilitard el acceso de la ciudadanfa a los servicios, mejorandao su
satisfaccion y confianza en la administracidn publica.

En el estado actual, el Ayuntamiento de Acatfan de Osorlo presenta fimitaciones en cuanto a la transparencia administrativa, ya que no existe un sisterna claro de rendicion de cuentas ni una difusion adecuada de los
Cédigos de Etica y Conducta entre los servidares piblicos. La falta de una politica efectiva de igualdad sustantiva y de perspectiva de género ha permitido que persistan practicas discriminatorias, tanto en el dmbito
laboral como en la atencién a la ciudadania. En términas de modernizacidn, &l uso de tecnologias de ia informacién es limitado, lo que retrasa la implementacidn de tramites en linea v la interconexion de
plataformas digitales. Las capacidades del personal municipal en el uso de estas tecnologfas también son insuficientes, lo que dificulta ia automatizacidn de procesos y la mejora en fa calidad del servicio,




Ef problema ha evolucionado en funcidn de las dindmicas soclales, politicas y tecnoldgicas. En los primeros afios de la administracion municipal, fa falta de recursos y la fimitada visién sobre fa
impartancia de la ética y fa transparencia en la gestién pliblica contribuyeron a que los problemas se perpetuaran. Ademds, 1 falta de normatividad en cuanto a derechos humanos y la
inclusién generd un vacio en fa aplicacin de politicas plbficas efectivas, En afios mas recientes, ha comenzado un esfuerzo por parte del gobierno municipal de mejorar las condiciones de

transparencia, ética e inclusion. Sin embargo, estos avances no han sido suficientes para transformar completamente [ administracién piblica en un modelo eficiente, ético y moderno. La
implementacién de politicas de igualdad y la integracion de tecnologfas sigue siendo una tarea pendiente.

Ef Ayuntamiento ha iniciado algunas acciones para hacer frente a los problemas identificados. Entre las experiencias destacadas se encuentran la creacidn de manuales de procedimientos para las dreas
administrativas, [a implementacién de programas de capacitacién para el personal municipal, y la promocidn de los Codigos de Etica y Conducta. No obstante, |a falta de continuidad en la ejecucién y el poco aceeso a

tecnologias adecuadas ha limitado los resultados esperados. En cuanto a la igualdad y la no discriminacion, se han realizado algunas carnpafias de sensibilizacion sobre los derechos humanos, pera su impacto ha sido
limitado debido a |a falta de un enfoque integral v a la escasa implementacién de la politica de igualdad laboral en el municipio.

Identificacidn de la poblacién abjetivo:

Servidores publicos municipales: Se debe realizar un andlisis de los diferentes nivefes jerdrquicos dentro del Ayuntamienta para identificar los grupos que requieren capacitacion en ética,
transparencia y uso de tecnologias.

Ciudadania: Se debe identificar a los sectores de la poblacidn mas vuinerables a la discriminacién y aquetlos con mayor necesidad de servicios piiblicos eficientes, como grupos de mujeres,
personas con discapacidad, pueblos indigenas, y jévenas.

Personal en dreas de tecnologfa: identificar a los empleados del Ayuntamiento que interactiian con los sistemas y plataformas digitales, para capacitarlos en el uso de fas TICs y promover una
mayor eficiencia en la atencidn al plblico.

Fuentes de informacion:

Estudios y encuestas internas: Realizar encuestas dentro def Ayuntamiento sobre el conocimiento de los Cédigos de Etica, las practicas de inclusidn y tos sistemas tecnoldgicos existentes.
Estudios de percepcidn ciudadana: Aplicar encuestas a la poblacidn para medir el nivel de satisfaccion con los servicios plblicos y detectar dreas de mejora.
Normatividad vigente: Revisién de los cddigos y leyes nacionales e internacionales que rigen los derechos humanas, la inciusion vy la transparencia en fa administracién pdblica.

Informes de auditorfa y control interno: Andisis de Informes previos sobre la gestion puiblica det municipie para detectar dreas de oportunidad en fa administracidn de recursos y fa
impiementacidn de politicas de igualidad.

- . Al ser un programa de cardcter general, la poblacidn petendial es la
Cuantificacidn: blacién total del Municioi
Poblacidn Potencial 34,882 hahitantes. — pablacion total del Muricipio.
Criterios de
Focalizacidn Mo aplica.
Cuantificacién: Al ser un programa de cardcter general, la poblacion objetiv es la poblacién
i ieti ' total d icipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. — al de| Municipio
Criterios de
Facalizacion No apiica.




Al ser uri programa de cardcter general, el valor de la pablacidn atendida
Poblacién atendida Cuantificacidn: estara disponible tras la ejecucidn y eveluacién de la politica publica
. 34,882 habitantes, implementada.
{beneficiarios) Crirar
Focalizaci6n Mo aplica,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacidh del ngrama Presupuestario (Pp)

Nombre del Municlplo:

Acatldn de Gsorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del ngrama presupuestart

Gobierno Etico, Eficiente, Moderno e Incluyente

Clave del Prog presupuestario: -

PP18-E1004444.14.1-2025

Depandencia o Entidad responsable del Pp

Tesorerfa Municipal, Dlreccldn de Recursos Humanos, Contraleria Municipal, Secretatia del Ayuntamiento, instituto de fa Mujer, jefatura de Informética

83

Contribui . . - .
tt ibuirata :m.;:?uda'dT de ltm gobu:rn? mL;HIEI}::.l efscllente, 0DS:Fin de fa pobreza
impl ranspar:ﬁn Z‘ lea, ;nc.uvedn ey .pm es:cnla, rrfe |ante‘a " QDS 8! Trabajo decente y crecimiento econdmico a2
mpl amantac ‘r: e B-S'tfa egias de mejora reguyl atoltla. capacitaclon QDS 9: industria, innovacién e Infraestructura B3 y )
continua, optimizacion de recursos, y transparencia en el uso de . ) ) 93 10, Reduccién de las desigualdades
. L 005N Ciudades y comunidades sostenibles
les recurses publleos, con el objativo de fortalecer {a confianza Ls 93
. o 0DS12: Produccién y consumeo responsables
ciudadana en las Instituciones y promover el desarrallo Integral y L. . ne
> 1 R QDS 13 Accidn por el clima
sostenible del municipio de Acatldn de Qsorio. 122
132

El Municlpio de Acatidn de Osorie cuenta con un gobierno ético,
eficiente, moderno e incluyente, que garantiza una administracion
transparente y optimiza sus recursos para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, promoviendo la inclusién, los derechos
humaios ¥ el uso de tecnologias para servicios dgiles v efectivos.

Meta 16.6; Crear Institucianes eficaces, responsables y
transparentes a todos los niveles.

ODS 16; Pay, justicia e instituciones sélidas N 3 .
Meta 16.5: Reducir significativamente la corrupcidny el

10. Reduccidn de fas desigualdades

sahorno en todas sus formas.

4. Goblerno eficlente y transparente

Instituir un gobierna 4tico, eflciente, moderno e Incluyente con esplritu y visién de serviclo, que trabaja para sentar las bases del desarrollo y estabilidad de las familias en nuestre munlcipio,

4.1.1 Ejecutar tna eficiente administracién de los bienes, recursos y servicies patrimonlo dei municlplo,
4.1.1Promover la difusién de la ética = integridad en el serviclo piblico; entre las persenas servidoras pibficas adscritas al Ayuntamiento,
4.1.3 Procrar en ef 4mblto de su competencia, el respeto a los derachas humanes de la ciudadanfs, a través de acclones encaminadas a fomentar [a inclusldn y fa no discriminactén.
4.1.4 Modernlzar a través de las tecnologfas de la infermacidn [Ties), los trdmites y servicios que brinda el Ayuntamienta,




4.1.1.1 Administrar los recursos financleros da manera transparante y apegados a la normatividad aplicable vigente,
4,1,1,2 Optimlzar &l uso de los recursos materiales en beneficio de la pablacidn,
4.1.4.3 Fortalecer ef capital humano con un programa de capacltacién continua,
4.1.1.4 Mantener vigente |a reglamentacldn del Ayuntamiento,
4.1.1.5 Contar con &l manual de organizacidn actualizado,
4.1.1.6 Efaborar los manuales de procedimlentos de las 4reas administrativas del Ayuntamiento.
4,1,2.1 Contar con los Cédigos de £tica y Conducta,
4,1,2.2 Difundiz los Codigos de Etica y Conducta,
4.1.3.1 Actualizar la normatividad municipal er derechos humanos, igualdad y no diseriminasién,
4.1.4.1 Dotar de equipo de cdmputo a las reas de atencidn ciudadana,

5. Transparencia, participactén ciudadana y combate a fa carrupcién,

5.2, Combate a fa corrupcidn

Promover la rendicidn de cuentas y la Integridad en el serviclo publico para combatir la carrupcién,

Impulsar acefones qua peraitan detectar, denunclar, investigar y sanclonar los actes de Lorrupeidn

1. Malorar fos procesos de control y evaluacién del desempefio de |a gestién gubernamental.
2. Fortalecer la coordinacén Interinstitucional para promever una mayor transparencia y rendleidn de cuentas en el gjercicio de los recursos piiblicos,
3. Promover estrateglas de fomento a la ética e integridad en ef efercicke de la funcidn piblica.
4, Fortalecer les mecanismos de investigaclén y determinacién de respensabilidades adminlstrativas en el sector publico,
5. Mejorar la vinculacldn entre fos diferentes sectores de Ja socledad para fomentar la participacidn soctal y vigitancla ciudadana,
&, Promover el fortalecimiento de las capacidades ded serviclo pabtico estatal y municipal en materia de rendicidn de cuentas y combate 2 1z corrupeldn,
7. Impulsar acclenes coordinadas entre los entes publicos del estado de acuerdo con ef marco jurfdico para ef combate a la corrupelén,
8, Impésmentar [a Pelftica Estatal Anticorrupcisn,




Total de prevalencla de corrupcidn por cada 100 mil habitantes
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osorlo

2025

01 Gobierno Etico, Eficients, Moderno e Incluyente

PP1B-£1004444.14.1-2025

Tesoraria Munictpa), Direccidn de Racursos Humanas, Contralorla Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, Jefatura de Informatica

Contribiir a la consolidacion de un goblerno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la
implementacidn de estrategias de mejora regulatoria, capacitacian
continua, optimizacién de recursos, y transparencia en el uso de
los recursos pliblicos, con ef abjetivo de fortatecer la canfianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral v
sostenible del muricipic de Acatlén de Osorio,

{ndice de eficencia en la gestidn
gubernamental = (Ndmero de tramites
digitalizados + Nimero de persopas
servidoras piblicas capacitadas / Total
de tramites ofrecidos + Total de
personas servidoras publicas  del
Gobierno de Acatldn)

Registros y estadisticas de la mejora en
el nimero de trdmites optimizados y
digitalizados,  disponibles  en
Plataforma Municipal de Servicios y en

a

los informes anuales.

infarmes de capacitacion Y
profesionalizacion, con  listas  de
asistencia y temarios de los cursos
impartidos a las persoras servidoras
publicas.

Reportes del Comité de Transparencia

La colaboracidn y ef compromiso de las instituciones
educativas regionales para facilitar programas de
capacitacién continua para los servidores pdblicos,
La asignacion oportuna de recursos financleros
federales y estatales para el fortalecimiento de ia
infraestructura tecnoldgica del Ayuntamiento,

La participacion activa de la ciudadania en el procesc
de fiscalizacién v denuncia de actos de corrupcién o
mal uso de recursos pablicos,

£l Munleiplo de Acatlén de Osorio cuenta con un gobierno ético,
eficiente, rﬁod_em_o e incluyénte, que ga_ran_fiza una administracion
transparente y optimiza sus recursos para mejoras la calidad de.
vida de sus habitantes, promoviendo la inclusién, los derechos -
humanos yel us_o'c_ie' t_ecno_!o_gi'as para servicios dgiles y e_f_ec:tivos.-

Porcentaje de 1mplementacmn de Ias
estrateglas para ‘un -gobierns etch
eficiente, ~moderno e incluyente.
[Nbmerc - ‘de - estrateglas ~para -Un
gobierne ético, eficiente, modernc ‘e

“lincluyente, implementadas / Total de

estrategias _para un - gobierno ético,

"leficiente, moderno e |ncluvente para
. «mplementar)xlﬁf}

Registros v re.piof‘fes"de fos proyectos| - i

de ‘manejo ‘de ’recursos naturales
mcluyendo : informam_on sobre las
acclones ejecutadas.

Actas de reuniones ¥ acuerdos can
Instanctas " federales "y “estatales
relacionadas con - la c_n'nsew_ac_!on
ambiental, R

Informes  anuales sobre el
cumplimiente “de “‘las - normativas

" fambientales y de bienestar anjmal, -

T promover acciones de preservacmn amblental

. Dlsponlbxhdad de recursos f|nanc:|eros V tecnlcus

Exlstenr.la de colaboracnon contlnua y efectlva entre
los --gobiernos federal, -estatal y.. mumapai para

Aumento de la cnnmencla Y. ipacidn de Ia
poblacién -en _actividades de ¢ idado del medlo
ambiente y blenestar animal. -

para implementar proyectos destlnadns al manejo
de recursos naturales ¥ proteccmn ammal




‘| Servicios administrativos modernizados, normatividad actualizada,
personal capacitado, y recursos transparentemente administrados
entregados

Porcentaje de cumplimiento de la
madernizacién administrativa,
capacitacion del personal, %
transparencia en la gestion de recursos
municipales, [Nimero de actividades
cumplidas  /  Ndimero  total  de
actividades planificadas ) * 100

Registros de capacitacidn y manuales
actualtzados:

Bocumentos oficiales de los programas
de capacitacion,

Versiones actualizadas de los manuales
de procedimientos y normatividad
munleipal.

Informes de auditorfa y control:
informes trimestrales ¢ anuales de

auditorfa Interna sobre el uso vy
administraclon de recursos,
Informe del Comité de £tica e

Integridad Municipal:

Reportes de actividades del Comité v
cumplimiento de los Cédigos de Ftica y
Conducta.

Colaboracién interinstitucional:

El apoyo de organismas gubernamentales v sociales
contribuird al fortalecimiento de las politicas de
igualdad y derechos humanos, lo que permitird
mejorar la integracion e indusidn en fa comunidad.

Disponibilidad de recursos tecnaldgicos:

la implementacion de plataformas  digitales y
tecnologias de fa informacién serd apoyada por la
disponibilidad de recursos financieros suficientes y
un  entorno  favorable de en
infraestructuras tecnoldgicas.

inversian

Compromiso politico v social;

Bl compromiso de las autoridades municipales v la
sociedad civil favorecerdn la
efectiva de los programas vy acciones establecidas en
&l plan de gobierna, garantizando su éxito,

implementacion

4.1.1.1 Realizar 15 acciones que contribuyan a la trasnparencia y
el uso debido de los cursos del Ayuntamiento de Aclatlan, TS

Porcentaje de infarmes financieros

entregados en tiermpo y forma.

{Informes entregados en tiempe / Total
de informes programados) x 100,

1. Copias de los Informes financieros
trimestrales. 2. Acuses de recibido de
los informes ante los drganos de
fiscalizacidn.

1. Los recursos financieros son entregadas en tlempo
y cantidad compieta por &! gobierno estatal o
federal. 2. Mo ocurren eventos extraordinarios,

4.1.1.2 Gestionar & mantenimientos a bienes materiales con los
que perscnal del Ayuntarniento realiza su trabajo con la finalidad
de obtimizar ios servicios que se brindan a la ciudadania, TS

Porcentaje de recursos materiales

asignados eficientemente.

{Materiales asignados con eficiencia /
Total de materiales) x 100.

1. Reportes de inventario actualizado.
2. Actas de distribucion de matertales
por drea,

1. La disponibilidad de materiales es constante y
suficiente. 2. La poblacidn participa activamente en
la identificacidn de necestdades.

4.1.1.3 Gesticnar 5 cursos de capacitacin al personal del
. [Ayuntamiento en diveras materias, con el proposito de mejorar los
serviclos que se brindan a la cludadania, DRH

Porcentaje de persanal capacitado en
relacidn al total. = {Personal
capacitado / Total de personal) x 100.

1. Uistas de asistencia a capacitaciones.
2. Constancias de participacion
emitidas por las instituciones
capacitadoras.

1. Se dispone de recursos financieros suficiantas
para las capacitaciones, 2, El personal muestra
interés y disposicién para capacitarse,

4.1.1.4 Coordinar 1 actulizacién a os instrumentos normatives
basicas para &l correcto funcionamiento del Ayuntamiento. CM

Porcentaje de reglamentacion
actualizada. = (Reglamentos
actualizades / Total de reglamentos) x
100.

1. Coplas de los reglamentos con sus
respectivas fechas de actualizacion. 2,
Actas de aprobacion por el cabildo.

1, Existe asesorfa Juridica oportuna para las
actualizaciones. 2, No hay camnbios legisfativos
adversos en el corto plazo.




4.1.1.5 Elaborar 1 Manual de Organizacion del Ayuntarnlento de
Acaltdn de Osorlo, a través del cuai se plasmen las fucultades y
funclones de las 4reas del Ayuntamiento. CM

Existencia del manual actualizado. = 1
st existe el manual actualizado; 0 si no
existe,

1. Copla del manual de organizacién
cen fecha de emisidn. 2, Acta de
aprobacion del manual por el cabildo.

1. Las dreas administrativas cooperan en el proceso
de actualizacidn. 2. S5e cuenta con los recursos
necesarios para su efaboracion,

~*14.1.1.6 Elaborar 23 Manuzles de Procedimientos de las diferentes
unidades administrativas del Ayuntamiento para la carrecta
aplicacidn de sus funciones. CM

Porcentaje de dreas con manualas
elaborados. = (Areas con manuales /
Total de dreas administrativas) x 100,

1. Manuaies de procedimientos
publicados, 2. Registro de entrega de

manuales g cada drea correspondiente.

1. Los responsables de cada drea participan
activamente en su elaboracidn. 2. No hay conflicios
internos que retrasen ef proceso.

4.1.1,7 Realizar 2 acriones para conocer el estado actual del
Archivo Municipal vy capacitar al personal en la materia. SA

Porcentaje de dreas con manuales
elaborados. = {Areas con manuales /
Total de dreas administrativas) x 100.

1. Manuales de procedimientos
publicados. 2. Registro de entrega de

manuales a cada drea correspondiente.

1. Los responsables de cada drea participan
activamente en su elaboracién. 2. No hay conflictos
internos que retrasen el proceso.

4.1.2.1 Conformar 2 Cddigos, de Etica y Conducta,
respectivamente para el Municipio de Acatlén de Osorio, con la
finalidad de que las y los servidores piblicos actuen de acuerdo a
los prinicipios rectores de la administracién pdblica, CM

Existencia de los codigos aprobados, =
1 si existen los cadigos aprobados; O si
no existen.

1. Coplas fisicas o digitales de los
codigos aprobades. 2. Acta de
aprobacidn del cabildo.

1. Las normativas aplicables se mantienen estables.
2, Los cédigos cuentan con el respaldo de las dreas
juridicas correspondientes.

4.1.2.2 Hacer 1 difusién del Cadigo de Etica v de Conducta dirigida
a las personas servidoras pblicas del Ayuntamiento, a través de la
firma de la carta compromiso de dichos cédigos, CM

Porcentaje de servidores publicos
informados. = {Sarvidores plblicos
informados / Total de servidores
publicos} x 100.

1. Reglstro de persanal capacitado o
informade sobre los eddigos. 2.
Conslancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas,

1. Los servidores puiblicos tienen accesc 4 los
materiales de difusidn, 2. Se dispone de recursos
tecnologicos para campafias de difusién masiva,

. 4.1.2.3 Conformar 1 Comité de Etica y de Conducta, cuyo objetivo
sea vigiar y contribuir al cumplimiento del Cédigo de Eticay
Conducta del Ayuntamiento de Acatldn.Cv

Porcentaje de servidores pablicos
informados, = {Servidores pdblicos
informados / Total de servidores
priblices) x 100.

1. Registro de personai capacitado o
informado sobre Jos cédigos, 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1. Los servideres pohblicos tienen acceso a los
materiales de difusion. 2. Se dlspone de recursos
tecnoldgicos para campahias de difusidn masiva,

4.1.2.4 CRealizar 2 campafias de difustén flsicas y digitales para
impulsar la integridad en el servicio pdblico. CM

Parcentaje de senvidores prblicos
informados. = {Servidores pdblicos
informados / Total de servidores
piblicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cddigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sestones informativas.

1. Los servidores ptiblicos tienen acceso a los
materiales de difusian, 2, Se dispone de recursos
tecnoldgicos para carmpafias de difusidn masiva.

4.1.3.1 Actualizar la normatividad municipal en derechos
humanos, igualdad y no discriminacion.

Préximo afio

1. Copias de la normatividad
actualizada. 2. Actas de
aprobacién por el cabildo.

1. Existen equipos multidisciplinarios capacitados. 2.
Los organismos externos colaboran para validar los
cambios propuestos,

4.1.3.2 Realizar 2 campafias de sencibilizacidn que serédn dirigidas
a la poblacion mds alejada del municipio para contribuir a jgualdad
y no discriminacidn, fa inclusidn y derechos humanos. 54

Parcentaje de servidores piblicos
informadoes. = {Servidares piblicos
informadoes [ Total de servidores
pablicos) ¥ 100.

1. Registro de personai capacitado o
informado sobre los cddigos, 2,
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas.

1, Los servidores pdblicos tienen acceso a fos
materiales de difusidn, 2. S dispone de recursos
tecnoldgicos para campafas de difusion masiva,

4.1.3.3 Establecer 1 politica de igualdad sustantiva y perspectiva
de género para el Ayuntamiento de Acatlan de Osorio. IMUJ

Porcentaje de servidores piblicos
informados. = [Servidores plblicos
informados / Total de servidores
puiblicos) x 100.

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los céddigos. 2.
Constancias de asistencia a taileres o
sesjones informativas.

1. Los servidores pablicos tienen acceso a los
materiales de difusidn. 2. Se dispone de recursos
tecnolégicos para campafias de difusion masiva,




4.1.3.4 Gestionar 1 certificacion de la Norma Mexicana NiMX-R-
0255CFI-2015 en igualdad Laboral y No discriminacién en las
instituciones, ante la instancia competente, DRH

Porcentaje de servidores plblicos
informados. = [Servidores plblicos
informados / Total de servidores
pubiicos) x 100,

1. Registro de perscnal capacitade o
informadeo sobre los cédiges. 2.
Constancias de asisiencia a tailleres o
sesiones informativas,

1. Los servidores piblicos tienen acceso a los
materiales de difusion, 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafas de difusion masiva.

4.1,3.5 Promover 1 polftica que impulse la perspactiva de género
en la administracién publica municipal. DRH

Porcentaje de servidores plblicos
informados. = (Servidores pubiicos
Informados / Total de servidores
pibiicos) x 100,

1, Registro de personal capacitado o
informado sobre los cédigos. 2.
Constancias de aslstencia a talleres o
sesiones informativas.,

1. Los servidores pdblicos tienen acceso & los
materiales de difusion. 2, Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafias de difusian masiva,

4.1.3.6 Crear 1 comité de lgualdad Laboral y Ne Discriminacién,
para el Ayuntamiento de Acatlan,ORH

Porcentaje de servidores plblicos
informados. = [Servidores plblicos
informadas / Total de servidores
piblicas) x 100,

1. Registro de personal capacitade o
informado sobre los cédigos. 2.
Constancias de asistencia a talleres o
sesiones informativas,

1. Los servidores poblicos tienen acceso a los
materiales de difusldn, 2. Se dispone de recursos
tecnoldgicos para campafas de difusidn masiva.

4.1.3.7 Realizar 1 campafia digital que promueva la inclusion, la

Porcentaje de servidores plblicos
informados. = (Servidores pubiicos

1. Registro de personal capacitado o
informado sobre los cédigos. 2.

1. Los servidores piblicos tienen acceso a los

3.4 . igualdad laboral v la no discriminacion, en ta administracion R X X i X materiales de difusién, 2, Se dispone de recursos
. informados / Total de servidores Constancias de asistencia a talleres o . - e .
: municipal.DRH e ) R . tecnoldgicos para campabias de difusion masiva.
publicos) x 100. sesiones informativas.
. L . Porcentaje de servidores plblicos 1, Registro de personal capacitado o ) ,
. 4.1.3.8 Conformar 1 politica interna en coodinacién con las dreas | ’ i P e . g i ! p, 1. Los servidores pdblicos tienen acceso a los
. i informados. = (Servidores publicas informadao sobre los cddigos. 2. i e i
3.5 correspondientes, para la cero tolerancia para casos de acoso R X . i i materiales de difusion. 2. Se dispone de recursos
L, informados / Total de servideres Constancias de asistencia a talleres o L . L, i
faboral, acoso sexual y discriminacion. CM o K K i tecnoldgicos para campaRas de difusidon masiva.
publicos) x 100. sesionas informativas,
Porcentaje de servidores publicos 1, Registro de personal capaditade o . L .
. L . e , . " X e 1. Les servidores piblices tienen acceso a los
4.1.3.9 Gestionar 1 capacitacidn en temas de inclusién, lguaidad, y| Informados. = (Servidores plblicos informado sobre los codigos. 2. i L i
41 e s . ) . . ) . . materiales de difusidn. 2. Se dispone de recursos
D no discriminacién dirigida al personal del Ayuntamiente.DRH informados / Total de servidores Constancias de asistencia a talleres o . . ey i
o ) i i tecnologicos para campafias de difusidn masiva.
publicos} x 100. sesiones informativas,
. , . v 1. Listado de dreas beneficiadas con 1. Se cuenta con financiamiento suficiente para
4.1.4.1 Dotar de equipo de camputo a las dreas de atencidn i . ) . .
4.2 ciudadana Préximo afto equipo nuevo. 2. Facturas de adquirir los equipos. 2. Los proveedores entregan en
' adguisicion de equipe de cdmputo. tlempo y forma los pedidos realizados,
Porcentaje de servidores plblicos 1. Registro de personal capacitado o . - .
. . , ) - \ . 1. Los servidores pdblicos tienen acceso a los
4.1.4.2 Brindar 2 capacitaciones al perscnal para el uso correcto informados. = {Servidores publicos informado sobre los cddigos. 2. ) e s )
4.3 . R A i . . X materiales de difusién, 2, Se dispone de recursos
N del sistema de cobro det Ayuntamiento JINFOR informados / Total de servidores Constancias de asistencia a talleres o L _ e .
o i K R tecnologicos para campaias de difusion masiva.
publicos) x 100, sesiones informativas,
i . L, Parcentale de servidores publicos 1. Registro de personal capacitado o ! . i
4.1.4.3 Realizar 12 supervisiones a las redes de comunicacién del | ! ) P . , 8 F . p» 1. Los servidores pablicos tienen acceso a los
) ) informados. = {Servideres publicos Informado sobre los cédigos. 2. ] e )
4.4 Ayuntamiente para que funcionen de manera correcta y ) X X i . materiales de difusidn, 2. Se dispone de recursos
: | informados / Total de servidores Constancias de asistencia a talleres o .. . L, i
efectiva JINFOR o i i R tacnoldgicos para campabas de difusidn masiva,
plblicos) x 100, sesiones informativas,
) Porcentaje de servidores publicos 1. Registro de personal capacitado o ) " .
4.1.4.4 Elaborar 1 propuesta para que el cobro del impueste . ! R p S X g P . p» 1. Les servidores piblicos tienen acceso a los
i , L " . informados. = (Servidores plblicos informado sobre los cddigos. 2. i e . i
4.5 | predial sea en {inea, con el objetivo de agilizar los trémites en el \ X R ., X materiales de difusidn. 2. $e dispone de recursos
o informados / Total de servidores Constancias de asistencia a talleres o L . . )
Municipio.JINFOR . ) i . tecnoldgicos para campafias de difusion masiva.
publicos) x 200, sesiones informativas.
5.1
5.2
53
5.4

5.5
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Nembre def Municipio: Acatidn de Osorio

Contribuir a la consolidacién de up goblerno municipal eficiente, transparente, ético, incluyente y profesional, medlante la implementacién de estrateglas de mejora regulatorla, capacitacidn continua, optémizaclén de recursos, y
Resumen Narrativo de la MIR: . . R
transparencla en el uso de los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer la confianza ciudadana en las Instituciones y promover el desarroflo integeal y sostenible del misnicipio de Acatlén de Osorlo.

Programa Presupuestario:

01 Servicio Piblico Profeslonal y Humano

iao
Dependencia o Entidad responsable g:l Direccidn de Recursos Humanos, Sindlcatura Municipat

fndice de eficiencla en fa gestion gubernamental = [Mdmero de trdmites digitalizados + NGmero de persanas servidoras piblicas capacitadas / Total de . A R
indicador: ' S : Estratégicos
Nambre del indicador: trdmites ofrecldos + Total de personas servidoras pdbficas del Goblerns de Acatkan) Lo _Tl.p_o de lndi.?.:z_u?o_r. 9

Elindicador mide la eficiencia en la gestién guberramental, evaluando el grado de digitalizactén de los tramites v {a capacitacion del personal piblice en
Descripcién Jqué mide el indicador?f refacidn con ef total de tramites ofrecldns y el nimere total de personas servidoras piiblicas. Permite valarar qué tan bien se estd optimizande la atencldn

- Pimenslén del indicador: Eficacla
cludadana mediante el uso de tecnologia y el desarrolle de competencias en f personal, S .
Respon Ticador - T
Unidad de medida: Porcentale Unidad Respansable def in "“d"; :: Contraloria Municipal
Indice de eficiencia en la gestion gubernamental = . . : : (hi'un:eg.ladt;; Nidmera de trdmites digltalizados + Ndmero de personas servidoras priblicas capacitadas
s ariable
(Ndmero de tramites digitalizados + Ndmero de personas
Métado de cdleulo o ﬁi::;]uladdEI servidoras pUblicas capacitadas / Total de tramites . Mlgoritmo
cador: . . .,
ofrecidos + Total de personas servidoras pl}bfit:as del (:rariabl 2 Total de trémites ofrecidos + Total de persanas servidoras pibiieas del Goblerno de Acatldn
{:]
Gobierno de Acatlén} :
Medlos de verificacién de las variables
Numerador (Varfable 1) . ) } . - 3 L.
Reglstros y estadisticas da |a mejora en el nimero de tramites das y digltalizades, dispenibies en ia Plataforma Municipal de Servicios y en los Informes anuales.
Infermes de capacitacién y profesionall om, con listas de asistencla y temarios de los cursos impartidos a las persanas servidoras pdblicas.
Denominador (Varlable 2)

Reportes del Comité de Transparendia ¥ de Jos informes de acceso a la informacién puiblica, con datas sobre el cumplirmienta de las normativas de transparencia.




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

CClandad B . " Refavancia s v ‘Economfa R 57 Monltoreable - L Adectiado L e “Aporte marginat
Caracterlsticas del indicad
X X x X X X
Es econdmico porque la obtencidn . £l indicador tiene un aporte
porqg
H indicador es relevante, pues Es monitoreable, ya que los . N .
El indi . . . . de datos requezidos {tradmites Es adecuado para medir el marginal positive, ya que permite
indicador tiene una formulacidn comprensible, ya | evalila aspectos fundamentales de digitalizados, persanal capacitado valores que lo componen son Impacto de pollticas pablicas identificar sreas especificas de
Justificacidn del cumplimiento de las que identlfica elementss concretas {trémites |a gestidn gubernamentat: el uso 8 total de ;r:mltas totpai de ! cuantificables y actualizables orlrfntadas apla modefnlzacldn mejora (més digitatizacién o
caractesisticas CREMAA digitalizades y personal capacitado} que reflejan de tecnologfa para mejorar ¥ periédicamente, permitiendo el . .
e . N - N personal) suele estar disponlble en administrativa y la capaditacidn) y priorizar recursas
avances en eficiencia administrativa. servicios y la profesionalizacion ) ., . seguimiento de avances a lo largo . .
registros administrativos profesionalizacién del personal. en funcidn de resultados
det personal, del tlempo,
rutinarios. observados.

Valer " Alio TR L Pericdicidad: Anual

Linea hase
Regalar

.Sentido del indicador: Ascendente - Comportamlento det Indjcador:

. Auumulad.a
Elerciclo fiscal: 2025 2026 2027 {metas de la Admlinistractén}

Observaciones yfe comentarios

Programada

Realizada

“Ler Trimestre : 2do Trimestre s . 3ro Trimestre N ato Tr':me_stré_ o L Meta An_ua.l ;
Metas | I . S . . . . . ST L R - {acurmulada) |
Ene Feb Mar Abr - May © dun Jul Ago Sep . Dct Nov Dic N

Programada {varlable 1}

Programada {Varlable 2}

Realizado {Variable 3)

Realizado {Varizble 2}




Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

o i Cumplimiento ﬁe! indicador
Pardmetros de semaforlaacién Critice Mav"m'g"a' En riesgo Aceptable En riesgo Critico (Reajlz; do entre lo pfééfarna do) 100%

Explicaclones y causas de las varlaciones al-incuﬁlbllgﬁ]e_h!:q dela pr_ogm_:hécl_én :
E artf i ua 3 | Duice Marfa Hegrara Reyes | § uada ﬂpe uc iro Barcenas
! Institisto de la Mujer | 3* . DPirector de Ref:mgp,s “/Mrpfmos s E Contraloragffunicipal | | Presidenta Municing
_: i I Al oy b c P A
j Elabord | ‘ | ’ Revisd i &
: ! Lo ! g

| I ‘ H |
: i ! | i ! R
i B i i
J‘ lose Alberto Lima Bravo i ; i i ¢- Dulce Maria Herrerg/Reyes {
! lefe de Informatica_, ; ! i+ Contralora Miggifipal !
: (% i i ! : R :
| i | | P st ¢ Elabordt e i
! ! | | i o : [ ‘f
! : e ! i s i ‘
] o P nfaTi b, PUEBLA L |

Tania - 2T

2024-2027
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Nombre def Municipio;

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatidn de Osorto

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de fa MIR:

Programa Prestipuestarlo:

El Municipio de Acatlén de Oserloe cuenta con un goblerne ético, eficlente, moderno e Incluyente, que garantiza una admintstracién transparente y optimiza sus recursos para mejorar |2 calidad de vida de sus habitantes, promovienda la

Inclusién, los derechos humanos y el uso de tecnalogfas para servicios Agiles y efectivos.

1 Goblerno Etico, Eficiente, Medarno e incluyente

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Tesoreria Municipal, Direccién de Recursos Humanes, Contratoria Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, lnstituto de la Mujer, Jefatura de Informética

Descripelén Jqué mide el Indicador?

Percentaje de implementacidn de las estrategias para un goblerno ético, eficlerte, moderno e incluyente, = {Ndmero de estrategias para un gobiemno ético, AT Lo Gestié
. ' " : d estién
Nombre de! indicador: efictente, madernc e Incluyente, Implementadas / Total de estrategias para un gobierna ético, eficiente, maderne @ incluyente para implementar) x 100 . Tipe de.indistador'
Eiindicador mide el porcentaje de implementacidn de fas estrateglas para lograr un goblerno ético, eficlonte, moderne e Incluyente. Indica cudntas de fas Eficacia

- Dimensién det indicadon

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

gobierno ético, eficiente, moderno e incluyente. =
(Numero de estrategias para un gobierno ético, eficiente,

moderno e incluyente, implementadas / Total de
estrategias para un gobierno ético, eficiente, moderno e

incluyente para implementar} x 100

. Algoritmo -

estrategias pro tas han sldo impl tadas en c 18n con of total de estrateglas planificadas.
ERVR o Tesorerfa Municipal, Direccién de Recursos Humanos,
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsshie del :’)‘s;“:g‘s’:}‘r Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
a Instituto de la Mujer, Jefatura de Informatica
Porcentaje de implementacién de las estrategias para un Numerador Nirmero de esteateglas Implementadas para ur goblerno étieo, eficiente, mederno & incluyente.

_|(vartable 2}

_|variable} .

. Ijennmlnadur_

Totaf de estrategias previstas para lmplementar en este mismo rubro,

Medlos de verificacién de las varlables

Numnerador (Varlable 1)

Denominador {Variable 2)

Begistros y reportes de los proyectos de manejo de recursos naturales, incluyendo Informacién sobre las acclones ejecutadas.

Actas de reunlanes y acuerdos con Instancias federales y estatales relacionadas con a canservacion ambiental,
informes aruales sobra el cumplimiento de las narmativas ambientales y de bienestar animat,

Claridad

Relevancla

Economia

Monitoreahle

Adecuado Aparte marglnal

Caracteristicas del Indicadar

X

X

X

X

X X




§ i &

-ACATLAN:

Gebtemaltoriopil 2028 - 361

Justifizacién def cumplimlento de fas
caracterksticas CREMAA

El indicador es ciaro porque define exactamente lo
que se mide {porcentaje de estrateglas
Imgplementadas) y proporclona una fSrmufa
matematica precisa para su célculo.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

P

Fl indicador es relevante porgue
evalda el progreso enta
Implementactén de las estratepias
para un gobierna ético, eficiente,
moderno e incluyente, [o cual es
fundamental para asegurar el
cumplimiento de los objetivos del

de Se

ROPOSITO

£l Indicador es econdmico, ya que

accesibles: el niimero de
estrategias Implementadas y el
ndimero total de estratepias
planeadas, lo gue no implica costos

requiere datos simples y fécilmente

Et indicador es monltoreable, ya
que los datos necesarios para su
céleulo [estrategias implementadas
y total de estrateglas) se pueden
registrar y seguir a lo largo del

Es adecuado porgue mide la

impferentacién de estrateglas en

refaclén con el cumplimiento de

metas especificas para un gobierno

ético, eficlente, moderno &
Incluyente, alinedndose con los

Primer Trimestre

Ef indicador ofrece un aporte
marglnal al permitir evaluar el
progreso en fa implementactén de
las estrategias, factitando la toma
de decisiones sobre ajustes o

Elercicio fiscal:

Programada

2025

- 2026

027

{metas de la Adminlstracién) - -

Acumulads ¢

tiempo mejoras en la ejeclcién de las
elevados para su recoleccidn, po. objetivas de la gestidn pablica, mismas.
goblerno.
Date aclon:de
Valn.r' L A'ﬁn. .}-‘eriu.(:l'icidad: Aaual
tinea base K . IR .. .
t.D. N.D. - Sentido delindicador: Ascendente L Cornportariento c_i_el Indicador: Regular

T Ob_servaclanes_vfncom_entarlds s

Reatizada

. ler Trimestre

- : - 2do Trimestre .

i 3roTrimestre. .~ ‘- #4to Trimestre 1 Meta Anual
Metas . i . . : R S [ : :
- - - — - = - - — - — T “{acumulada)
Fne Feb Mar Abr May - . Jun Jul Ago . Sep Oct ““Nav - Dic. : ’
Programada {Variable 1)
Programada (Variable 2)

Reallzade (Varlable 1)

Reallzado {Varlable 2}




Primer Trimestre

fg éii're;a: ;‘; Ficha Técnica del Programa presupuestario

[ N
 emdmbanbbiER |

PROPOSITO

' 'Cﬁm'p'limié_nto_del' indicador
{Realizado entre o pregramado)

yora 1108y -
© lgual :120% |

Critico

M;y&r. D igua BG%

Critice En riesgo Aceptable En riesga 100%

i Pardmetros de semaforizacidn

- o e —— — - T _ ]
i Mirna Martinez Cortes ﬂ § Roberto Edu do Hernand% | Dulee Marfa Herrera Reyes ] Guadaluge luc roj 9
‘ Instituto de la Mujer | Dlredor de’ ! .’ Contralera Bfunicipal | i President g% 3% & gﬁmﬂlecm
! | ! o ! i & L

! i H Ly
i Eiaboré ] § Revlsd 5 I ) ’%é 5
H | i i
Lo IS | Lo . 502 Acann,pussa

/ 2024 - 2027

g s Alarie co e d -7 - J— _ e
i o:je erto ima Bravo § N&;y o C?mﬁk‘{ D l E 5
; efe de Informatica [ o el Ayuhta onto | ; |
| B G g | o |
; Elabore g0 L& Nk L ]
i L— i G g ey j I ; i !'
; R ; : MIENTO ' | | el
e L : ! AV LNTARIENTD ] i 3
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Municiplo:

Acatldn de Osorlo

Resumen Narativo de la MIR:

Programa Presupuestaria

01 Gabierno Etico, Eficients, Moderno e Incluyente

Serviclos administrativos modernizados, normatividad actualizada, personat capachtado, y recursos transparentemente administrados entregados

Unidad responsabla

Tesarerfa Municipal, Bireccidn de Recursas Humanos, Cantralorfa Munilclpal, Secretarfa del Ayuntamlento, institute de la huler, Jefatura da Informstica

capacitaciin dal personal v 3 ransparencia en |2 gestion de recursos munlcipzles,

Porcentaje de cumplimiento de la mademizacién administrativa, capacitacidn del personal, y transparencia en |2 gestidn da recursos munlipales, {(Nemero Vi e N 7
Nombre det Indicador: . ‘ < Tipo de o Gestidn
de actividades cumplidas / Numera total de actividades planificadas ) * 100 .TIP B 4 .indlcad T
| indicad . 5 . " . " - " _' B
Beserlpeién Lqué mide el Indicador? €l indicador mide & eda e planificadas en tres dreas especificas de gastidn: la modernizacidn administrativa, la s Dir_nensldn da_l Indlcador Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

:Unidad ﬂe_spu:nsab_!t_a del lm_!jcédnr de

- : Campenente 1

Tesorerfa Municipal, Direcelén de Recursos Humanos, Cantratoria
Munlclpal, Secretaria del Ayunlamiento, Instituto de 1a Mujer, Jefatura
de Informidtica

Métedo de cdlculo o Férmula del Indlcador:

Parcentale de cumpiimiente de la medernizacién administrativa, capacitacian del

parsonal, y transparencla en la gestidn de recursos munfcipates, [NGmero de actividades |-

cumplidas / Mamero total de actividades planificadas ) * 100

] {N\::d“::j: i; K Niimero da actividades cumplldas.
._ nfir::i:‘:,?:i?’: : Kiimero total de actividades planificadas.

Medio de verlficacién de lss

yariablas

Numerador (Variable 1)

Numerador {Variabie 2}

Reglstros de capacitacion y manual,
> ficiales de

es actuallzados:

de capacitacidn,

Haadas de los les &

¥ nory i

Informes de auditorfa y control;

Informes trimestrales o anuales de auditoria Interna sobre ef use y admlnistratlén de recursos,
Informe def Comité de £tica e Integridad Municipal;

Reportes de actividades del Comitd y cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta,

€aracterfsticas dal Indlcador

Claridad

- Halevancla

. Economla

Monltoreable -

- adesuada

Aparte marglnal

X

X

X

X

X

b3

Justificacidn del cumplimiente de las caracteristicas CAEMAA,

El Indicador es daro porque se entiende facilmente
que mide el grado de cumpiimiento de las
actividades previstas en dreas aspecificas de la

administracida piblica.

Es relevante porque evalua
aspectos ctave para el buen
funclenamiento y la mejora de fa
gestidn piblica, como ta
modernizacion adminlstrativa, la
capacitacién y la transparencia,
que son fundamentales para fa
eficlencia y fa conflanza en el
Eobierno municipal.

Elindicador es econémilca, ya que
§& puede cateular con informacldn
dispanible sin requerir recursos
adicionales significativos, Solo se
necesita conocer ef plimero de
actividades cumplidas y
planificadas.

Es monitoreable, pues es postble
hacer un seguimiento claro y
continuo def cumpiimiento de las
actividades, lo que permite
evaluar el progreso de manera
periddica.

Es adecuado, ya que refleja de
manera precisa al nlvef de avance
en las dreas especificas de gastién

administrativa del municipio.

Ei indicador tlene un aporte
marginal positiva, ya que
contribuye a fa mejora continua de
la gestién pdblica al identificar
éreas de mejoraenla
Implementacion de actividades
clave para el funcionamiento del
gobierno municipal.




Mensual
. Unea base . S R T
. TR * .+ Sentido dat Indlcador: Ascendente Comportamlento tel indjcadar. Regular
‘Eferclcio flscal: - - L 'g\cui‘ml;la_da_ S : 9555.“’3‘:]0‘_".3.55'/9F?’i"?“tams_. e
Programada | -
- Realizada 7
L i i52do Triestre “BroTrimestre “AtoTrimestre [ Meta
L eta: X . o : R IR ) g . L i g
Mts - R AT a ey - — - = - — -acumulada |
: . " Ene - - "Fab Mar - Abr May Jun - Sl ‘Ago JiBep - Ot " Nov Dic S
“Programada [Variabla 1) :: 32 7 7 4 3 5 5 3 4 4 5 4 83
“Brogramada [Variable 2) 23 2 3 34
‘Realizado {Variable 1) 34.94% 2.41% 3.61%
" Realizado (Variable 2}
semaforts waporsigalani| Aceptabl En i Critico Cumpliméento del Indicador: | 40
Pardmetros d_e semaforizacidn Crtic ‘¥ menor.ag friesee ceptable friesgo {Reallzado entre lo programado|
A dade
TR o T 20 der Trimestre - N 2o Trimestre 3ro Trimestre @770 2 dto Trimestre U UL UMeta
Resumen Narrativo Unidad de medida s — = — e " = ; — T BT I A — .
b ! “Ene {7 Feh Mar Abr T May Jun Tl Ago - Sap L.Oct - “Nov . --Dic acumulada
Porcentaje de
i Progr. 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 2 15
1.1.4.1.1.1 Realizar 15 acciones que ||‘1forrries roar
) ) financieros
centribuyan a la rasnparencia y el use entregados en
debido de los cursos del Ayuntamlento de tiemgo forma. =
Aclatlan, T5 POYTOIMa: = | peal. 0 o o 0
{Informes
entregados en
Porcentaje de
1.2.4.1,1.2 Gestlonar 6 mantenkmlentes a |recursos materiales| Progr. 0 1 ¢] 1 1 i 1 1 &
hienes materiales con los que personal del [asignados
Ayuntamiento realfza su trabajo conla eficlentementa, =
fir{aiidadde o?)timizar los senvicios rjle se (Materiales Real. 0 o o o
brindan aia cludadanfa, TS asignados con
eficienda fTotal
Porcentafs de
1.3. 4.1.1.3 Gestionar 5 cursas de persenal Progr. o 0 1 4 1 1 i 5
capacitacion al personat del Ayuntamiento|capacitado en
en diveras materias, con ¢f proposito de  {relacksn al tolal, =
nllejorar fos servicios que se brindan a la (Pers?nal Real. o o 1 1
ciudadanfa, DRH capacitado / Total
faoticply LLC
) s
L4, 4.1.1.4 Coordinar 1 actullzacidn a los | o an'leniaclon Progr, 1 0 o !
. . actualizada, =
instrumentos normativos basicos para e
. {Reglamentos
corracto funcienamlente del actualizacs / Total
Ayuntamiento, CM fieal. 1 o a !
de reglamentos) x
100




Exlstencia del

1.5.4.1.1.5 Elaborer 1 Manual de Pro 1
N manual TOBY. 1
Organizacidn del Ayuntamlento de rualizado. * 1si
Acaltan de Osorlo, a través del cual se actuatizade. = 1si
existe el manual
plasmen las fucuitades y funclones de las tualizad |
dreas del Ayuntamiento. CM achia lza' 0; 03100 e, 1 1
existe.
FOTCEITAE GO
1,6.4.1, 16 Flaborar 23 Mantales de freascon | 23
. manuales OBr 23
Procedimientos de las diferentes \zbarad
unidades adminlstrativas dal &l barados, =
. {Areascon
Ayuntamiento para la carrecta aplicaclén
. manuales / Total
de sus funcienes, CM Real, 23 2
de dreas
adminfctrativas) v
Existencia de los Progr. o
4.1.1.7 Realizar 2 acclones para cenocer elfcddigos aprobadas, 2
estado actual del Archivo Municlpal y = 1siexistenlos
capacitar al personal en la mateta, SA cddigos aprobados;
05 no existen,  |Real. 0 .
1,7,4,1,2.1 Conformar 2 Cédigos, de Etica
v Conducta, respectivamente para ef Existencla de las Progr 2
Municipio de Acatlén de Csarlo, con la cadigos aprebados., ?
finalidad de qtie las y los servidores = 1siexistenlos
plblicos actuen de acierdo 2 Jos cddigos aprobadas;
prinicipios rectores de la administracién 0sinoexisten, {Real. 2 2
pobiica. CM
PUTLETIIE OC
1.8.4.1.2.2 Hacer 1 difusién del Codigo da Sefv'fmesdp“b”ws progr 1
Etlea y de Conducta dirlgida a las {nermados. = !
Lo {Servidaras
personas sesvidoras publicas del .
. . pibllcas
Ayuntamiento, a través dela firmadela | § des fTotal
carta compromise de dichos cédigos. M informados. /Tota Real. 1 1
de servidores
hienthete
4.1.2.3 Conformar 1 Comité de Etieay de | 0 "a0res Publicos N
o informados, =  |Proar. 1 1
Conducta, cuyo objetivo sea vigilar y {servid
contribulr al cumplimiento del Cédigo de el;‘;:r ares
Flica y Conducta del Ayuntamiento de infor pad ICB;T Ll
Acatidn. CM i n?s O [peal, 1 1
de servidores
neiblicacd x 100
F HIETGE
servidores piblicas
i - |Progr. [s]
4.1.2.4 CRealizar 2 campafias de difusion Infol’mlados. z
N (Servidores
fisicas y digitafes para impulsar la "
. . pblicos
Integridad en ef servicio piblico. CM .
informadas / Total Real 0
de servidores : 1
yiblieas) v 100
Progr. o o
.4.1.3.1 Actuatizar la normatividad
munkcipalen derechos humanos, igualdad|  Proximo afio
¥ no discriminacidn,
Real. a o
PO TR O
4.1.3.2 Realizar 2 campafias de serjwdores publicos P
) informados, =  |FTO8F 0 2
sencibliizacidn que serdn dirlgidas a la
{Servidores

rmhlaciAn nade alaiada dal monicinin nars




P (118 GISEUE WSO e .
contribuir a igyaldad y ro discriminacitn, inf pu:hcr}sT tal
{a Inclusién y derechos humanos, SA ormados fiatat fooa,
de servidores
ficned v 100
TOILENH]E GE
servldores piibficos
§ = |Progr.
1,133 Establecer 1 poliica de lgualdad | C/Mados.

N " {Servidores
sustantiva y perspectiva de génere para el bl
Ayuntamlento de Acatidn de Osorio. IV} publicos

Informados / Total Real
de servidores '
el
4.1.3.4 Gestionar 1 cartificacién da [a SEEV'fdore’dp“b"c"‘ Progr
Norma Mexlcana NMX-R-0255CFI-2015 en nsrmi o5 =
Jaualdad La borat y No discriminactén en { e[w ; ores
A . nublicos
fas instituciones, ante |a Instancia inf dos / Total
compatente, DRH nforma u?s otal |poa
de servidores
nyhlicast v 100,
PUILEmdE e
servidores pablicos
i = |Progr.
4.1.3.5 Pramover § poltica que Impuise informados.
N {Servidores.
la perspectiva de género en fa ibi
administraclén piblica municipal. DRH . pidkees
informados / Total Reat
de servidores '
iliereeian
Lt
servidores piblicas
i ~ |Progr.
4,1.3.6 Crear 1 comité de lgualdad informados.
. s (Servidores
Laboral y No Discriminacidn, para el b
Ayuntamiento de Acatldn, GRH . pibicos
informadas f Total
X feal
de servidores
nghlieas) ¥ 100
PUTCBIRIJE OE
servldores pbkicos
4.1.3.7 Realizar L campafa digital que informados. = |Proen
promueva ia inelusldn, la fgualdad laborai {Servidores
¥ la no discriminacidn, en la publlcos
administractdn municlpal.DRH informados / Tatal Real
de servidores ’
ayiieac) v 100
FUTLETTEE O
4.1.3.8 Conformar 1 politlea interna en servidores publicos P
s Informados, = FTO8M-
coodinaclon con fas dreas )
{Servidores
catrespand lentes, para fa cera tolerancla .
publicos
para casos de acoso laboral, acoso seXual | |
o ., informados / Total
y discriminacién. CM X Real,
de servidores
neihligrys) w100
FOTCENTE O
servidores piblicos
4.1,3.9 Gestionar L capacitaclén en temasf  informados, =  |PF08F
de inclusidn, igualdad, v no discriminacidn {Servidores
dirfgida al personal del Ayuntamiento, plibfices
o .
RH anforrnadn?s /Total Real.
de servidores
authlirnet v 100,
Progr.

1,10, 4.1.4.1 Dotar de equipo de cdmputo
2 fas dreas de atencién cludadana,

Préximo afo

Real.




POTCEI e UE
servideres piblicos

f = EPIOgr. 1 Q ) 2
1.11. 4,1,4.2 Brindar 2 capacltaciones al infarmados.
[Servidares
persohal para el use correcto del slstema dbticas
de cobro del Ayuntamienta JINFOR inf P dos / Total
informados / Tota Real. o 0 o . 0
de servidores -
irnst v 100 .
r’ Entdje ae y =
servidores piiblicas TR : ne |
1.12.4.1.4.3 Realizar 17 supervisiones a informados. = | Proer. 1 1 1 St s A ) 1 Y L 1 12
1as redes de camunicacidn del (Servideres )
Ayuntamianto gara gue funcionen de publicos
manara correcta y efectiva. JINFOR |nformar.fc'os f Total Rl o o ¢ o
de servidores
nyhiieact v 100
FUTLEMIIE O
servidores pliblicos
1.13. 4.1,4.4 Elaborar 1 propuesta para Informados. =  |Progn c 0 1 1
que ef cobro del impuasto predial sea en {Servidores
Hnea, con el objetivo de agilizar los piibllcos
trdmites en el MuniclpioJINFOR informadas / Total keal, s o o o

de senvidares
ruihlicrel ¥ F00

Explicacionesy causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién .-

Dulce Maria Herrera Reyes
Contr,aloré unicipal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de ide_quificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: : ' s

Acatldn de Osorio
2025
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién

PP19-01501444,24.,2-2025

Unidad de Trsnsparencia y Acceso a la Informacidn, Direccién de Comunicacién Social, Contralorfa Municipal

Nombre _dél:P_rbgrama presupuestario;
' a prestipuestario

En fos ultimos afios, la falta de transparencia en la gestién publica ha sido una de las principafes preacupaciones para los ciudadanos de diversos municipios, incluldo Acatlén de Osorio, La opacidad en et uso de los
recursos plblicos y la falta de claridad en los proceseos gubernamentales han generado desconflanza en las instituciones focaies. A esto se suman las practicas de corrupcidn, como les sobornos y ef trafico de
influencias, que minan la integridad de |a administracién piblica y afectan negativamente el desarrollo y bienestar de Ja poblacién.

:

La transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcién son elementos fundamentales para recuperar {a confianza cludadana en ef goblerno municipal. Sin estos principios, se compromete la justicia
soclal, se fimitan las oportunidades de desarrolio econdmico y social, y se perpetdan las practicas de impunidad. La implementacidn de politicas piblicas claras en estos dmbitos fortalece las Instituciones
democréticas, fomenta una gestidn publica eficiente, y asegura el adecuado uso de los recursos qgue los eiudadanos aportan a través de impuestos y otros mecanismos de contribucign.

Actuaimente, en Acatldn de Osorle, la gestidn pliblica enfrenta retos en términos de transparencia y rendicién de cuentas. Aurque existen avances en la publicacién de informacidn vy el acceso a datos, los
cludadanos aén perctben opacidad en algunos procesos y falta de mecanismos eficaces para sanclonar actos de corrupcion, La normativa en materia de acceso a la informacltén y proteccion de datos personales

estd en proceso de implementaclén, pero no siempre es seguida de manera consistente. La corruepcidn, aunque no generalizada, sigue siendo una preocupacion canstante, especialmente en dreas con mayor
interaccién con el sector privado.




Histéricamente, fa falta de transparencia y [as matas précticas en la administracién publica han estado presentes en Acatldn de Osorlo, como en muchos otres municipios, derivadas de la faita
de normativas claras y de la cultura de impunidad. $in embargo, con la implementacién de ia Ley Generat de Responsabilidades Administrativas y la creacién de plataformas digitales para la

publicacion de la informacién, ha habido una eveluclén hacia una mayor apertura y rendicién de cuentas. No abstante, la erradicacion total de la corrupcion alin requiere un trabajo sostenida
de sensibilizacién, capacitacién, y fortalecimiento de los mecanismos legales ¥y sociales.

En los dltimos afios, Acatlan de Osorio ha implementado diversas estrategias para hacer frente a los problemas de transparencia y corrupcién, como |a creacion de la Plataforma del Sistema Nacional de
Transparencia, el impuiso a fa rendicidn de cuentas mediante la publicacién de informes de gestién, v Ia instalacién de comités de transparencia. No obstante, estas esfuerzos han sida a veces limitados por la falta

de una cultura consolidada de acceso a la informacién y de denuncia. Las experiencias previas han mostrade que, a pesar de las polfticas, [a corrupcion sigue siendo un desaffo significativo que requiere un enfoque
integral y continuo,

tdentificacién de la poblacién objetivo:

Ciudadania en general: A través de encuestas y foros ciudadanos, se pueden identificar los grupos mas vulnerables a ta falta de transparencia o que tienen mayores dudas sobre ios procesos
gubernamentales,

Servidores plblicos municipales: Incluirlos en programas de sensibilizacién y capacitacién para asegurar que comprendan fa importancia de la transparencia, la rendicién de cuentasy las
paiiticas de no corrupcién.

Qrganizaciones civiles y académicas: Su colaboracion puede ser Gtil en la validacién de las polfticas impiementadas y en la creacién de espacios de didlogo v vigitancia social.
Pefinicion de fuentes de informacion:

Plataformas digitales oficiales del municipio: Comao la pagina web y las bases de datos del Sistema Nacional de Transparencia.

Encuestas y consultas directas: A través de encuestas de percepcién cludadana, entrevistas con fideres comunitarios, y andlisis de solicitudes de acceso a la informacién.
Buzanes de guejas y denuncias: Son fuentes directas que permiten identificar pasibles focos de corrupcién o de desconfianza en ta gestién pablica.
Informes y auditorfas gubernamentales: Estos documentos proporcionan datos sobre ef manejo de los recursos publicos y pueden revelar dreas de mejora en términos de transparencia,

Cuantificacion: ) ; . »
Poblacién Potendial 34,882 habitantes programa de caracter general, la poblacidn potencial es la poblacidn total del
! ) Criterios de
Focalizacién No aplica,
Cuantificacidn: ) - "
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes programa de cardcter general, {a poblacién objetiv es la poblacidn total del
! Criterios de

Focalizacién No aplica,




. . Cuantificacion:
Poblacion atendida 3488 habitantes el valor de la poblacion atendida estard disponibie tras la ejecuclén y evaluac
{beneficiarios) ! ) Criterios de
Focalizacién Mo aplica.

Dulce IViarla Herrera Reyes Guadalupe JQJ)
Contralora
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos da Identificacién del Programa Presupuestario {Pe}
Nombre dat Munlclplo: R . Acatlén de Osorio
Ejercldo fiseal; L 2025

Northre det Programa presupastac

“fransparencis, Rendicién de Cuentasy Combate a la Cormupeldn

cf:vedelegramapresujuuemrlo: L

PP1S-01501444,24,2-2025

Dépendencia o Entldad responsable del Pp:

Unidad de Trsnsp

lay Atcesaala

&n, Bireccidn de C Social, Contralorfa Municipal

Desconfianza en la gestidn piblica }

i

' Percepcidn negativa de Ja administracion ‘

[

i

Débil participacién civdadana en los ]

T

Falta de conFianza cludadana en el actwar def goblerno municlpal debido a la opacidad y actos de cozrupcidn,

Daficiencias en el
cumgplmisnto de la
normatividad en

I

; Falta de mecanismos
: eficlentes para asegurar el

JR—

: obiligaciones establecidas en et

Ausenca de
capacitacién en materia
de transparencia y

H

\ » Limitados programas de
[ formacidn sobre accesoala

.. Falta de conclencla y
! compromiso por parte de los

Inaficlencta en fos
mecanismas de
respuesta alas

T

i

. Retrasos enlaatescidén alas
solicitudes de Infermacién

Falta de claridad en los
. procedimientas para

Corrupcidn dentra del
goblerna munlcipal,

j

| La falta de acclones efectivas
: para detectar y sancionar

| Inexistencla de canales
| adecuados para la denuncia

Desactuelizacion de la
pagina web del
Ayuntamlento

T

S

; Falta de recurses y personal
i encargado de actuakizarja

! Inexistencia da un sistema H
* clara y accesible para H




Aumento de la conflanza cludadana en el gabierno

!

Mejora en la percepcidn de fa administracion
manicipal entre la ciudadanta..

1

Fartalecimienta de fa participacion ciudadana an los
procesos democraticos y de toma de decisiones,

i sofcitudes da Infarmactin pdblica.

normatividad de transparencia

impottancia de la transparencla.

dudadanes puedan realirar
: solicitudes de manerz efidente

1
Fortalecer la transparancla, la rendiclén de cuentas y fa luchs contea la p en el gobt lelpal para |2 confi de fa ciudadanl. ’
Cumglir con |as normativas Capadtar 3 les servidores
Implemantar mecanlsiios nadonales & pitbllcos en materia de zmal!w fos macanios Preveniry sancosar acles
eficaces de accesoa la Tnvernacionales en teansparencla, rendicion de El;e’p‘:‘e’;a alas de cormupcldn dentra daf
Informactan piblica. transparenclay aceso ala cuentas y protecddn de solleitudes de oblerno municipal
i transparencia, L ®
Infarmadon datos personales,
t ! T
i
: " Asegurar que 8! goblerno " Dasarroliar programas de :
Crear un portal deaccesnala  munfdpal cumpla con las . Formacién continua para  Redutlr las Hempos de resplesta Crear canales transparentes y
fe——---{ Informaridn actualizaca ¥ - ghiligackones del Sistema Nacional - * funclonartos piblicos en ; L. @ las solicitudes de Informacién .} $BEUTDS parA 1y denuncia de actos |
| accesthle : de Transparanda " transparencla. :  piblica de canupdan
Establecer un sistema de * Reallzar auditorias periddicas - Implementar tallerasy actividades : Eﬂabieﬁ;r pracedimientas claros Implemantar un sistema de
L segultalente y evaluacién de - sobre etcumplimlents de fa : - de sensiblizacidn sobrelz ; ot ¥ aecesIbles para queos e

! auditorfas Internas y externas para |
i datectar faltas adminlstrativas.

,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de Identificacidn cleE Programa Presupuestarlo (Pp)
Nombre delMunIciPm‘ L

Acatlan de Osario
2025
Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn
PP16-01501444.24,2-2025
Unidad de Trsnsparencia y Acceso a la intormacion, Direccion de Comunicacion Social, Contraloria Municipat

Nombre del ngrama pfesupuestarlo.

Dependen;:aa o Entidad responsable del Pp

transparente, ético, incluyente y profesional, mediante ia ODS 1: Fin de la pobreza

0Ds 8; Trabajo dacente y crecimiento econdmica

0DS 9:industria, Innovacidn e infraestructura . .
GDS 11: Ciudades y comunidades sostenibles 12,8.,8.2,83,91, 23,116, 122y13.2 10. Reduceidn de las desigualdades

implementacidn de estrategias de mejora regulatoria,
capacitacién continua, optimizacidn de recursos, y transparencla

en el use de los recursos pdblicos, con el objetivo de fortalecer la 0DS 12: Produccldn v L
conflanza ciudadana en las instituciones y promovar el desarrofio DS 13: Acclén por elnhma
i | Y3 ikla dal Jeinlada Asaslio e Oeari

El Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblaclén mds
confiada en ef actuar del gob'ierno municlpal debido a la iMeta 16.6: Crear instituclones eficaces, respensablas y transparentas!
. atodas los niveles.
enci i aDS 16: Paz, Justicla e instif d: . . .
transparencia .en el us.o y destino de los recursos.publlcos, come DS 16: Paz, Justicla e instituclones sélidas Meta 16.5: Reducir significativaments I comrupelén y ef sabosno en
<onsecuencia de la implementacién de mecanismos para la todas sus formas.
rendlcién de cuentas y el combate a la corrupcian,

10. Reduccidn de las desiguaidades

4, Geblerno eficlente y transparente

Transparentar el uso y destino de los recursos pdblicos, mediante el cabai cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia, rendicidn de cuentasy combateala corrupelén, para contribuir a fa recuperacldn de la confianza
cludadana en el actuar del gobierno municipal.

4,2,1 Actuar en cumplimiento al mareo normativo que rige la transparencla y rendiclones de cuentas de fa gestidn plblica municipal, generando certidumbre del actuar de las Instituciones gubarnamentales del municiplo, entre |a poblacid
4,2.2 Impulsar |a transparencia en Ja informaclén de la gestién municipat de acierdo con la normatividad vigente de manera seacilla y accesible para todos.
4,2,3 Contribuir a erradicar la corrupcién dentro del Municiplo, an cuastién de sobornos o tréfico de influenclas per parte de las personas servidoras pibilcas det Ayuntamiento.




4.2,1,1,- Dlsefiar mecanismos que permitan dar cumplimlento a las obligaciones de transparencia en materia de acceso a la informacién, la plataforma del Sisterna Nacional de Transparencia y la proteceidn de datos personales,

4,2.1.2.- Instalar el comité de transparencia a fin de dar certeza a los proceses de accesa a la informacidn y proteccidn de datos personales.

4,2,1.3.- Impulsar la rendicidn de cuentas a través de la pubficaclén de informes de fa gestldn gubernamental y dectaraclones patrimoniales.

4.2.1,4.- Implementar un programa de capacitacidn para las personas servidoras piiblicas en materia de transparencla, acceso 2 la Informacion y proteccldn de datos personales,
4.2,2,1.- Cumplir de acuerdo a la normatividad establecida con la informacién que se publicard en Plataforma del Sistema Nacional de Transparencia,
4.2.2.2.- Dar respuesta a las solicitudes da transparencla y aceeso a §a Infermaclén pdblica en tiempo y forma,
4.2.2.3.- Garantlzar f2 protecclén de datos personales en posesidn del Ayuntamlento conforme a ley.
4,2.2.4.~ Mantener actualizada la pégina oficlai de! Ayuntamiente de Acattén de Osorio.
4,2,3,1.- Garantizar el cumplimiento de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas por parte de las personas servidoras piblicas del Ayuntamlento,
4.2,3.2,- Generar acclones para prevendr, detectar y sanclonar faltas administrativas o actes de corrupclén.

4.2.3.3.- Poner 2 disposicidn de la cludadanfa un ndmero telefénleo y buzones de quefas para depunciar hechos de corrupclén,

5. Transparencis, participacién ciudadana y combate a la corrtpeion.

5.2, Combate a la corrupcién

Promever |a rendlcidn de cuantas y la integridad en el serviclo piiblico para combatir la corrupclén.

impulsar acclones que permitan detectar, denunclar, investigar y sanclonar los actos de corrupeldn

1. Mejorar los procesos de control'y evaluacidn del desempefio de fa gestidn gubarnamental,
2. Fortalecer la coordinacién interinstitucional para promover una mayor transparencla y rendiclén de cuentas en el efercicio de los racursos piblicos,
3, Promover estrategias de fomento a la dtica e integridad en el ejerciclo de la funcién piblica.
4, Fortalecer los mecanismos de investigaclén y determinacién de responsabilidades adminlstrativas en el sector plblice.
: 5. Mejorar la vinculacidn entre los diferentes sectores de Ja sociedad para fomentar la particlpacién social y vigHancla ciudadana,
i 6, Promaver el fortalecimiento de las capacidades del servicio piblico estatal y municipal en materia de rendicidn de cuentas y combate a la corrupeidn,
) 7. Impulsar acclones coordinadas entre los entes publicos del estado de acuerdo con el marco juridico para el combate a la carrupeidn,
8, Implementar fa Politica Estatal Anticorrupeidn.

T T

AR, PR Total de prevalencia de corrupcidn por cada 100 mil habltantes
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlan de Osario

2025

01 Transparenciz, Rendicion de Cuentas ¥ Combate a la Corrupcion

PP15-01501444,24.2-2025

Unidad de Trsnsparencia y Accaso a la Informacidn, Direccion de Comunicacion Social, Contraloria Municipal

Contribuir a la consofidacion de un pobierno municipal efidente,
transparente, ético, incluyente y profestonal, mediante la
implementacion de estrateglas de mejora regulatoria, capacditacion
continua, optimizacién de recursos, y transparencia en el uso de
los racursos plblicos, con ef objetivo de fortalecer |z confianza
ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo integral y
sostenible de! municipio de Acatlan de Osorio.

{ndice de eficiencia en la gestidn
gubernamental = (Ndmero de tramites
digitalizados + Nimerc de personas
servidoras plblicas capacitadas / Total
de tramites ofrecidos + Total de
persanas  servidoras  piblicas  del
Gobilerno de Acatlan)

Registras v estadfsticas de fa mejora en
el ndmero de tramites optimizados y|
digitalizados,  disponibles  en  la
Plataforma Municipal de Servicios y en
los informes anuales.

informes de capacitacién y
profesionalizacidn, con  listas  de
asistencia y temarios de los cursos
impartidos a las personas servidoras
pithiicas,

Reportes del Comité de Transparencia
y de los informes de acceso a la
informacion piblica, con dates sobre ef
cumplimiente de las nrormativas de
transparencia,

l.a colaboracidn y el compromisa de las instituciones
educativas regionales para facilitar programas de
capacitacion continua para los servidores pibiicos.
La astgnacidn oportuna de recursos financieros
federales y estatales para el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica det Ayuntamiento,

La participacidn activa de la ciudadania en el proceso
de fiscalizacidn y denuncia de actes de corrupcién o
mal uso de recursos publicos.




EI Munlcipio de Acatlan de Osurlo cuenta con una poblaclén mas
S conﬁada enel actﬂar del gablerno munlmpal debidoala - '
ransparencm en el uso y destino de los recursos publlcos como
consecuenqa de Ia implementacxcm de mecanlsmos para la

; rendluon de caentas v eI combate a Ia cormpcldn.

: de Ias Oblsgacmnes de Transpafencta

' {2024 03%)

fndlce de Verlfcamon al Cumphmieatu

a . 2025, pubhcado por el JTAl PUE

: Reglstros de capacltaclon ¥y manuales
'acmallzadus. R o

’ 3Versiones actuailzadas de Ios manuales
Hde” prucedlmlentos y normauwdad

“Iauditoria
i admlmstrauon de recursos.
Hiforme . del .
| Integridad Municipal; A
“:*{Reportes . de actividades del Comlte y
|eumplimiento de los Codigos de Etlca y
|Cenducta,

de capamtar:lon

rnun ipal, [
%nformes de audltona y control

tnformes ‘trimestrales - o anuales “da
interna ; sobre el usp__y

Comité . de Etlca e

Los servideres pdblicos cumplen con la capacitacién
V. actualizaéién &n maleria de transparendia, lo que
mejora la impi ementac n efectlva de las pol£t|cas de
rendlclon de cuentas. . : :
La - cooperacion - entre dlferentes lnstanc'las
gubernamentales - asegura la’ Integraclon afectiva de

la lnformac]un publlca en, ias plataformas “de

transparencm

Informacion pablica transparente, procesos de rendicién de
cuentas, y mecanismos de prevencion de actos de corrupcion,
implementados

Porcentaje de cumplimiento de las
obligaciones  de transparencia vy
rendicidn de cuentas establecidas por
la normatividad vigente, = ((Ndmero de

obligaciones de transparencia
cumplidas  f  Nimero  total  de
obligaciones de transparencia

establecidas por la normatividad) * 100

Reportes de cumplimiento de la
Plataforma del Sistemna Nacional de
Transparencia.

Informes  anuales de gestién
gubernamental publicados en la pagina
oficial del Ayuntamiento,

Registros de las solicitudes y respuestas
a solicitudes de acceso a la informacion

piblica,
informes  de capacitacidon & las
personas  servidoras pilblicas en

materia de transparencia, acceso a la
Informacién v proteccion de datos
personales,

La sociedad civil y las organizaciones de la sociedad
civil apoyan las acciones de transparencia y lucha
contra la corrupcidn,

Existen recursos suficientes para implementar los
mecanismos y programas necesarios para garantizar
la transparencia y rendicién de cuentas,

£l goblernc federal y estatal proporcionan el apoyo
técnico vy legal necesario para cumplir con las
normativas en materia de transparencia vy
anticorrupcion,

4.2.1.1.- Conformar 1 lineamiento para el cumplimiento de las
obligacionas de transparencia en materia de acceso a la

-| Informacion, |a plataforma de! Sistema Naclonal de Transparencia

y la proteccién de datos personales.UTAI

NGmero de mecanismos de
cumplimiento diseftados. = Conteo de
mecanlsmaos desarroliados.

1. Informe de disefio de mecanismos,
2, Registro de mecanismos
implementados.

1. Apoyo de un equipo capacitado en temnas de
transparencia. 2. Disponibifidad de recursos
tecnolégicos adecuados.

4.2.1.2.- Realizar 12 sesiones del Comité de Transparencia y
Acceso a la tnformacidp Publica del Municipio de Acatién. Bajo
Demanda, UTA}

Porcentaje de avance en la instalacion
del comité. = [Nimero de etapas
cumplidas dei comité / Total de etapas)
*100.

1. Acta de instalacion del comité, 2.
Registro de miembros del comité.

1. Compromiso del geblerno local con la
transparencia. 2. Disponibilidad de personas
capacitadas para conformar el comité.




Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamlento}

#4.2.1.3.- Realizar 4 capturas de las obligacidn de transparencia e
ta Plataforma Macional de Transparencla [PNT), de acuerdo a la
noitmativa aplicable. UTAI

n | Mimero de informes y declaraciones
publicadas. = Contzo de informes y
declaraciones disponibles en linea.

1. Publicacidn en la plataforma del

{nformes de gestidn en el sitio web
oficial,

Sisterna Nacional de Transparencia, 2,

1. Colaboracion efectiva entre las dreas de
comunicacidn y finanzas. 2. Compromiso dea |os
funcionarios en la publicacidn de sus declaraciones
patrimoniales.

informacién plblica en tiempo y forma. Bajo Demanda UTAI

4.2.2,1.- Responder 84 solicitudes de transparencia y acceso a la

Porcentaje de cumplimiento con la
normatividad de publicacion. =
{Ndmero de normativas cumplidas /
Total de normativas) * 100,

1. Auditorfa de cumplimiento

en [a plataforma.

normativo. 2. Registro de publicaciones

1. Asesoria legal en el proceso de publicaciédn, 2.
Acceso adecuado a las herramientas digitales para la
carga de informacidn,

4.2.2.2.- Realizar & Avisos de Privacidad para las dreas que
recaban datos personales de los cludadanos. UTAL

Porcentaje de solicitudes respondidas
dentre del plazo. = (MNdmero de
solicitudes respendidas a tiempo /
Total de solicitudes) * 100,

2. Reportes de seguimiento de las
solicitudes.

1. Registros de sclicitudes y respuestas,

1, Eficiencia en la arganizacion de los documentos y
solicitudes, 2. Disponibilidad de personal para
atender las solficitudes,

transparencia. DCS

4.2.2.3.- Reaiizar 4 actualizaciones a la pagina web en materia de

Porcentaje de cumplimiento con la ey
de proteccion de datos, = {Nidmero de
politicas y medidas implementadas /
Total de politicas requeridas) * 100.

1. Documente de politicas de
proteceidn de datos, 2. Auditoria de
proteccidn de datos personales.

1. Capacitacién continua en proteccidn de datos, 2.
Uso adecuado de tecnologias para la protecridn de
la informacién.

4.2.2.4.-Gestionar 2 capacitaciones en materia de transparencia,

a las personas servidoras piblicas del Ayuntamiento. UTAE

accaso a la informacidn y proteccidn de datos personales, dirigida

Frecuencia de actualizaciones en la
pagina web. = Conteo de
actualizaciones realizadas cada mes.

1. Registros de actualizacién de la
pdgina web, 2, Bitdcora de cambios y
attualizaciones.

1. Disponlbilidad de personal para mantener ia
pagina actualizada. 2. Acceso a recursos tecnoldgicos
que faciliten la actualizacion constante.

Responsabilidades Administrativas CM

4.2.3,1,- Realizar 4 informes sobre el estatus de los expedientes da

FOreEE e ue TUTpT T e i e T ey
por parte de los servidores piblicos, =
{Nimero de servidores plblicos que

sixomlan L Teatal do candd, aiblicacl

1. Régistros de capaciiacion én 13
ley de responsabilidades. 2.
Repories de cumplimiento

1. Apoyo de personal capacitade en la ley. 2.
Compromise de las personas servidoras pihlicas con
la normativa,

sancidn de las faltas administrativas o actos de carrupcién CM

4.2.3,2.-Realizar 2 capacitaclones sobre la prevencién, deteccidn y

Nimero de acciones preventivas

implementadas, = Conteo de acciohas

implementadas en un periodo
determinado.

1. Informes de acciones
implementadas, 2. Registros da
sanciones aplicadas,

1, Colaboracién con instancias externas de control y
supervision. 2. Existencia de canales de denuncia
eficaces.

4.2.3.3.- Instalar S Buzones para recibir queja, denuncias,
sugerencias, comentarios o felicitacianes de |as v los trabajsdores
del Ayurtamiento de Acatlin, CM

Nuimero de quejas recibidas a través de
los canales habilitados. = Contec de
quejas recibidas por los canales de

1. Registros de llamadas y quejas
recibidas, 2. Reportes de seguimiento
de quejas.

denuncia.

1. Sensibilizacion de la ciudadania para utifizar los
canales de denuncia, 2, Disponibilidad de personal
para gestionar las quejas recibidas,

Especificar:

Especificar:

o
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Munlciplo:

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a fa consolidacién de un goblerno municipal eficlente, transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la impiementacidn de estrategias de mejora regulateria, capacitacién continua, optimizacién de recursos, y
transparencia en el usc de los recurses pGbiicos, con el objetive de fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarrollo Integral y sostenible del municipio de Acatlén de Osoric.

01 Servicio Piblico Profesionat y Humane

Dependencia o Entidad responsable del
Pp

Direceldn de Recursos Humanos

Nombre del indicador:

[ndice de eficlencia en fa gestién gubernamentai

amero de tramites digitalizados + Ndmerc de personas servidoras piblicas capacitadas / Total de

trdmites ofrecidos + Total de personas servidoras piiblicas def Gablerna de Acatfan)

Tipo de Indicador;

Estraté

gicos

FIN:

) . Elindcader mide Ta eficlencia en la gestidn gubernamental, evaiuando ef grado de digitaiizacion de los tramites v [a capacitacién del personal piblico en . 4
Descripcién dqué mide ef indicador? . . & B & @ : R \erp o " Dimensién del Indicador; Eficacia
refaclon con el total de trdmites ofrecidos y ef nimera total de personas servidoras piblicas. Permite valorar gué tan bien se astd optimizande la atencién
U sponsable daf indleado . 3
Unidad de medida: Parcentale nlddad Responssble del indleadar de Contralorfa Municipal

Método de céleulo o Férmula del

[ndice de eficiencia en la gestién gubernamental =
{Numero de tramites digitalizacdos + Ndmero de personas

- [Numerador
{Variable 1)

Nimero de trdmites digi

dos + Niimero de p

servidoras p capacitadas

Indlcadar servidoras pGblicas capacitadas / Total de tramites Algoritmo
ndizadar; .
ofrecidos + Total de personas servidoras publicas del R’E"laa'::ngur Total de trdmites ofrecidos + Total de personas servidoras pilblicas del Goblerno de Acatlin
arfable
Goblerno de Acatian) ' :
Medios de verificacidn de las variables
Numerador {Variable 1)
Registros y estadisticas de la mefora en el nimero de trdmites optimizados y digitalizados, disponibles en |a Plataforma Municipal de Servicios y en las informes anuates,
Infermes de capacitacidn y prafesianalizacian, can listas de asistencia y temarios de Jos cursos impartidos a ias personas servidoras piblicas,
Denaminader (Variabla 2} Reportes del Comité de Transparencia y de los informes de acceso a la informacisn plblica, con datos sobre el cumplimlento de Jas normativas de transparencla.
Claridad Refevancla Economfa Meonitoreable Adecuado Aporte marginal
C {sticas del indicader
X x X X X X

Justificacion del cumplimiente de las
caracteristicas CREMAA

Et indicador tiene una formulacién comprensible, ya
gue identifica elementos cancretos {tramites
digitallzados y personat capacitado) que reflejan
avances en eficiendia administrativa.

El indicador es relevante, pues
evalia aspectos fundamentales de
[a gestion gubarnamental: e uso
de tecrologia para mejorar
servielos y la profesionalizacidn
del personal.

Es econdmico porgue la obtencidn
de datos requeridos (trimites
digitatizados, personai capacitado,
total de trdmites y totat de
personat) suele estar disponibie en
registras administrativos
rutinarios.

Es monitoreable, ya que los
valares que lo componen son
cuantificabies y actualizables

periédicamente, permitiendo el
seguimiento de avances a lo targe
del tiempo.

Es adecuado para medir ef
impacto de politicas piiblicas
orientadas a la modernizacién
administrativa y la
profesionalizacién del personal.

El indleador Hene un aporte
marginal positive, ya que permite
IdentHicar dreas especificas de
mejora {mds digitatizacidn o
capacitacién) y prlorizar recursos
en funcidn de resultados
ohservados.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Anval

Primer Trimestre

Unea base
o B N.D,

' Ejerciclo fiscal: T pops e

N.B.

2026

e s.enﬁ_db.de.l"indicadc_:r:

b _.I_’ér]o&i:ldaﬂ:

Ascendente

Acumutada, |

“{metas de fa Admlnlst:aclén]

" me.péna_mlénto délindicadar:

Observé_ciorg_es y/o cufnenta_![os L

Regular

Programada

Realizada

4o Trimestre

Pardmetros de ﬁn;)urizaclén- Critico
—7 .

mener o igua! 05|

Metas "lerTr_il’_n_estre . 2doTrlrpestre _' _ i ;'S_rq'_frimés__tfe : . 'Metaﬁ.n_u_al
g . - - s - - - e - — e - e {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May un Jul Ago Sep L Oct “Nov ; Dic RO
Programada {Varlable 1} .
P.rogram:-_:da {Varlable 2)
Realizado (Varlable 1)
Realizado {Variable 2}
En riesgo Aceptable Maynra nossy En riesgo Critica Cumplimento def indicador . T00%

{Realizado entre lo programado)

Explicaciones y causaj/de tas variaciones al incump_ﬂ_mlento_ de |a programacion
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HNombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Acatlér: de Osorlo

Primer Trimestre

Resumen Narrativo da fa MIR:

Programa Presupuestarie:

para la rendiclén de cuentas y el combate a la corrupcidn.

C1 Transparencls, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupclion

El Municiple de Acatlén de Osorlo cuenta con una poblacién més conflada en el actuar del goblerno municlpal debkde a Ia transparencla en el uso y destino de los recussos piblicos, como censecuencla de la implementacién de mecanismos

Dependencia o Entidad rasponsable del
Pp:

Unidad de Trsnsparencia y Acceso 2 I Informacidn, Diseccidn de Comunicaclan Soclal, Contralorfa Municlpal

Nombre dei indicador:

[ndice de Verlflcacidn al Cumplmlento de las Obligac

lones de Transparencia en 2025, publicado por el ITAIPUE [2024: 91.03 %)

Tigo de Indicader: Gestién
o, . El [ndice de Verificacién &t Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia mide ef grade de cumplimlento de las entidades piblicas respectoa la . .
Deseripcidn qué mide el indicador? publicacion de la informarion que estan obligadas a poner a disposicién del piblico, segin Io establoce 1a Ley General de Transparencia y Accesc a la timensidn del ]ndigad_or. Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indl¢ador de

Tinidad de Trsnsparencia y Acceso a fa Informacidn, Direccién de

PROPOSITO: Comunicacién Soclal, Contralorfa Municipal
fndice de Verificacién al Cumplimiento de las Numerador Niimero da obligaclones de transparencia cumplidas,
Métode de ¢dlculo o Férmula del . . . . {Variable 1)
Indicadar: Obtigaciones de Transparencia en 2025, publicade por el Algoritmo
‘ ITAIPUE (2024 91.03 %) R:;::::agor {Ntimero totat de obligaclones de transparencla astablecidas por fa normatividad.

Medios de verificacldn de las variables

Numerador (Varlable 1}

Denominador (Variable 2)

Reportes de cumplimlento de ja Plataforma del Sistema Nacienal de Transparencia.
Informes anuales de gestién gubernamental publicados en [a pagina oficial del Ayuntamlento.
Reglstros de las solicitudes y respuestas a salicitudes de acceso a la infarmecidn publica,
Informes de capacitatidn a las personas servidoras piiblicas en materfa de transparencia, 2eceso ala informaclén y protecclén de datos personales.

Cagacterfsticas del Indicad:

Claridad

Relevancla

Economla

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

E! indicador es claro, pues mide el nivel de
cumplimiento en la publicacion de informacién
piibiica, sin ambigiiedades en su definicidn. Las

entidades saben qué se espera de ellasy como se

mide el cumplimiento.

Es altamente refevante, ya que la
transparencia es un pilar
fundamental para la confianza
piblica y la rendicién de cuentas.
Este indice permite a 1a ciudadanfa
y autoridades verificar silas
entldades estdn cumpliendo con
sus obligaciones de transparencia.

El casto de medir este indicador es
relativamente bajo, dado que se
basa en ta recoptlacién y revision

de la informacién publicada en
Iinea por las entidades, o que
puede ser automatizado en gran
madida metliante hesramientas de
auditorfa digital.

£l tndice es monitoreable, ya que
se puede actualizar
pariédicamente con base en el
acceso a la Informacién publicada,
permitiendo medir la mejora o 2l
rezago en ef cumplimiento de fas
obligaciones de transpareacia.

Et indicador es adecuado porgue
estd alineado con fas normativas
legates sobre transparencia y
acceso a la informacién piblica,
asegurandeo que las entidades
gubernamentales sean
responsables de fa infermacidn
que deben poner a disposicidn de
la ciudadania.

Este indicador tiene un aporte
marginal significativo ai mediv de
forma cuantificable el nivel de
transparencia de las entidades.
Aporta datos que ayudan a fas
autoridades a identificar dreas de
mejora y dreas de buen
desempedio, favoreciendo la toma
de decisiones en potiticas puiblicas
de transparencia.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Anual

_ Unea base

N.D. N.D. ST sentido del Indleadors hscendente  Comportamiento del indicador: Reguiar

Elerciclo fiscal:| - -t 2008

B R A IR S Acumulada

0 (metns defa Admingstractén) 10 ] T T Observaclones y/o comentarios. .. -

© Programada

Realizada

D '.l..e.r.'i_'r_.im_r_estre ; s T B '.-'Z_t:.lDTrimestr_e_ Ll s o .3_-'3rp_Tfinié_§t_rc__ R N R . :4qu_rlm§§tfe B

Vietn i
{acumulada) -

Metas

.Ene' ' Feb ' Mar § ) Abr.- e '.'MaY ""Jl-li_’t - JuI 0 R “Ago e S'ep. I Dct : 'ND_V. [ ;'ch“ .

Programada {Variable 1)

Pragramada {Variable 2)

‘Realizada {Variable 1)

Reallzade (Varlable 2)

Mayor a 110% y

- Cumnplimiento del indicador
menur olgua! '120%

pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable En rigsgo Critlco . L -
] . P % {Realizado entre lo programado)
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Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores

., .
g’

COMPONENTE 1

Nombre del Munlcipio:

Acatldn de Osorio

Resumen Narrative de la MIR: Informacidn piblica transparante, proceses de rendicidn de cuentas, y mecanismos de prevencidn de actos de corrupeién, implementados

acidn.de| Programa ona
Programa Presupuestario;) Q1 Transparencha, Rendicidn de Cuentas y Combate a la Corrupclén

Unidad responsable:] Unldad da Trsnsparencia y Accesa a ja Informacion, Direceldn de Comunlcaclan Social, Contralaria Municipal

Parcent e g 4 r— "
b : : Gestion
Hombre del indlcador obligaciones da transpacendia tumplidas / Ndmero total de ohfigaciones de transparencia astablecidas por la narmatividad)] * 160 Tipa de lndf_c?dpr.
El Indicadi i i bl T ician d i i q N . .
Descripekén Lqué mide el Indlcador? ndicadar mide ef porcentaje de ¢ .;d‘*.1 las de t I 1tla y rendicidn de cuentas ES!EbTECIdaS porla normatluldad_v!gen[e =3 Dimensién del Indicador Eficacia
una medida del grado en que una entdad u organismc cumgle con las obligaciones de transparencla que te son asignadas, evalvando la efectividad en la - B
(i UNIOaa ag TTSTEsparencia Y ACCESD A 13 MFoImacior, |
Unidad de medida: forcentaje Unidad R“p.nma e del Indlcador de . ‘x . .. - ’
Componanie 1 Direccidn de Comunicacién Soclal, Contraloria
. . . " N Numeradar Nimero de actividades cumplidas.
fndice de Verificacién al Curnplimiente de las Obligaciones de | variable 1y "
Mdétode de cdleulo o Férmula ded Indicador: . P s d -
Transparencia en 2025, publicado peor el ITAIPUE (2024: 91.03 %) Oenominador Nimero total de actividades plasifizadas.
(Varlable 2)
Medta da verificacién de |as variahles
Numerador {Variable 1) | de cap oy las act
Dacumentos oficiales de los propramas de capacitacion,
Versiones sctualizadas de |os fesde dieml v pal,
Informas de auditaria y control!
Numerader {Yariable 2}

Infarmes trimestrales o anuales de aud|toria interna sobte el uso y admiplstracldn de recursos,
Informe del Comita de Etlca e Integridad Municipal:
Reportes de actividadas del Comité y cumplimiento de los Codigos de Etica y Coaducta,

Claridad Relevancta Eeonomia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas def indicadar -
H % 3 X X X
£l indicador tiene un aparte
Es ralavante, ya que el i indicador puede ser econdmico ) N P
. Es monltoreable, porque es Es adecuado, parque estd alineado|  marginal significative, ya que
. cumplimianto de las ohtigaciones en términos de esfuerzoy . A N
Etindicador es claro, pues mite de manera directa posible veriicar y contabilizar | ¢on los objetivos de la narmativa refleja de manera efectiva el
de transparencla y readlclén de reciirsos, ya que se hasa en la by
. . el cumplimiento de las obligaciones de tanto las obligaclones cump sobre transp ia y rendicién de| grado de cumplimiento y permite
Justificacién del cumplimienio de las caracterlsticas CREMAA 3 cuentas es un aspectn recopilacién de datos sobre et e i
transparencia, proporcionando un valor ; ) coma las astablecldas, facilitando |  ¢uentas, proporcionando una identificar dzeas de mejora,
! fundamentai para gavantizar fa | compliniento de las obligaciones . L " .
comprensible comao porcentaje, ) X N al to del prog alo i6n vallda det pefio |promoviendo una mayoer eficiencia
legalidad, la confianza piblicay la | ya establecidas, sin requerir una
. . targo dal tlempo, €n este dmbita, en el cumplimiento de las
carrecta gestida pidbiica, recoleceidn compleja o costosa, o
obligaciones de transparancia,

- Valor ) ) Afio

Perlodlcldad

Mensual
Linea base

MO M.D.

Sentido del Indleadaor; Ascendente Comportamiznta del indicador: Regular




Eercleio fiscal:

“an25

2026

Acumulada

Observaclones y/o comentarios

" Programada

" ‘Realizada

Lo ) ": der Frimestre 2do Trimestre . . - '3ro Trimestre “Ato Trimestre . Meta
Metas R : L : : IR -
Rl - - - - - - — acumulada
. R Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct “Nov - Die :
Programada [Variable 1) 10 9 25 11 10 11 11 9 i1 11 9 1z 139
Pragramada (Varlable 2} 9 9 15 0 0 o] 0 0 0 0 o 4] 33
o Realizada {Varlable 1}
Realizado (Varlable 2)
Maor o lgual 3 805 ) Curplimlento del indicador
Pardmetros de semaforizacks Crltica R E 0 Aceptabie £n riesgo Critico 23.74%
. " Ly menor pA0K nress e {Realizado entre lo programado}
; ““Activida S
) : - “der Trimestre L 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ‘Meta
Resumen Narrativa Unidad de medida - — : " Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acuraulada
1.1, 4.2,1.1.- Conformar 1 lineamiento Nimero de Progr. o 0 9 1
pata al cumplimiento de las mecanismos de
obligactanes de transparencha en curnplimiento
materia de acceso a lz nfarmacidn, la disefiados. =
plataforma del Sistema Nacjonal de Conteo da
Transparencia y |z proteccién de datos MMeCanismos Real. 0 a 0 Q
personales, UTAE desarrollados.
Forcentaje de
avance en la Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1.2,4,2,1,2.- Realizar 12 sesiones del instataclon del
Comité de Transparencia y Accesoa la comité. =
Informacidn Poblica del Municlplo de | (Mdmero de etapas
Acatldn, Baja Demanda. UTAI cumpiidas del
comité / Total de Real. 2 2 z &
etapas) * 100,
Namero de
informes y Progr. 4] Q 1 1 4
1.3.4.2.1.3.- Realizar 4 capturas de las declaraciones
obiigacldn da transparencia en la publicadas. =
Plataforma Macional de Transparancia Conteo de
{PNT), de acuerdo & fa narmativa informes y
zplicabie. UTAI declaraciones Real. ¢ o 1 1
disponibles en
linea.
Porcentaje de
cumplimlento con Progr. 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
{a normatividad de




1.0, 4.4. 4.1~ Hesponder 34 saiciudes

un peredo

determinada

. publicackdn, =
de transparencia y accesaa la N
e . {Mimero de
informacién pdblica en tiempo y forma, )
normativas
Bajo Demanda UTAL Rea!
cumplidas / Tetal y 2
de normativas) *
100.
Porceriaje de
salicitudes Progr
1,6.4,2,2.2 .- Realizar 5 Avlsos de respondidas dentro B 5
Privacidad para las dreas que recaban delplaze, =
datos personalas de jos dudadanas. {Numero de
UTAI solicitudas Real.
respondidas a 4
gt
cumplimiento con |Proar. 4
1.7.4,2.2.3,- Realizar 4 actulizaciones a [{a ley de proteccién
{a pagina web en materia de de datos, =
transparencla. DCS (Nimerode  |peql,
paliticas y medidas °
imnlementadas /
Frecuancia de
1.8, 4,2.2.4,-Gestlonar Z capacitaciones ) n i
B actualizaciones en |Progr.
en materia de transparecla, accesca la L 2
" L la pagina web, =
Informacidn y proteccidn de datos
. Conteo de
personales, dirigida a las persanas .
s . actualizaciones
servidoras piiblicas del Ayuntamiento. lizact da [Real
UTAl realizadas cada el Q
mes,
POrter e Oe
cumplimiento de la Progr.
1.9, 4.2,3.1.- Reallzar 4 Informes sobre iey por p.arte dalos
servidores
el estatus da {os expedlentes de b ~
Responsabitldades Administrativas CM pbicas, =
{Ndmero de Real.
servidores piiblicos
L
it o
acciones
. . Progr.
1.10. 4.2.3.2.-Realizar 2 capacitaciones preventivas
sobre la prevencién, deteccidn y implementadas. =
sanclén de las faltas administrativas o JContec de acciones|
actos de corrupchn Cvi implementadas en |pea),




Nimero de quejas

ecibi através
1,11, 4.2,3.3.- Instalar ¢ Buzones para recibidas Progr. [ 0 9
R . de los canales
recible queja, denunclas, sugerencias, 3
hatllitados. =

comentatios o fellcitaclones de las y fos
trabajadores del Ayuntamiento de
Acatlin, CM

/

Conteo de quejas
recibidas por fos
canales de
denuncia.

Real, g [ 9

L‘“—.

sk
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién def Programa Presupuestario {Pp)

Acatlan de Osorio
2025
Finanzas Sanas para el Munlcipio
PP20-PG703444,34,3-2025
Tesorerfa Municipai, Direccidn de Catastro, Contraloria Municipal

1.1 Descripcion del Problema

El Municipio de Acatlan de Osorio enfrenta retos financieros derivados de la falta de una administracidn eficiente en sus recursos, asi como un sistema de recaudaclén municipal imadecuade que impide
maximizar los ingresos propios. La gestidn publica ne ha sido lo suficientemente austera ni transparente en la ejecucin de los recursos, lo gue ha dificultado el cumplimiento de compromisos financieros y ia
correcta utilizacion de los mismos, Esto ha afectado no sclo la operatividad def goblerno municlpal, sino también fa confianza de la pobfacién en la administracion pablica local,

Abordar los problemas financieros del municipio es esencial para garantizar la estabilidad econdmica y el cumplimiente de las obligaciones adquiridas can fa ciudadania. Una correcta administracion de los
recursos piilicos fortalecerd fa capacidad del gobierno municipai para ofrecer servicios pdblicos de calidad, impulsard el desarroilo focal mediante la ejecucion de obras y proyectos, y permitird fomentar ta
conflanza en la gestldn piblica, Implementar un sistema eficiente y transparente de recaudacién y control de gastos es fundamental para avanzar hacia una administracién que logre el bienestar colectivay la
sostenibilidad financiera.

En el estado actua, el municipio enfrenta una carencia de herramientas adecuadas para la correcta administracidn de sus finanzas. El padrén catastral no estd completamente actualizado, lo que reduce la
capacidad de recaudar Enpuestos de manera eficiente, Ademds, los procesos de adquisicidn y control de bienes no son suficientemente transparenrtes ni eficaces, la falta de pollticas claras en materia de
austeridad y control de gastos también genera una mala administracidn de los recursos, ko que pone en riesge fa estabilidad financiera dal municiplo y su capacldad para cumplir con sus obligaciones. Esto afecta,
a su vez, la percepridn de la pohlacién sabre la eficacia del goblerno municipal




El problema financiera del muricipio de Acatlén de Osorio ha evolucionado a lo largo del tiempo debido a la falta de una planificacién v ejecucién eficiente de la politica fiscal. Con el paso de
los afios, se ha Incrementado la dependencia de recursos externos y la gestion de fondos no ha sido lo suficientemente &gl ni transparente. Los procesos de recasdacian no se han
modernizade, y las herramientas de control y vigilancia de los recursos han sida limitadas, lo que ha generado desconfianza y ha retrasado ef crecimiento econdmico del municigio. A medida

que fos problemas se acumulaban, las autoridades municipates han intentado implementar soluciones, pero la falta de continuidad ex las estrategias y la resistencia al cambio han dificultado
su éxito,

A lo largo de los afios, han existido varios intentos de mejorar la administracién financiara del municipio, aunque de manera esparddica y sin una estrategia Integral. Ea ocasiones, se han llevado a cabo campafias
de actualizacldn del padrén catastral, pero los resultados han sido limitados debido a la falta de un sistema automatizado vy de personal capacitado. También se han impiemaentado controles internos para la

supervisién de gastos, pero estos no han sido suficientes para garantizar la eficiencia ni la transparencla de Ja administracion pablica manicipal. S bien se ha trabajado en algunas dreas de mejora, no ha existido
una politica coherente y constante para resolver los problernas financieros de manera sostenible,

1,2 Metodologla para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién,

1. Identificactén de 1a Poblacidn Objetivo

Contribuyentes: £n primer lugar, se debe identificar a los contribuyentes actuales y potenciales en el municiplo, segmentados por tipo (personas fisicas, merates, propiedades, actividades comerciales, etc.).
Administradores municipales: Funclonarios encargados de las finanzas, recaudacton, y contral de bienes municipales que participaran en la implementacion de las astrategias.
Cemités de vigilancia y control; tntegrantes de fos comités de plareacion, control interna y administracién de riesgos, asf como de adquisiciones y obra piibllca,

Cludadanfa en general: Para evaluar la percepcién y nivel de confianza en las finanzas municipates y en las politicas puibticas imptementadas.
2, Fuentes de Informacidn

Registros catastrales: Para conocer el estado actual del padrén catastra y fos contribuyentes Inscritos.

Informes financleras municipates: Para obtener datos sobre la recaudacién y el gasto pidblico a lo largo de los 1ltimos afos.
Encuestas a la ciudadanfa: Para medir el grado de satisfaccién y confianza de los eiudadanos &n la gestidn financiera del municipio.
Estudios y auditorias internas: Para evaluar ef uso de los recursos y detectar dreas de mejora,

Bases de datos de recaudacién y pago de impuestos: Para identificar patrones y posibles dreas de evasién fiscal,

ies dol P

. Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la
Cuantificaclén: . "
R i . pablacidn total del Municipio,
Poblacién Potencial 34,887 habitantes, T
Criterios de
No aplica.

Focalizacién

. Al ser un programa de caracter general, la poblacidn objetiv es la pobiacién
Cuantificacién; L
N ) total del Municipio.
Poklacidn Objetive 34,887 hahitantes. e
Criterios de
Focalizacidn

No aplica.

U SET T PrOBIAITTE e CaT 3eTer BEner B v ae v pusyaeon srelmga
. . Cuantlificacidn: estard disponible tras |a ejecucidn y evaluacidn de la politica piblica
Poblacién atendida L P s ¥ P p

- 34,882 hahitantes. e i ¢zl
{beneficiarios) Criterios de

Focalizacidn

Mo aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acalldn de Oserio

Nombre-del Munlclpi
Ejercicio fiseal: -

2025

Nombyse del-Programa presupuestarm

Flnanzas Sanas para €l Municiplo

Clave del Programa presupuestario: .

PP20-PO703444.34.3-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp' :

Obietivos de

Tesorerfa Municipai, Direccién de Catastro, Contralorfa Municipal

2030

Desarrollo__Sostenible (_ODS) Agenda

Contribuir a lz consolidacion de un goblerno municipal ef dente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante la
implementacldn da estrategias de mejora regulatoria,
capacitacidn continua, optimizacion de recursos, y transparencia
en el uso de los recursos plblicos, con el objetivo de fortalecer la
confianza ciudadana en fas nstitucicnes y promover el desarrollo
integral y sostenible del municiplo de Acatlan de Osorio.

ODS 1: Fin de la pobreza

DDS 8: Trabajo decenie ¥ crecimients econdmica
0DS 9: tndustsla, innovacidn e infraestructura
QDS 11: Ciedades y comunidades sostenibles
0DS 12: Produccién ¥ consuno responsables

QDS 13: Acclda por el cllma

12,61,8.2,83,9.1,93,116,12.2y 132 10. Reduccion de las desigualdades

El Municiplo de Acatlan de Dsorlo cuenta con una adminlstraciin
municipal austera, eficlente y transparente en la gestion de sus
finanzas priblicas, fortaleciendo sus Ingresos prapios, mejorando
los mecanismas de recaudacién v garantizando el uso adecuado
delos recursos.

OBS 16: Faz, Justicia & Instituciones sélidas

Meta 16.6: Crear instiluciones eficaces, responsablesy
transparentes a todos los niveles.
Meta 16.5; Reducir significativamente la corrupclén y el sokorno en
todas sus formas,

10. Reduccion de |as desigualdades

*“Alineacion al Plan Municipal de Desarrolio

4. Goblerno eficiente y transparente

domi corn totak parencla fa elecucién de los

propios y se Inf

Presidir el goblerno municipal de forma austera, con ka carrecta y eficiente

Estracidn de fas fl

piiblicas, donde p: el fortaleeim de los ing:

ntlsmos.,

Trand

4.3.1 Mantener un equlfibsio entre los ingresos y e

de

LM

puntuak con los contpromisos adquirides y mejorando kos mecanksmos de recaudacion munlcipales.

4.3.2 Implementar las estrateglas que garanticen el uso eficiente de las finanzas pibcas,
4,3.3 Establecer mecanlsmos de control y vigllancia, para garantizar la correcta aplicactén de ias finanzas municipales.




4.3,1.1.- Blsediar un programa da mejors at sistenta de recaudaclén de catastro munlcipal, a través de fa actualizacién del padrén catasteal y |a regularizacion de inspecciones.

4.3.1.2.- Trabajar en la actualizacidn de la cartograffa catastral del municipio de Acattén de Osorlo, en términos de las disposiciones jurfdicas aplicables.
4.3.1.3.- impulsar programas que f ten at cumplimiento de bos contelbay al pago de img y dereches, asl como 1a Incorporacién de nuevos contribuyentes.
4.3.0.4.- Cumpir en tlempo y forma con fos compromisos establecidos de pagos derlvados de la prestacién de bienes y/o servicios otergados al munitipio,
4.3.1.5.- Realizar el registro contable de manera eportuna y de acuerde a lo establecido en la normatividad aplicable en materia de contabilidad gubernamental.
4.3.2.1,- Desarrollar politicas de austerldad y eficiencla del gasto en fos insumos requeridos para la operaclén gubernamenta), sin desculdar ka calidad.
4,3.2.2.- Generar macanlsmos para la acteallzacion efidente del registra y conteol de los bienes patrimontales del municiplo,
4.3.2.3.- Implementar acclones de mejora, control y supervisiéa en los procesos de adquisicidn y suminlstro de bienesy serviclos, para la correcta operacidn de las dreas que integran la administractén pihlica munieipal,
4.3.3.1.- Actualizar la normatividad y procedimlentos administratives para una recaudacidn y ajercicio del gasto con efidiencia.
4.3.3.2.- Implementar mecanismos de controt interno que transparenten el orlgen y aplicacién de los recursas piblicos del municipio, en apego a 1a normatividad aplicable.
4.3.3,3,- Disefiar bos componentes de vigllancla, aue garanticen fa correcta aplicaclén de los recurses financieros,
4.3.3.4.- Instatar los comltds de planeacidn, contro! interno y admint i6n de rlesgos, adqulsiciones, obra piblica, os demds que requlera el Ayuntamiento para su correcta operacidn,
4.3.3.5.- Establecer los [ineamientos de operacidn de los comités Instalzdos en el Ayuntamiento,

4.3.3.6.- Dar Imiento a la operacléa de los comités lHecidos en el Ay iento.




" Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio

5. Transparencla, participacidn cludadana y conthate a la corrupcidn.

5.3. Gobierno eficlente

Administrar de manera eficlente Jos recursos piiblicos disponibies para atcanzar fas metas econdmlcas, sociales y fiscales.

Promover una cultura de eficiencia y mejora contlnua, pava lograr un adecuado efercicio de los recursos piblicos.

1. kmpulsar ia recaudacldn de los ingresos piiblicos mediante esquemas de tributacidn eficientes que pr el cumplimiento vol y oportuno de obligadiones, y mininicen la evasidn fiscal.
2, Fortalecer {os Instrumentos y mecanismos normativas de captacidn y ejerciclo de los recursos piiblicos.
3, Mejorar la distribucién def gasto piiblice, a través de una i6n eficlente, transp y ol da a resultados, asegurando que [os recursos se aslgnen prioritarlamente a programas de mayor beneficio a la poblacidn,
4, Impuksar que los planes, politicas piblicas y programas estén sustentadas metodoebigtcamente en su elaboracién y evaluatitn,
5, fortatecer el Slstema de Evaluacién del Desempefio,
6. btpulsar gue el proceso de elaboracién de planes, poléticas pdblicas y programas se sustente en informacién estadistica y geogréfica.
7. Promovar el cumplimiento de los objetivos del Slstema Estatal de Planeacidn Democrética,
8, Proporclonar seguridad juridica y transparencia a las transacclones inmobiliarlas y los derechos que recaen sobre ella.

Proporcion de Ingresos proplos
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -

Ficha Técnica del Programa presupuestario

-

Acatlan de Osario

2025

01 Finanzas Sanas para el Municipio

PP20-P0O703444.34.3-2015

Tescrerfa Municipal, Direcclén de Catastro, Contralor(a Municipal

Contribuir a la consalidackn de un gobierno municipal eficiente,
transparente, ético, incluyente y profeslonal, mediante la
implementacién de estrategias de mejora reguiatoria,
capacitacion contiriua, optimizacion de recursos, ¥ transparencia
| cn 2l uso de los recursos plblicos, con el objetivo de fortalecer la
B conflanza ciudadana en las instituciones y promaver el desarrollo

integral y sostenible del municipio de Acatldn de Gsorio.

fndice de eficiencia en la gestidn
gubarnamental = {(NUmero de tramites
digitalizados + Numero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
de tramites ofrecidos + Total de
personas  servidoras  publicas  del
Gobierno de Acatldn)

Replstros y estadisticas de la mejora en &l
nimero de trémites optimizados v
digitalizados, disponibles en la Plataforma
Municipal de Serviclos v en los informes
anuales.
Informes de capacitacion ¥
profesionalizacion, con listas de asistenciz
y temarics de los cursos impartidos a las
personas servidoras piblicas.

Reportes del Comité de Transparencia y
de {os Infarmes de acceso a la Informacién
piblica, con datos scbre el cumplimlento
de fas normativas de transparencia.

La cclaboracion y el compromiso de las Instituciones
educativas regionales para facilitar
capacitacién continua para los senvidores publicos.

La asignacién oportuna de recursos financieros federales
v estatales para el fortalecimiente de la infraestructura
tecnoldgica del Ayuntamiento.

La participacidn activa de |z ciudadanfa en el proceso de
fiscalizacion y denuncia de actos de corrupclén o mal uso
de recursos piibiicos,

programas de




El Munlclplo de Acatlan de Osorio cuenta con Lne admlnlstramén
municipat austera, e{luente ytransparente en la gestién de sus
finanzas pablicas, fortaleclendo sus Ingresos propios, mejorando
los mecanisros de recaudac«on ¥ garannzando el uso adecuado

de ias FECUrsos, . G

variacion porcentual de-la recaudacion
de ingresos proplos an el Municipio de
Acatldn ' 'de -Osorio - en 2025 ‘con
4respecto, @ 2022 ‘({Pesos recaudados
por concepta de ingresos propios en el
Municipin ‘de. ‘Acatldn de_Osorio ien
112025 / Totil de pesos recaudados por
concepta de ingresas ‘prapios ‘en el

Municipio . de ;Acatidn de Osono 2
-+ 1|2022)- 1)x100 B

|Informe - - de

recaudacion - anval:
Documento -oficial  que - reporte  los

- [ingreses generados . por - el {munlcipie,
-|detallando las fuentes y el crecimiento en

comparacién con el afio anterior. -~ -
Auditorias financieras: Informes emitidos
por -auditores ‘externos ‘que :revisen la
correcta ¢ aplicacidn de *los .. recursos
piblicos . conforme ~.a - las normatlyas
aplicables, :
Actas de reuniones . de los comatés de
control .-y ' vigllancla: - ‘Reglstros . que
evidenclen ia operacion .de los comités
creados para la supervisidn del elerciclo;
fiscal y la lmplementaccdn de Ias po!i’tlcas
de austeridad. :

Informes de actualizacién catastral y fiscal:
Registros que reflejen jas acciones de

. . {regularizacién y actualizacidn del padrén

cotastral, asl como los avances en la
inclusién de nuevos contribuyentes,

Cohestén polftica local: ‘Que las autoridades del
- |munkciplo,  tanto a nivel ‘estatal como. municlpal,
‘|trabajen de manera conjunta 'y sin interferenclas|
politicas . que afecten 'Ja : Implementacldn de - Ias
estrategias flnan:leras. :

Capacitacién del : parsonal admlnlstratlvo' Que el
personal encargade.de la recaudacién y administracidn)
de . recursos se ‘mantenga cepacitade .y . actualizado
sobre las mejores préctlcas en contabilidad piblica y
gestién financiera. -
Cumplimiento de “los contrlbuyentes: Que los
habitantes y empresas -del - municiplo respendan
positivamente a los programas de concientizacton sobr
{a importancta de cumpilr con sus obligaclones fiscales,
contribuyendo -al :Incremento de *-los - -Ingresos
municlpales. . i

Sistena de recaudacidn municipal optimizado y transparentado +
implementado

Porcentaje  de eficiencla en la
recaudacitn y control del gasto putdico
= (Monto recaudado / Monto estimado
para el afio} * 100

Informes trimestrales de recaudaciony
contral de bienes patrimoniales,
Reportes  de  actualizacion de
cartografia  catastral vy registro
contable.

Documentos de  seguimiento  de
comités de planeadion, control interno
¥ administracién de riesgos,
adguisiciones y cbra pdblica.

Actas de reuniones de los comités de
vigilancia y control de  recursos
financleros.

Capacitacién continua del personal: Eif personal
encargado de la recaudactdn y del control de los|
recursos piblicos rectbe formacldn constante, lo que
permite mantener actualizado ef sistema y asegurar la
correcta aplicacidn de fos recursos,

Colaboractén interinstituclonal: B goblerno estatal y
otras dependencias del sector piblico proporclonan)
apoyo Y recursos para la actualizacidn catastrai, asi
como el cumplimiente de disposiciones juridicas en
materla fiscal,

Cumplimiente  de las contribuyentes:  Los
contribuyentes cumplen con sus obligaciones fiscales
de manera puntual y efectiva, lo que favorece el flujo
de ingresos munlcipales y la correcta asignacién de
recursos.




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 1)

4.3.1.1.- Realizar 4 acciones para la mejora del sistera de
racaudaciin de catastro municipal en coordinacion con las dreas
cotrespondientes, DCATAS

Parcentaje de actualizacidn def padrdn
catastral v regularizacién de
inspecciones. = (NGmera de registros
actualizados y verificaciones
cormpletadas [ Total da registros a
actuglizar} * 100.

1. Reportes de actualizacidn del padrén
catastral, 2. Actas de inspeccidny
regularizacion.

1. Existencia de una infraestructura tecnocidgica
adecuada para fa actualizacién. 2. Colaboracién
activa de los contribuyentes en la regularizacién.

4.3.1.2.- Hacer 1 sofkcitud para la actualizacion del convenio de
cotaboracidn con la Direccidn de Catastro en el Institute Catastral
v Registral del Estado de Puebla, para la revisidn del proyecto
cartogrifico, DCATAS

Porcentaje de avance enla
actualizacién de la cartograffa catastral.
= {Areas actualizadas / Total de 4reas a

actualizar} * 100,

1. Informe de progresc de la
actualizacién cartografica. 2.
Comparativa de mapas antiguos y
nuevos.

1. Disponibilidad de recursos para la contratacién de
expertos en cartografla, 2, Apoyo gubernamental en
la implementacidn de nuevas tecnologias.

4.3.1.3.- Realizar 4 accionas que incentiven a las vy los
contribuyentes del Municipio a gue cumplen con los impuestos
correspondientes, T

Tasa de cumplimiento de
contribuyentes. = (Ndmero de
contribuyentes que pagaron / Ndmero
total de contribuyentes) * 100,

1, Listado de contribuyentes que han
curmplido con sus pagos. 2. Reportes de
nuevos contribuyentes incorporados.

1. Mejora en la capacidad de comunlcacion para
sensibilizar a jos contribuyentes, 2, Implementacién
de incentivos fiscales para fomentar el
curnplimiento.

4.3.1.4.- Realizar 5 acciones para cumplir en tiempo y forma con
los pagos financieros de los bienes y servicios que recibe el
Ayuntamiento, TM

Porcentaje de pagos realizados a
tiempo. ={Nimero de pagos
realizados a tiempo / Nimero total de
pagos programados) * 100,

1. Reportes de pagos a proveedores. 2,
Estado de cuenta del municipio con los
pagos realizados.

1. Estabilidad en las finanzas del municipio para
cumplir con los pagos. 2. Relacidn de confianza can
los proveedores que permite la flexibilidad en los
pagos.

4.3.1.5.- Elaborar 12 estados financieros para dar cumplimiento a
los requerimientos de los entes fizcalizadores. TM

Porcentaje de registros contables
realizados dentro de los plazos
establecidos, = {NUmero de registros
realizados a tiempo / Total de
registros) * 100,

1. Reporte de registros contables, 2,
Auditorfas internas o externas que
validen jos registros,

1. Capacitackdn continua del personal encargado del
registro contable, 2. Disponibitidad de un sistema de
contabilldad eficiente y actualizado,

4.3,2.2 - Ejecutar 2 politicas que contribuyan a {a austeridad en el
manejo y uso de [os recurses, T

Porcentaje de reduccién en el gasto en
insumos sin afectar {a calidad, =
{Reducckdn del gasto en insumos /
Gasto en insumos anteriar) * 100,

1. Reporte de gastos en insumos. 2.
Evaluaciones de calidad de los insumos
adquiridos.

1. Apoyo de los proveedores para cumplir con los

objetives de aherro, 2. Compromiso del personal

gubernamentat en la implementacidn de polfticas
austeras.

4.3.2.2.- Obtener 1 modeio en el sisterna contable, que permita
conciliar contablemente el inventario de bienes del
Ayuntamiento. TM

Porcentaje de bienes patrimaniales
registrados vy actualizados. = (Ndimero
de bienes actualizados / Total de
hienes a registrar) * 100,

1. Reporte de inventario actualizado. 2.
Actas de verificacién de bienes
patrimontales.

1, Bisponibilidad de recursos para la adguisicién de
software de gestidn. 2. Apovo de persanal
capacitado en la actualizacidn de registros,




Casto Total del Programa

1.8

4.3.2.3.- Conformar 1 lineamiento que especifique los requisitos
que fos proveedores deberdn de curplir para estar en posibilidad
de ser participantes en los procesos de adjudicaciones. TM

Porcentaje de procesos de adquisicidn
¥y suministro con controles
establecidos. = {NUmero de procesos
controlados / Total de procesos de
adquisicion) * 100,

1. Reportes de control de
adquisiciones, 2, Evaluaciones de
desempefio de los proveedores y

proCcesos.

1. Cumplimiento de las normativas legales en el
proceso de adquisiclones. 2. Compromiso de los
proveedores en el cumplimiento de las
especificaciones.

1.9

4,3,3.1.- Conformar 3 instrumentos normativos dende se
especifiguen fos procedirientos administrativos para una
recaudacidn efictente. Th

Porcentale de normatividad v
procedimientos actualizados, =
{Numero de normativas actualizadas /
Total de normativas) * 100,

1. Documento de normatividad
actualizada. 2. Reporte de
cambios en los procedimientos
administrativos.

1. Disponibilidad de personal especializado en
normatividad. 2. Cooperacidn interinstitucional para
el desarrollo de nuavos precedimientos,

4,3.3.2.- Realizar 3 auditorias internas para vigilar |a aplicacian
correcta de los recursos pdblicos del Ayuntamiento. CM

Parcentaje de recursos publicos
sujetos a control interno, = {Numero
de recursos controlados [ Total de
recursos gestionados) * 100,

1. Informe de control interno. 2.
Auditorfas externas que validen la
transparencla,

1. Apoyo de Srganos de suditorfa externa, 2,
Conciencia del personal scbre la importancia de fa
transparencia.

4.3.3.3.-Disefiar 2 mecanismos y/o estrategias para supervisar y
controlar el uso adecuado de los recursos publicos de Acatlin de
Csorio, Civi

Porcentaje de componentes de
vigilancia diseftados y aplicados. =
(Nimero de componentes
Implementados / Total de
componentes diseflados) * 100,

1. Docurmento de disefio de vigHancia,
2. Reportes de seguimiento de
vigitancia aplicada.

1. Apoyo Institucional para implementar los
mecanismos de vigilancla, 2, Disponibilidad de
personal capacitado para llevar a cabo la suparvisién

112

4.3.3.4.-Instalar 4 comités para la correcta operacion del
Ayuntamiento y sus dreas estratégicas. CM

Porcentaje de comités instalados
conforme al plan. ={Nimero de
comités instalados / Total de comités
planificados) ¥ 100.

1. Actas de instalacidn de comités. 2.
Lista de miembros de los comités.

1. Apovo del Ayuntamiento para la conformacidn de
los comités. 2. Cisponibilidad de recurses para las
primeras actividades de los comités.

113

4.3.3.5.- Elaborar 4 lineamientos para |a operacién de los comites|
municipales conformados, CM

Percentaje de lincamientos de
operacion establecidos. = {Ndmero de
lineamientos establecidos / Total de
lineamientos necesarios) * 100,

1. Documento con los fineamientos
establecidos. 2. Actas de reunicnes en
las que se presentaron los
lineamientos.

1. Apoyo de expertos para desarrollar lineamientos
claros, 2, Colaboracion de los comités en la creacién
de los lineamientos.




Monto Especifico {de la
Fuente de Financlamiento)

3,0,0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNQ GENERAL MUNICIPAL
3.1.4.1.0 Gebisrno Municipal
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FIN
“Ficha Técnica de Seguimlento de Indicadores {FTSI) .

Acatldn de Osorio

Contribulr a la consolidacldn de un goblerno municipal eflciente, transparente, ético, Incluyente y profesional, mediante la implementaclon de estrategias de mejora regulatoria, capacitacidn continua, optimizacién de recursos, y
transparencia en ef uso de los recursos piiblicos, con el objetivo de fortalecer |a conflanza dudadana en fas instituciones y promover el desarrollo integral y sostenible dai municiplo de Acatldn de Osorio.

oErama an4

01 Finanzas Sanas para el Munlcipio

Tesoretfa Municipal, Direccldn de Catastro, Contraloria Munlelpat

- Datos de |dentificacién del Indicador "

Indlce de effciencia en la gestidn gubernamental = [Ndamero de teSmiles digitalizados + Ndmero de personas servidoras ptibllcas capacitadas / Totat de

. ; ) . E icos
trimites ofrecidos + Totai de personas servidoras pablicas dal Gebierno de Acatlén) stratég
El Indicador mide 1a eficlencia enda gastién gubernamental, {o el grado de digitalizactén de los trdmites v fa capacitacién del persopal pihlico en
refacitn con el total de trdmites ofrecidos y el nimero total de persanas servidoras pdblicas. Permite valorar qué tan bien se estd optimizande |s atencion Eficacla

cludadana mediante ef uso de tecnologla y el desarrolio de competencias en el personal.

Porcentaje Contralorfa Municigal

indice de eficiencia en a gestion gubernamental = (NUmero de

trdrnites digitalizados + Nurmero de personas servidoras plblicas
capacltadas / Total de trémites ofrecidos + Total de personas

servidoras publicas del Gobierne de Acatién)

Numero de tramltes digitafizados + Nik de | servidoras piiblicas capacitadas

Registros y estadisticas de la mefora en el ndmero de trdmites optimizados v digitalizados, disponibles en fa Plataforma Municlpai de Servicios v en los Informes anuales.
tnformes de capacitaclon y profesionalizaclan, con fistas de ssistencha y temarios de los cursos impartidos a fas personas servidoras publicas,
Repartes del Comité de Transparencia y e fos informes de acceso a la informacién piblica, con datos sobre el cumplimlenta de las normativas de transparencia,

X ° X X X X X

El indicador tiene una formufacién comprensible, ya [ Elindicador es refevante, pues | Es econgmice porque la obtencids Es monitereable, ya que los Es adecuado para medir e} El indicador tiena un aporte
que identifica elementos concretos (trdmites evaltia aspectos fundamentales de  de datos requeridos {tramites valores gue fo componen son impacte de pollticas piiblicas marginal positivo, ya que permite

digltalizados y personal capacitado) que reflejan la gestidn gubernamental: el uso | digitalizados, personal capacitado, !  cuantificables y actualizabt orientadas a la modernizacién identificar dreas especificas de
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Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
* FichaTécnica de Seguimiento de Indicador

Acatldn de Osoric

Ef Municiplo de Acatldn de Osorlo cuenta con una administracién munlclpal 2ustera, eficlente y transparente an la gestién de sus finanzas publicas, fortaleciendo sus Ingresos proplos, mejorando los mecanismos de recaudaclén y
garantizando el uso adecuado de los recursos.

- Datos de Identificacion del Programa inst]

{1 Finanzas Sanas para el Municlpio

Tesorerla Municipal, Direcclén de Catastro, Contraleria Municipal

- Datos de Identificacion ‘del Indicador -

Varlacldn porcentustde la recaudacitn de ingresos propics en el Municipic de Acatldn de Osorio en 2025 can yespecto a 2022 ({Pesos recaudados por

concepto de ingresos propios en el Municipio de Acatldn de Csorio en 2025 / Tolal de pesos recaudados por concepto de Ingresos propios en el Municipie Gestidn
de Acatldn de Osorio en 2022)-1) x 100
El indicador mide 1a variacién porcentual en la recaudacién de ingresas proplas en el Munlelpio de Acatlin de Oseric en 2025 en comparacion con 202Z. Es |- Eficacia

decir, muestra ef porcentale de aumento o distinucian en los ingresos propios del munlclpio en 2025 respecto a los Ingresos registrados en 2022,

Tesorerfa Municipal, Direccidn de Catastro, Contraloria Municipal

Porcentaje

Variacion porcentual de la recaudacion de ingresos propios en el
Municlpio de Acatlan de Osorio en 2025 con respecto a 2022 {{Pesos
rezaudados por concepto de ingreses proplos en el Municlpio de
Acatlan de Osorio en 2025 / Total de pasos recaudades por concepto
de ingreses propios en el Municipio de Acatian de Osorla en 2022}-1)

00

Pesos recautdados por concapto de Ingeesos propies en el Munldpio de Acatldn de Osorio en 2025,

Pesos recaudados por concepto de Ingrasos propios en el Municipio de Acatlin de Osorlo en 2022,

Informes tsimestrales de recaudacién y contral de bienes patrimoniales.
Reportes de actualizacian de cartoprafia catastral y registra contable.
Documentos de seguimlento de comités de planeacldn, control interno y administraclon de rdesges, adquisiciones y obra pliblica.
e Actas da reunlones de los comités da vigilancla y cantrol de recurses financleros,
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PROPOSITO

- :Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH). TN
El aporte marginal de este
. £l indicador es monitoreable ya | Este indlcador es adecuado para | | P ) g
La economila de este indicador . indicador es significativo porque
Es relevante para evabuar la ) R que se puede calcular ficilmente medir el desempefio de la . o )
. radica en su simplicidad, Solo se . . permite identificar el impacto de
El indicador es claro ya que especifica cdmo se capacidad de recaudacidn del B N . con Jos datos de recaudacion recaudacién de ingresos del N
. L requiere la informacidn de los ) ) tas politicas y estrategias fiscales
calcula |a varlacidn porcentual entre tos Ingresos de maunicipio v su evolucién . correspondientes a los afios municipio en dos momentos
” . , ingresos de dos afios, lo que ] A implementadas entre 2022 y 2025,
dos periodos (2025 y 2022), utilizando una férmula | financiera a lo large del tlempo, lo|, ) mencionados, Ademds, su distintos, proporcionande una L.
! implica un bhajo costa de obtenclén . o N N Un aumento o disminucion
comprensible que incluye la comparacién de fos cual es esencial para [a toma de segukimiento a ko largo del tiemyp idn comparativa y .
L. ¥ procesamiento de datos en . L, . . | porcentual puede refiefar cambios
Ingresos recaudados, decisiones administrativas y permite ohservar tendenclasy i facilitando ef analisis de la eficacia )
. comparacion con indicadores mds A i en la gestidn financleray fa
fiscales, tomar acciones cosrectivas sl es de las politicas fiscales y de o
complejos. N efectividad de las acclones
recesario. recaudacion, )
emprendidas,
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
“Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acattdn de Osorlo

Sistema de recaudacin municipal optimizado y transparentado + implementado

Datos de Identlficaclon del Programa Instltuclonal

01 Flnanzas Sanas para el Municlplu

Tesorerfa Munlcipal, Dlreccldn de Catastro, Contralerfa Municipal

- Patos de idantificacién del indicad

Porcentafe de eficlencia en la recaudaclén y control del gasto piiblico = {Monte recavdado / Monto estimado para el afio} * 100 Gestidn

Elindicador mide la eficlencia en la recaudacidn v contro! del gasto pliblico. Especfficamente, se calela el porcentale de lo recaudado en relaclan con ef
monto estimado para e{ afto, lo que refiefa cudn blen se esta gestionando la recoleccidn de Ingresos en comparaciin con fe planeado, asl como &f contr
del gasto dentre de los pardmetros presupuestadas,

Eficacla

Porcentaje

Tescrerfa Municipal, Blreceldn de Catastro, Contralorfa Menicipal

Monta {ada (lngresos efecth btenidos),

Monto estimada para ef akko {el presupueste de ingresos previsto para el afio).

Porcentaje de eficiencia en la recaudacién y controf def gasto piiblico = {Monta
recaudado / Monto estimado para &l afio) * 100

Informe de yecaudacién anual: Documento oficlaf que reporte los ingresos generados por ef municiplo, detallando fas frentes v el crecimlente en cemparacién con ef afio anterior.
Auditarlas financieras: Informes emltidos por auditores externos que revisen Ja correcta aplicacisn de los recursas piblicos conforme a las normatjvas aplicables,
Actas de reunlones de los comités de contrel y vigllancia: Regl que evidencien la aparacién da los camiés creados para la supenvisidn del ejercicio fscal y la Implementacién de las politicas de austeridad.
Infornses de actuallzacién catastral y fiscat: Reglstros que reflejen fas acciones de regularizacién y actualizaclén del padrén catastral, asl como los avancas en la inclusién ds nuaves contrihuyentes.

- £l Indicador tiene un alte aporte
Ef indicador es monitoreable Es adecvado para mediv la
Esrelevante porgue mide uno de La férmuia es econdmica en marginal, ya que proparciona una
. P . porgue se prede calcular de eflciencia en el procese de
Elindicador es claro, ya que muestra una relacién-| los aspectos clave de Ja gestién | t s de datos ner ya visiéin ¢clara de la eficacia de las
| | forma pertédica {mensual, recaudackin y control de los
directa entre lo recaudado y lo estimado, financiera piblica, que es ef grado| qute solo requiere dos variables . . . politicas fiscales y de recaudaclén,
. trimestral, anual) con los dates | recursos pablicos, permitiendo i
permitiendo una evaluacién sencilia de fa en el gue se cumplen las metas de faciimente accesibles: lo N facilitando ia Identificacién de
dispontbles de manera continua, | tomar decisiones sobre ajustes
eficiencia en la recaudaclén, recaudacitn e ingresos recaudado y o estimada, lo cual N dreas de mejora y ajustes para
lo qee permite hatcer ajustes fiscales 0 mejoras en la
establecidos en el presupueste. | slmplifica el proceso de cateulo. cumpdlr con fas metas econdmlcas
cuando sea necesarlo. administracién de recursos, del goblerno

" “Determinacién de Metas

Mensual




Ascendente Regukar




rogramacién de Metas subanuales 7

Critico

En riesgo

Aceplable

En riesgo

Critico

Porcentale de
actualizacion del
1‘]: 43.1.1.~ ﬂeaiiza.r 4§ padrdn catas'tral ¥ Progr. 4
acciones para la mejora | regulanizacién de 4
del sistera de Inspecciones. =
racaudacidn de catastro {Mdimero de
municlpal en registros
coordinacion con ias actuallzados y
dreas correspondientes.|  verificaciones
DCATAS completadas /  jReal. 4 4
Total de registros a
actualizar] * 100,
1.2.4.3.1.2-Hacer &
soficitud parala .
actualizacién del Porcentaje de Progr. 1 1
avance en {a
convenlo de i
" actualizacién de fa
colaboracién con la cart fi
Le]
Direccidn de Catastro rtografia
. catastral. ={Areas
en el instituto Catastral
X actuallzadas /
v Registral del Estado )
de Puebla, para la Total de dreas a
Tusola, p actuatizar) * 100. |Real. 1 1
revision dei proyecto
cartografice, DCATAS
Tasa de
1.3.4.3.1.3- Realizar 4
: ea iza.r cumplimiento de jProgr. H 1 1 1 1 1 t 1
acciones que Incentiven
contribuyentes, =
alas ylos !
. (Ndmero de
contribuyentes del senteiba nsantas




Municlpic a que
cumplen con los
impuestcs

Lo Iy L
que pagaron /
Numero total de

ontribu *
correspondientes. M | <" ribuyentes) * ipesl, 0
106,
Porcentaje de
14.4.3.1.4.-Reallzar 5 | pagos reallzados a .
acciones para cumplir tiempo. = rogr. 17
en tiermpo y forma con | (Nfimero de pagos
los pagos financleros de realizados a
los bienes y servicios tiempo / Ndmero
que reclbe el tetal de pagos |
Ayuntamiento, Th programados) * Real. o
100,
Porcentaje de
reglstros contables
1.5,4.3.1.5.- Elaborar | realizados dentro |Progr, 12
12 estados financleros de los plazos
para dar cumplimiento | establecidos. =
alos requerimientos de [Numere de
los entes flzcalizadores, registros
Tivl realizados a Real. ¢
tiempo / Total de
registros) * 100,
Porcentaje de
reduccion en ef
1.6.4.3.2. 1.- Ejecutar 2 Proge.
- gasto en Insumos 2
politicas que
X sln afectar la
contribuyan ala
) calidad, =
austeridad en ef L
{Reduccion del
manejo y uso de los .
gasto en insumos /
recursos, T . Real,
Gasto en insumos o]
anterior] * 100,
Porcentaje de
1.7.4.3.2.2.- Obtener 1 bienes P
modate en &l sistema patrimoniaies e 1
contable, que permita registrados y
conclilar actualizados, =
contablemente el (Ndmere de blenes
inventaric de bienes del|  actualizados / Real
Ayuntamiento, TM Total de bienes a [0 0
reglstrar) * 100.
1.8,4.3.2,3.- Conformar| Porcentaje de
1 lineamiente que procesos de
especifique los adquisiclény  |Progr. 3

requisitos queles

proveedores deberan

suministro con
controles




de cumplir para estar

establecldos, =

an posibilidad de ser [Ndmero de
participantes en los Brocesos Real,
procesos de controlados / Total
adjudicaciones, TM de procescs de
Porcentaje de
1.8.4.3.3.1.- Conformar )
normatividad y
3 instrumentas o Progr.
K procedimientos
normativos donde se X
Hfiquen los actualizados, =
SPEl -
espac }q K {Nomero de
procedimientos
o normativas
administr ativos para
, actualizadas /
una recaudaddn Real.
ficente. TM Total de
£ 2| 3 "
n normativas) * 100,
Porcentaje de
recursos piblicos
1.10. 4.3.3.2.- Realizar 3| sujetos a control |Progr.
auditorfas internas para interno, =
vigitar ia aplicacldn {Nimerc de
correcta de fos recursos TECUrsSos
pliblicos del controlados / Totel
Ayuntamiento. CM de recursos Real,
gestionados) *
100,
Porcentaje de
componentes d
11,4333 Diseftar 2 | COMPOnentesce
mecanlsmas yio vigilancia Progr.
) disefiados y
estrategias para
aplicados. =
supervisar y controlar &f !
[Ngdmero de
uso adectade de los
. componentas
recursos pubiicos de implementados / |Real
Acatlan de Osorio. CM P el
Total de
componentes
Porcentaje de
1.12. 43,3 4 -Anstalar 4 | COTILEs inskalados {Progr.
. conforme al plan.
comltés para la correcta )
K = {Nimero de
operacion del
Aoyeantami Qo v 5Us comités instalados
i i N _y / Total de comités
areas estratégicas. CM
planificados} *  |Real.
100,
Porcentaje de
fineamientos de
operacldn Progr.

1.13. 4.3.3.5.~ Elaborar
4 lineamientos para la

Ararasiiam da lar

establecidos, =
{Nimero de




T B UG
comites municipales
conformadaos, CM

lineamientos
establecldos /
Tetal de
lIneamientos
necesarlos} * 100,

Real. s} 0 o}
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1, Diagndstico del Programa presupuestario -

Datos de identificacién del P
itelp = Acatlan de Osorlo
2025
Mejora Regulatoria
PP21-01501444,44.4-2025

Contralorfa Municipal, Jefatura de Informdtica, Jefatura de Gobernacion

" 1,1 Descrlpcion det Problema

El Municipio de Acatlan de Osorie enfrenta un desafio en cuanto a la eficiencia v accesibilidad de los servicios y tramites municipales, La falta de un marco regulatorio dare, procedimientos complejos v obsoletos,
junto con la ausencia de plataformas tecnoldgicas, ha generado que los ciudadanos enfrenten dificuitadas al reafizar tramltes, Esta situacion ha aumentado la carga administrativa, ios tlempos de esperay ha
afectade la percepelén de la calidad de los servicios prestados.

Es fundamental mejorar la eficienclia de los procesos en la gestién publica munliclpal para ofrecer servicios dgiles y accesibles. La mejora regulataria no solo optimiza e} uso de los recursos municipales, sino que
también fomenta la transparencia, ia rendicidn de cuentas y fortalece la confianza de la ciudadanla en las autoridades locales. La simplificacion de tramites v la digitalizacidn son esenciales para adaptarse a las
necesidades de la poblacidn v &l avance tecnoldgico, fo que permitird mejorar la calidad de vida y garantizar un serviclo publlco mds eficiente.

Actualmente, los tramites municipales en Acatldn de Osorio son gestionados de manera tradicional, sin una base tecneldgica adecuada para su segulmiento o digitalizacién. Los procedimizntos son complejos y
poco transparentes, Jo que genera desconfianza entre la ciudadania, Ademas, no existe un catalogo actualizado de servicios ni una politica piblica clara que impulse la mejora regulatoria, lo gue agrava la situacion.




Histéricamente, el muntdipio ha enfrentado retos en cuanto a la modernizaciéa de los procesos administrativos, En afios anteriores, los trimites se realizaban de manera manual ¥ CON pocos
recursos. Aunque ha habldo intestos de digitalizar algunos servicios, estos esfuerzos han sido limitados y no han tenido ef impacto esperado. La falta de interconexién entre las dreas
munichpates v la carencia de un marco regulatorio efectivo han frenado el avance hacia una gestién pUblica mas eficiente.

Experiencias de at

En intentos pravios, se implementaron algunos programas pifeto de digitafizacion, como el uso de plataformas para ciertos tramites, pero su alcance fue reducido debide & Ja falta de capacitacién del personal yla
falta de infraestructura tecnoldgica adecuada. Ademds, las iniciativas para mejorar fa accesibifidad a los servicios en comunidades rurales fueron |imitadas, ya que no se implementaron de manera itinerante, lo que
dificuitd su acceso a una parta Importante de la poblacidn,

: ~1.2 Metodologfa para la Ede'ntific_:_acién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de Informacién.

Fuentes de Infermacién
Identificacidn de la poblacidn objetivo:

Andlsis Demagréfico: Identificar a los grupos més afectados por los trémites compie]os, como adultos mayores, personas con discapacidad, o habitantes de comunidades rurates que enfrentan dificultades para
acceder a fos servicios municlpales,

Encuestas ¥ Entrevistas: Realizar encuestas y entrevistas a ciudadanas que hayan interactuado recientemente con los servicios sunicipales para obtener una perspectiva sobre fas barreras y los puntos de
mejoera,

Revisién de Datos Historicos: Analizar fos reglstros de fos tramites mds sollcitados y las dreas con mayor congestién administrativa para definis las zonas prioritarias de ateaclan.

Definicién de fuentes de informacion:

Registros del Ayuntamlento: Consultar los datos administrativos scbre los trdmites realizadss, tiempos de espera y frecueaclas de solicitudes.

Encuestas Cludadanas: Obtener datos directos de ta poblacidn mediante cuestionarios y encuestas, a fin de ilentificar [as problemticas més comunes y sus expectativas.
Reunlohes con Servidares Péblicos: Recoger Informacion cualitativa de tas experiencias y desaféos que enfrentan los servidores piblicos en la ejecucién de tramites y serviclos,
Estudios de Mejores Pedcticas: Revisar casos de éxito de otros municiptos en materia de mejora regulatoria y digitalizacién para adaptar buenas practicas al contexta local.

Al ser un programa de carécter general, la poblacidn potencial es la
Cuantificacion: . .
R i poblacién total del Municipio,
Poblacién Potencial 34,882 habitantes. .
Criterios de
» No aplica.
Facalizacion
L Al ser un programa de cardcter general, la poblacién objetiv es fa poblacién
Cuantlficacion; .
. L total del Municipio,
Poblacién Objetive 34,882 habitantes. T
Criterios de .
L, No aplica.
Focalizacién
S U YR AR OIS CAT LS EErdl; B YAl CE YA OISO Bl a
s . ifi : estard disponible tras la ejecucion y evaluacién de la politica publica
Pobiacién atendida Cuantificacién p J‘ | k4 b p P
L . 34,882 habitantes. - 1) A
{beneficiarlos) Criterios de ’
) Mo aplica.
Focalizacion
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Ficha Técnica def Programa presupueastario

i, Estrictura Analiiica del Programa presupliestarle i

Datos de dal Doy Py}
Hembre del Munidplo: ;
Efercirio fiscal: . |

Acatldn de Dsarln e
2025
Mejora Regulalotla
PRIE-01501444,44.4-1015

Contralorfa Munidpal, efatura de Inforrdtica, lafatura de Gobernadién

Hombre det Programa presupuestario:

Claye de| fragrama presupuestario;
Cependencla o Entidad responsabie del #p;

LAl e ok

|' peray termpos & atencién de fos trimit i
limilado afas senicios a3
zonas nirales o alefadas,

| pesconflanza y descontenta deis cudadania en b gestidn I
i

Baja eflciencis en los trémites y servicios pablicos lo que genera en el acceso y realizaclén de Jas iedmiles por parte deia ciudadania,
T T * T T
: ] : !
Proceses burocriticas Falta de copacitactin en el Ausencia da potiticas de infrasstructura Insufldente iimhado accesoa los
complefos ¥ poro claros. uso de tecnaloglas de la mejor regulataria davas y en las redes de servicios municipates en las
Informaclén pacalos aplicadas eficientementa comunieadan y Zonas rurales y alejadas.
T b

T T

i Falia de un caldloge acualizado

: i | Falta de reviidn y mejora | i Falta do conectividad y ! alta de programas ftinecantes.
| datrimites y serviclas. i | de plataformas digllales para la cantinua de tos protesos de loy - mantenimiento adecuado en las | 2ra la atencién de trdmtes en las
H | gestidn de trdmites. ‘ { platatarmas digitales y redes da | ormnidades,
ilqcnn;lslencl:enh H | Restilencla alcamblay ala !ch Inlegracién de Jas serviclss | 1 Daa Inversidn €n la mejora de H :Deﬁrlﬂldienhcnbenuradelas
| dorumentacitn requerlda para los | - ! mademizatidn lecneldgles. o | menidpales baje una sola ! o inlraestnictura tetnolégica, ! senviclos municipales fuera def
| ugmites, i |  ventanitia, : : Srea urbana.




trdmites munle/pales.

| Redulr significativamenteios |lempos de alencidn para fos |
Al

” P Tel
2n zonas rarales y alefedas.

Fortatecer la canflanzay Ls pureepeidn dudadana hada la gestin
pribtca mmnicipal.
T

Wtzementar (a eflcizncla y accestbiidad en fos lidmites y servicios pdhlicos municipates para mejorar |a calidad en su prestackiny sallsfaccion de ba cidadanta,

i |

Slugliftcartny claridad da Capacitacitny tmplementacion da Desammsiiode Fortatechmlents delos

los preceses profesionalzacidn del pafiticas de mefora infraestpuctura tecnatdgica seruldos municipates en
adelntstratives, Fersonal municipal tegulalotia yde tomunicacldn, 2anss irales y alefadas.

- T T T T

! ]

+ -
, !mmmmw wacatSlogo digital y | Qirecer curses sobre ol uso de j’ DisePar un sistema de revisin y ‘ Mieforar la conedtividad y realizar 1 rear programas Mnerantes de
| achialliada de tamites y ! phataformas digitates de gestitn . 1 majora conlinua para bos | mantanimianto perkodico de ! tenclén de Irérmites en i
3 i senicins, : + plibtica. 1 procesos de sendios. ! plalaformas dighates, ; camunidades.
i

Estandanirary difundr los
| reguisitas documentates
necssarlos,

£ Promover programas de
 senslbilzacién para dsminelr (a

Integrar tra ventanilfa Unica

dighat para trsmites munlcipates.

| mimentas ta tversién en
1 Infrassiructusa Lecnoldglea
moderna.

| Expandir [ cobertura delos
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa prestpuestario a los Instrumentos.de Planeacion Estratégica
Datos de identificacion del Programa Presupuestano {Pp)

Nombre del Munlcxpio' :
Ejercicto flscal -
Nombre del Programa presupuestarlo‘

Clave del Programa presupuestario;
Dependencla o Entidad responsabte del Pp:

Acatldn de Dsorio
2025
Melora Regulatoria
PP21-01501444.44,4-2025
Contralora Municipal, Jefatura de Informdtica, Jefatura de Gobemacidn

"7 "Objetivos de Desarrollo Sestenible (ODS) Agenda 2030

Contribuir a ia consolidacidn de un goblerno munlcipal eficiente, ;i
transparente, élico, incluyente v profesional, madiante la 005 1: Fin de la pabreza 8z
implementaclén de estrategias de mejora regulatoria, G’;SD g’;’abfj° decente y crecimlento econdmico 83
I i . J ién e inf s "
9.1
capacitacién continua, opti’mllzaclén de recursos, y transparencia 005 11 Ciudades y comunidades sostenbles 10. Reduccion de las desigualdades
en eluso de los recursos pablicos, con el objetiva de fortalecer la 93

0DS 12: Preduccién ¥ consumo respansables 116
confianza cludadana en fas instituciones y promaver el desarrolio OD5 13: Accidn por el clima ’

integral y sostenible del municipio de Acatlén de Osorio.

13.2
El Municlpio de Acalidn de Osorle cuenta con serviclos publicos
municipales eficlentes y accesibles, que permiten a la pablacién Meta 16,6: Crear institwclones eficaces, responsablesy
P " transparentes a todos los niveles.
realizar tramites de manera 4gll y simplificada, graclas s la OD5 16; Par, Justlela e Instituciones sélldas

Meta 16.5: Reducir significativamente ia corrupclén v ef soborno en 10' Reduccmn de Ias dESEgualdades

implementacldn de un programa de mejora regulatoria, todas sus formas,

digitalizacién y modernizacién de pracesos administrativos.

“Alineacion al Plan Municlpal de Desarrollo 0 0

4, Goblerno eficiente y transparente

fjecutar un programa de mejora regulatosla, med| la evaluacidn de los trimites y servicios pidblicos byindados, permitiendo eficientar los procesos en la gestién piblica municipal para mejorarlos.

4.4.1 Establecer una politica de mejora regulatoria municipal que procure el acceso a los servicios y la realizacién de los tramites munlcipales de manera sencilla y 4gi,
4.4.2 Impulsar la mefora regulatoria y uso de las tecocloglas de la informacidn para la simplificacldn, dighalizacién y modernlzaclén de los servictos y trdmitas p dos per el Ayt lent
4.4.3 Elaborar un proyecto de “Unidad de Servicios en el Municipie”, con el fln de faciltar la reallzaclén de diversos trimites que realtza fa ciudadania ante las dependencias municipaes en una sola ventanilla,




#.4.3.1.- Fortafecer el marco regulatorio de actuacién que rige la prestacién de los servicles piblicos a la poblacién.
4.4.1.2.- Contar con un catdlogo actualizade do los trémites y servicios pr dos por el Ayunt
4.4,1.3.- Revisar los procedimlentos de cada servicio otergade para Identiicar tas dreas de oportunidad.
4.4.2.1.- Reatizar las mejoras regufatorias 2 los procesos susceptible en beneficlo de fa poblacién.

. £4,2.2.-Wopl la digitalizactén de los Ii lizades para un mefor seguimlento a tos servicios prestados en beneflcio de fa cludadanda,
4.4.2.3.- Brindar capasitacidn & las personas seevidoras piblicas en ef maneo de teenologlas de ta Informacién,
4.4.2.4.- Garantizar que fas redes de comunicacidn dat Ayuntarsiento se encuentren interconectadas p {internet, plataformas digital

4.4.3.1.- Disefiar un programa para Hevar los servickos de manera itinerantes a las juntas auxtllares de) municipio.

ate.).

4.4.3.2- Disefiar e lmplemeantar el proyecto de “Unidad de Servicios Mumicipales” {UNISEM) itinerantes, con e fin de Facilitar la reallzacton de diversos tramltes que raalizz la cidadania amte las direcclones del Ayuntamiento,

4.4.3.3.- BeIndar el seguimiento, atencldn y conelusidn de los trémites captados en fas juntas auxiliares,




 Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

5. Transparencla, participacidn chudadana y combate a la corrupclén,

5.1, Goblerno innovador

Promover un alto desempefic v un adecuado desarrollo adminlstrative que contribuyan a la transparendia e Innovacién institucional.

Optimizar fos procesos lstitucionates a través de mecanismos eficlentes y la implementacién de soluctones tecnoldgicas, asf como del fortalecimiento del uso de las herramiantas digltaies.

1, Impulsar la transparencla y el goblerno abierta en la Administracidn Pabtlca Estatal, a través de herramientas digitales efectivas para larendicién de cuentas.
2. Promover la simplificacién de tedmites, servicios y regiaciones en beneficio de la cludadanfa,

3. Implementar mecanismos Innovadores de participaclén cludadana gue evaliien la politica reg en ef estado.

4. Prapiciar la apertura réplda de empresas de bajo riesgo en los municipios del estado, medlante ka Impl [$n de prog) de Mejora 1
5. Fortalecer la cohertura adminlstrativa institucional, a través del uso de las Tacnologlas de la Inforntacidn y las Comunicaciones.
&, Facititar el acceso a los trdmites y servicios gubernamentales al Interior del estado,
7. Promover {a administracidn eficlente de fos blenes muebles e Inmuebtes def Goblerno dek Estado.
&. Potenciar las capacldades técnicas y administrativas de los servidores pitblcos para mejorar of desempefio de sus funciones.

9. Vatorlzar el servicio pihlico a través de incentivos, mejoras, promoclones que mejoren sus condiciones laborales,

10. Incrementar ek acceso a los serviclos gubernamentales y de tefecomunlcaciones a través de una infraestructura tecaolégica que mejore la atencidn a ka pablaclén,
11, Ampliar la cobertura de transmislén de kos sistemas de radio y de televisién del Goblerno del Estado.
12, Ampliar la difusién de las acclones y programas de goblerno para incrementar la cobertura al Interior del estado,

[
rla.

Valor promedio del indlce de Goblerno Ablerte de |z Métrica de Gobierno Ablerta
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Matriz de Indicadores para Resultados (|

Ficha Técnica del Programa presupuestario

m

Acatian de Osorio

2025

01 Mejora Regulatoria

PP21-01501444.44.4-2025

Contralorfa Municipal, Jefatura de informética, Jefatura de Gobernackdn

transparente, &tico, incluyente y profesional, mediante la
implementacion de estrategias de mejora regulatoria,
capacitacién continua, optimizacion de recursos, y transparencia
en el uso de los recursos plblicos, con el objetive de fortalecer la
confiznza ciudadana en las instituciones y promaover el desarroiio
integral y sostenlble del municipio de Acatian de Osorio.

j Contribulr a la consolidacldn de un gobierno municipal eficiente,

fndica de eficiencia en la gestion
gubernameantal = {Nimero de tramites
digitalizados + NUmero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
da tramites ofrecidos + Total de
personas  servidoras publicas  del
Gebierno de Acatlan)

Reglstros y estadlsticas de la mejora en el
nimera  de  tramites  optimizados v
digitailzados, disponibles en |a Plataforma
Municipal de Serviclos y en las informes
anuales,

Informes de capacitacidn y profeslonalizacian,
con listas de aslstencia y temarlos de los cursos
impartiies a las personas servidoras piblicas,
Reportes dej Comlté de Transparencia y de las
informes de accese a la informacion padblica,
con datos sabre € cumplmiento de las
normatlvas de transparencia,

la colaboracién y al compromiso de fas instiluclenes
cducativas regionales para {facilitar programas de capacitacion
conlinua para los servideres ptibjicos,

ta aslgnacidn aportuna de recursos financieros federales yi
eslatales para el fortalecimiento de la
tecnoldgica del Ayuntamlento.

l.a participacion activa de la cludadania en e proceso de
flscallzacion y denuncia de actos de corrupcidn o mal uso de
recurses pobficos.

Inlraestructura;

PROPOSITO I I R o
El Municipio de Acatldn de Osorio cyenta con serviclos pablicos,
munlcipales ‘eficientes Y acceslbl_e 3 permiten ala pob!acmn
reaﬂzar trimites de maner. ag|| y slmphﬂcada, gracias.a Ea :
mplementaclén de un programa de mejora regulatoria,
- digitalizacidn v modernizacién de procesos administrativos.,

~*: |Porcentaje de estrateglas del Programa
- {Municipal

. de -’ Mejora, ‘Regulatoria,
implementadas en 2025 = {Nimero de

- lestrateglas del Programa Municipal de

Me;ora Regulatorla implementadas en
‘del
d_e_ Mejora
Regulator]a susceptihles a %mplementar
en 2025} %100

Actas de aprobacion de fas estrategias
implementadas - por el Comité.:de
Mejora Regulatoria,

Reportes trlmestrales del avance. del
Programa Munlclpal de Me;ora
Repulatoria, 5
informes de actiwdades presentados
por la Direccién de MeJora Regu[atona
ante el Cabildo,

Jde las estrategias.

L ;egulatoria.

Ei presupuesto aslgnado al Programa Municlpal de
Mejora -Regulatoria es suﬂclente y se Eibera
opertunamente, - :
Existe .. - coordinacin - . efectiva " entre | ‘llas
dependenmas muntclpales para la Jmplementacién

Los ‘servidores ‘publicos lnvolucrados reclben
capacitacion - adecuada ¥ oportuna en me;ora




Catdlogo actualizado de trémites y|Disponibifidad de recursos presupuestales y
Porcentaje de trdmites municipales(servicios:  Publicacidn  oficial  del[tecnologlcos: Se cuenta cen el financlamiento y
optimizados y digitalizados, = (Nimero[catélogo que incluya la descripcin de|herramientas necesarlas para Implementar las

Senvicios publicos municipales para la dudadania mediante la . - L . . . . \
P P P de tramites municipales optimizados v|los tramites optimizados y|acciones de digitalizacidn y mejora regulatoria.

: S 1 - simplificacién de tramites y 2 implementacion de tecnologfas de . R o "
COMPONENTE ; P . ¥ .. P ?n 8 B digitalizados / Total de tramites}digitalizados, Compromiso del personal municipal: Las personas
fa informacidn, mejorados . . . ” . ) .
municipales susceptibles a optimizar y{informes de evaluacion de mejora[servidoras peblicas muestran disposiclén para
digitalizar) x 100 regulaterla; Documentos t€cnicos confadoptar nuevos procesos, tecnologlas v asistir a

evidencia del impacto y avance del capacttaciones,




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1} -

Costo Total del Programa

1.1

4.4,1.1.- Elaborar 1 solicitud a las unidades administrativas que
brindan un servicio directamente a la poblacién para requerir
crear o actuallzar su marce regulatorio de actuacién, CM

Nurmero de reglameantos actualizados v,
publicados, = Contar |2 cantidad de
reglamentos modificados o creados y
difundidos en el periodo

1. Actas de Cabildo con aprobacién de
los reglamentos. 2. Publicaciones en af
Peridgdico Oficial del Estado o
plataferma municipal,

1. Apoyo continuo de| Cabildo para Ja aprobacién de

los reglarmentos, 2, Disponibilldad de recursos
téenicos y humanos para la actualizacidn,

|4.4.1.2.- Generar 1 catlogo de los tramites y servicios que brindg
1.2

al Ayuntamiento, para ponerlo a disposicidn de la ciudadanta.
CMi

Catélogo de trarites actualizack,
Verificar la existencia y publicacion del
catélogo actualizado al cierre del
periodo,

1. Archivo digital o fisico del catdiogo,
2. Evidencia de difusion en plataformas
oficiales,

1. Acceso oportuno 2 la informacion de todas las
reas del Ayuntamiento, 2. Disponibilidad de
tecnologla para fa actualizacién del catélogo.

.11 4.4.1.3.- Realizar 1 revision al catélogo de servicios que brinda et
13-

Ayuntamiento a la ciudadania, para Idesntiificar dreas de
oportinidad, CM

Parcentaje de procedimientos
revisados. = (Numero de
procedimientos revisados / Total de
procedimientos existentes) x 100,

1. Informes téenlcos de revisidn por
drea, 2, Actas de reuntones con
resuitados de diagndstico.

1. Colaboracién de las dreas involucradas, 2,
Capacitacidn adecuada del personal evaluador,

4.4.2.1.- Realizar las mejoras regulatorias a los procesos
susteptibles en beneficio de la poblacidn. €M

Préximo afio

1. Infermes de implementacién, 2.
Listado oficial de procesos mejorados.

mejoras. 2, Aceptacién por parte de {a ciudadania de

1. Disponibilidad de recursos para ejecutar las

los cambios regulatorios.

1.5

4.4.2.2.- implementar |a digitalizacion de fos tramites realizados
para un mejor seguimiento a los servicios prestados en beneficio
de la cludadania, CM

Préximo afio

1. Plataforma digital con tramites
activos, 2. Reportes de uso ciudadano
de los trémites digitalizados.

1. Disponibilidad de infraestructura tecnotégica, 2.
Capacitacién adecuada al personal encargado.

16

4.4.2.3.- Brindar 2 capacitaciones al personai para use cofrecto
de |as tecnologfas de la Informacién. JINFOR

Ndmero de servidores pablicos
capacitados. = Contar los participantes
en cursos relacionados con tecnologlas

de la informacién.

1. Listas de asistencia a las
capacitaciones. 2. Certificados de
participacidn o evaluaciones realizadas.

1. Dispenibilidad de instructores especializados, 2.
Interes del personal en participar activamente,

1.7

4.4,2.4.- Realizar 12 supervisiones a las redes de comunicacién
del Ayuntamienta para gue funcionern de manera correcta y
efectiva, JINFGR

Porcentaje de tiempo de conectividad
garantizado. = {Horas de conectividad
operativa / Horas totales dei periodo) x

100,

1. Repoertes de monitereo da
conectividad, 2. Informes del drea de
tecnologias de la informacion,

1. Mantenimiento preventive constante del sistema,
2. Disponibilidad de presupuesto para resolver fallas
técnicas.

1.8

4.4.3.1.- Reallzar 5 talleres de preparacién de conservasy
alimentos en las comundiades mas alejadas con iz finalidad de
brindarles herramientas para su emprendimiento. JGOB

Programa disefiado v validado,
Canfirmar la existencia del programa

aprobado al final del periodo.

1. Documento del programa validade.
2. Actas de validacién del programa por
parte dal Cabiido o drea responsable.

1. Aceptacién de fas juntas auxiliares para recibir los
servicios itinerantes. 2. Asignacién de recursos
financiercs y logisticas para el programa.

1.9

4.4,3.2.- Realizar 4 caravanas través de la Unidad de Serviclos
Municipales (UNISEM]}, para acercar los servicios que brindar las
divesas ares del Ayuntamiento a las personas més vulnerables
del Municipio. /GOS8

UMISEM disefiado y operativo.
Verificar la implementacion y
funclonamiento de la UNISEM.

1, Documento de disefio del proyecto.
2. Reportes de operacién en las juntas
auxiliares.

1. Colaboracién interinstitucional para el disefio y
operacion. 2. Disponibilidad de unidades méviles
para el proyecto,

110

4.4.3.3.- Realizar 6 acercamientos a las funtas Audlires para
canocer las soficitudes que les realiza su poblacidn y contribuir a
su cumplimiento. ]GOS

Porcentaje de tramites conclutdos.
[Ndmero de trdmites concluldos / Total
de tramites captados) x 10C.

1. Informes de atencidn a trdmites. 2.
Registro digital de tramites concluidos.

1, Bisponibilidad de personal suficiente para el
seguimiento, 2. Aceptacion ciudadana de los
trdmites conciuidos,
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Gy Mgyl 2004 - 4017
| epabraiasi b aaivua |

FIN

Acatlén de Osorlc

Contribuir a la consolidactdn de un goblerno muinicipal eficlente, transparante, &tico, Incluyente y profeslonal, mediante fa implementacion de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién continua, optimizacldn de recursos, v
transparencia en el uso da los recursos plblicos, con el objetive de fortaiecer {a confianza cludadana en las Instituciones y promover el desarrollo integral y sostanible del rmunicipio de Acatldn de Osarla,

(% Datos de Identificacion del Proprama Institucional

G1 Mejora Regulatoria

Contralarla iMunicipal, jefatura de informdtica, Jefatura de Gohernacidn

“*4 Datog de Identificacion del Indicador

[ndice de efckencia en 1a gestidn gubernamental = [Ndmero de tramites digitalizados + NGmero de personas servidoras pdbllcas capacitadas / Total de

i ; atdgicos
trdmites ofrecidss + Total de personas servidoras piiblicas del Gobierna de Acatlin) Estratég
i| Elindicador mide {a eficiencia en la gestion gubernamental, evaluando ef grade de digitalizacién de los trémites v la capacitacitn del persanal ptbileo en
refacién con el total de tramites ofrecldos y el nimero total de personas servidaras pdbllcas. Permite valorar qué tan bien se estd aptimizando la atencién Eflcacia

ciudadana mediante el uso de tecnologla v el desarrofio de competencias en el personal,

Parcentaje Contraloria Munlcipal

[ndice dz eficlencla en la gestion gubernamentat = {(NGmero de trémites
digitalizados + Ntimero de personas servidoras plibficas capacitadas / Total de
trdmites ofrecidos + Tota! de personas servidoras publicas del Gobierno de
Acatldn)

Registros y estadisticas de fa mejora en el nimero de trémites optimizados y digitalizados, disponibles en la Platatorma Municipal da Servicios ¥ en los informes anuales.
Infarmes de capacitacién y profesionalizacidn, con listas de asi: y ternarlos de tos cursos impartidos a las personas servidoras puhlcas.
Reportes del Comité da Transparencia y de los informes de accesa a la Informacién publica, con datos sobre el cumplimiento de fas normativas de transparencia,

X X X X X

Es econdmico porque la obhtenclén El indicador tiene un aporte

El indicador es relevante, pues Es monltoreable, ya gue los

. de datos requeridos {trdmites Es adecuado para medir ef marginal positivo, ya gue permite
El indicador tiene una formulacién comprensible, ya evalia aspectos fundamentales de| | N t . valores gue lo componen son . P s A ginal p »¥a qu .p
: . . digitalizados, personal capacitado, . ) impacte de pollticas pdblicas identificar dreas especificas de
que identifica etementos concretos [trdmites {a gestién gubernamental: el uso cuantificables y actualizablas . . -
o 1 . N . total te trdmites y total de o ) orientadas a la modernizacién mejora {mds digitalizactén o
digitalizados y personal capacitado) que refiejan de tecnologia para mejorar . . periddicamente, permitiendo el . ) s .
. ) L. N personal) suele estar disponible en administrativa y la capacitacidn} y priorizar recursos
avances en eficlencia administrativa. servicios y la profesionalizacién . . seguimlento de avances a 1o largo . .
registros administrativos . profesionalizacidn dal personal. en fencidn de resultados
del personal. del tiempo.

rutinarios. observados.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Téchica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Acatldn de Osorio

Primer Trimestre

Datos de Identificacién del Programa Instituclonal

01 Majora Regufataria

El Municiplo de Acatlin de Osorio cuenta con servicios pdblicos municipales eficientes y accesibles, gue permiten a la poblacion realizar tramites de manera dgll y simplificada, graclas a la implementacién de un programa de mejora
regulatoria, digitalizacidn y modernizacién de precesos adminlstrativos,

Cantraiorla Municipal, Jefatura de Informatica, lefatura de Gebernacion

100

EITRAICET0N e el porcentaje ge avance éh 1a mplementacion 08 155 eswralepas del Programa Municipal de Mojora Reguletona Previstas para erans
2025, Su abjetivo es evaluar el nivel de cumplimiento respecto al total de estrategias programadas, proporcionando un panorama del desempefioy fa
efectividad de las acclanes en este Ambito.

; : ; ; ; . . ©" Datos de Identlficacion del Indicad
Porcentaje de estrateglas del Programa Municipal de Mejora Regulataria, Implementadas en 2025 = {Numero de estrategias del Programa Municipal de
Me/ora Regulatoria implementadas &n 2025 / Total de estraiegfas del Programa Municipal de Mejora Regulataria susceptibles a implementar en 2025} x

Gestién

Eficacia

Porcentae

Contraloria Municipal, Iefatura de Informdatica, Jefatura de
Gobernacién

S)x.

FORCEM T O esraegds 0BT Fragran & WO IpeT e WISjoTd REgrarors;
implementadas en 2025 = (Niimere de estrateglas def Programa Municipal
de Mejora Regudatoris implementadas en 2025 / Total de estrategias del
Programa Municipal de Mejora Regulatoria susceptibles a implementar en

Catdlego actualizado de tramies y servicios: Publicacidn oficial del catdlogo que incluya la descripcldn de los trdmites optimizados y digitalizados.

Informes de evakiacién de mefora regulatoria: Documentos técnicos con evidencia del Impacto y avance del programa e los trimites cavisadaos,
Plataforma digital del Ayuntamiento: Reglstro da los trimites disponibles en iinea y su accesibilidad para la ciudadania.
Capacitaciones reafizadas: Repartes de [as capacitacienes brindadas al personai del Ayuntamiento sobre el usa de tecnologlas de fa Infermacién,

X

El Indicador es claro porque describe explicitamente
lo que se mide {porcentaje de estrategias
Implementadas}, las variabies necesarias, y cémo
calculario mediante una férmula simple.

X

ES TETEVARKE FoFque permite
evaluar el progreso en un drea
prioritaria de 1a gestidn piiblica,
como es la mejora regutatoria, ua
componente clave para fa
eficiencla y transparentia
gubernamental.

El indicador es econdmico porgue
utiliza datos que ya deben ser
generados y monktoreados por fas
4reas responsables dei programa,
sin necesidad de recursos
adicionales significativos.

Es monitoreable, ya que los datos
necesarios (nimero de estrategias
Impiementadas y programadas)
son cuantificables, verificables y
actualizables periddicamente.

Es adecuado porque estd alineado
con fos objetivos estratégicos del
programa y facillta la toma de
decisiones para meforar su
elecueldn,

El indicador tiene un aporte
marginal positive, ya que permite
identificar dreas de meforay
oportunidades para optimizar
recursos y esfuerzos en la
Implementacién del programa.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

_Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatidn de Osoric

7 L7 Datos de Identificacién del Programa Inst :
01 Mejora Regulatoria

Servictios plblicos municipaies para la cludadanfa mediante la simplificacién de tramites v la implementacién de tecnologfas de 1a informacién, mejorados

Contrajoria Munlcipal, jefaturs de Informdtics, Jefatura de Gobernacidn

_ : Rt "Datos de Identificacidn del Indlcader 2
Porcentale de rimites municipales optlmizades y dighalizades. = (Ndmero de trimltes municlpales optimizados y dighalizades / Tolal de tramites

intervenidos para hacerlos mas eficlentes, accesibles y en linea,

Gestlén
municipzles susceptibles a opthmizar y digitalizar) x 100
bl indlcador "Porcentaje de Lramites municipaies optimizados y digitalzados” mide el avance relativo en la modernfzacion adminlstrativa de ios tramites
municlpales medianie la Implementacidn de mejoras en procesos v su dighalizacldn, Refleja la proparcidn del total de trdmites susceptibles que han sid Eficacia

Porcentaje

Contralorfa Munkcipal, Jefatura de informdtica, Jefatura de
Gohernagién

Parcentaje de trémites municipales optimizados y digitalizados. = (NUmero de tramites &
municipates cptimizados y digitalizados / Total de trdmites municipales susceptibles a |
optimizar y digitalizar) x 100 :

Nirsero de trémites munllpales eptimizados y digitalizados,

Totat de trémites mnlcipaies susceptlbies a optimizar y digltalizar,

Actas de aprobacion de las estrateglas Implementadas por el Comitd de Mejara Regulatorla,
Reportes tiimestrales del avance dei Pregrama Municipal de Mejora Regulatoria.
Informes de actividades presentados por la Direcclén de Mejora Reguiatoria ante el Cabiida.

X

El Indicador es ctaro porque deflne de manera
preclsa qué se mide (proporcldn de trdmites
optimizados y digitalizados) y cémo se caleula, Las
varlables involucradas son especificas y medibles.

£s relevante porgue evaltia un
aspecto clave en {a gestion
pibfica municlpal: la eficlencta,
accesiblidad y modernizaclén
administrativa, Este aspecto es
cruciaf para meforar la calidad del
servicio a los cludadanos.

£l Indicador es econbmico perque
se basa en datos que las
admiEnistraclones municipales ya
deherlan astar recopllando para
el controf Interao, evitando
costos adicionales significativos
para su cdlculo,

Es monitereable porque permite
un segulmlento periddico
mediante la actuallzacién de las
variables invotucradas, reflejando
avances o rezagos en tiempo real,

#l indIcador es adecuado porque
responde 2 necasldades
estratégicas de me]ora

regulatoria, alinedndose con
metas de desarrollo Institucional
y normatlvas aplicables en
materia de eficiencia
adminlstrativa,

E} indicador tiene umn alte aporte
marginal, ya que proporciona
Informacién dtil para identificar
dreas de mejora y tomar
decistones estratéglcas en
politicas de modernizacidén, coms
pricrizar trdmites créiticos o
ajustar estrateglas de
digitalizacidn,

: Detefrnir.la.;lcf)n de Metas

Mensual




N.D.

N,

Ascentiente

Reputar

100.00%




‘Programacion de etas subanuales

Critico

S5

En riesge

Aceptable

..ZM.ayuf:a'!.lt}%y':

e o Jgual
120%

En riasga

Critleo

Namero de
1.1.4.4.1.1.~ Elaborar 1 reglamentos
solicitud a las unidades | actualizadosy  |Progr. o "
adminlstrativas que publicados. =
brindan un serviclo Contar la cantidad
directamente ala dereglamentos
poblacién para reguerir | modificados o
crear o actualizar su creadosy
marco regulatorio de difundidos enel [Rgal, o 2
actuactdn. CM periodo
correspondiente,
Catélogo de
tramit
1.2, 4.4.1.2.- Generar 1 ramies Progr, 1} 1 .
i actualizado. =
catalogo de los trimites o
- . Verificar la
y servicios gue brinda el
K existencla y
Ayuntamiento, para R
) L, publicactén del
penerio a disposicion catslogo
iudadanfa, CM
de Io ciudadanfa actualizadoal  |Real ¢ o
cierre def periodo.
X Percentaje d
1.3.4.4.1.3.- Realizar 1 ) y te
revision al catélogo de procedimientos | progr. 0 1 )
o . revisados. =
servicios que brinda el |
, (Nidmero de
Ayuntamiento a la .
) pracedimientos
cludadania, pata .
. M s revisados / Total
identiificar areas de o |
rtunidad. O de procedimientos | Real. 4] 0
opa : existentes) x 100,




Ndmero de

servidores
1.6.4.4.2.3.- Brindar 2 pGbiicos Progr. 2
capacitaciones al capacltados. =
personal para tso Contarlos
correcto de las participantes en
tacnologlas dela cursos
informacian., JINFOR relaclonados con [Real, 0
tecnclogfas dels
infermacidn,
Porcentaje de
1.7.4.4.2 4.- Reafizar 12 tiempe de
L, Progr. 12
supervisiones a las conectividad
redes de comunicacidn | garantizado. =
del Ayuntamiento para (Horas de
que funcionen de conectividad
manera correcta y operativa / Horas
efectiva. JINFOR totdlesdet |23k 0
pertodo) % 100,
1.8,4.4.3.1.- Reallzar 5
talleres de preparacidn Programa
disefiadoy Progr. 5
de conservas y
- validado. =
alimentos en fas
Confirmar fa
comundiades mds existencia de
atejadas con [a finalidad oerama
de brindarles peo8 .
i aprobado al final Real
herramientas para su del periodo eal. b
emprendimiento. JGOB P :
1.9, 4,4.3.2.- Realizar 4
caravanas través dels
5 P .
Untd-a(.i de Servicios UNISEM disefado 17 TO8" 4
Municipales (UNISEM), i
y cperativo, =
para acercar los
- Verlficar |a
servicios que brindar las A
. Impiementacién y
dlvesas dres del
Avuntamiento a las funcionamlento de
yuntamient la UNISEM.
persanas mas Real. i
vulnerables del
Municipic. JGOB
1.10. 4.4.3.3.- Realizar 6 PT:;E?L‘Z de
acercamiantos a las i Progr. .
Juntas Auxilires para concluidos. =
P (Ntmero de

canccer las sollciudes

tramites




yueies fednia su

poblacién y contribulr a
su cumglimiento., JGOB

eoncluidos / Total
de trdmites

captados} x 100, Real.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Acatlén de Csoric
2025
Servicio Pdblico Profesional y Humano
PP22-P1004444.54,5-2025
Direccion de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

1.1 Descripeion del Problema

Er el municipio de Acatlin de Osorio, las actividades gubernamentales enfrantan un rete erucial; consolidar un servicio pubiice profesianal y humano que respanda eficientemente 2 las demandas de la
ciudadanla, Histéricamente, la falta de capacitacién continua, fa ausencla de mecanismos formales para la evaluacién del desempefio, v la limitada sensib#izacion en derechos humanos han repercutido en fa
calidad de los servicios prestados. Estas deficiencias generan desconfianza hacia fas instituciones municipales, viineran los derechos de fas personas mds necesitadas y obstaculizan el desarrclio regional. El
problema radica en la Insuficlente profesionalizacion de las personas servidoras ptiblicas, fo que se traduce en declstones gubernamentales que, en ocasiones, carecen de equidad, oportunidad y pertinencla,

en |a calidad def servicio, fortalece la confianza ciudadana en las instituciones y fomenta un entorno administratlve mas transparente y humano. Ademds, fa capacitacion continua y la implementacian de
kiactones del d pefio sen herramientas clave para cumplir con los prineiptos de legalidad, eficiencia y equidad. Este esfuerza no solo mejorard la calidad de vida de las y los ciudadanos de Acatlén de
Osorio, sino que contribuira al desarrollo sostenibie del manicipio, reduciendo deslgualdades y promoviendo la cohesidn social.
actual lema

En la actualidad, el Ayuntamiento enfrenta carencias en cuante a programas sistemiticos de capacitacién y evaluacion de su pessonal. Las decisiones gubernamentates no slemgre Incorparan un enfoque de
derechos humanaos, v |a atencién ciudadana carece de estdndares homogéneos de calidad. Estas deficiencias son mas evidentes en dreas clave como la atencldn & grupos vulnerables, fa tramitalogla v la

resolucidn de conflictos citdadanos. Asimisma, existe una percepcién generalizada entre la poblacién de que las decisiones piblicas no siempre son equitativas ni transparentes, lo que afecta la legitimidad del
gobierno focal.

&




El problema ha evolucionado en el contexta de un crecimiento poblacional y demandas ciudadanas més comiplefas. Aungue se han realizado esfuerzos esporadicos para implementar cursos
de capacitacién y mecanismos de evatuacién, estos no han sido suficlentes para resoiver las brechas estructurales existentes. La falta de continuidad administrativa y la ausencla de polfticas
integraies han perpetuade la Inercia de un servicic piblico que, en su mayorfa, opera con practicas tradicionales y carece de Innovacion,

£n diversos municiplos del pals, programas de profesionalizacidn y certificacidn de servidores pub#icos han demostrado ser efectivos para mejorar fa atencidn cludadana, Por ejemplo, alianzas con universidades
locates han permitido disefiar capacitaciones especificas y cestificaciones en competencias clave, como atencién a grupos vidnerables y gestion de conflictos. Asimismo, la Implementacion de sistemas de
evaluacidn del desempefio y protocolos de atencidn en casos de violaciones a derechos humanos ha fortalecido la confianza ciudadana y mejorado la transparencia en fa gestion plblica,

. nty
Mapeo organizacional: Identificar dreas clave del Ayuntamiento con mayor interaccion cdudadana y aguellas donde se detecten mayores necesidades de profesionalizacién.
Andlisis de roles y funciones: Definir perfiles faborales de las personas servidoras piblicas para identificar cornpetencias necesarias,
Encuestas y entrevistas: Realizar consuitas directas con servideres piblices para conocer sus percepciones y necesidades de capacitacion,
2. Fuentes de tnformacidn
Fuentes primarias:
Encuestas de diagnistico sobre competencias laborales y actitudes hacia la capacitacién,
Entrevistas semiestructuradas con directivos y servidores piblicos.
Fuentes secundarias;
Infermes municipates previos sobre desempefio y atencién ciudadana,
Estadisticas locafes sobre quejas ciudadanas y violaciones de derechos humanos.
Buenas pricticas documentadas de otros municipios.
3, Recoleccién v andlisis de datos
Apficar un enfoque mixto que combine métodos cuantitativos (encuestas) y cuatitativos {entrevistas, andlisls de casos),
Sistematizar la informaclén en una base de datos que permita Identlficar tendencias y necesidades comunes.
4. Validacidn

Al ser un programa de cardcter general, la poblaclén potenclal es la

Cuantificaclon: poblacién total del Municipio.

Poblacion Potencial 34,882 habitantes.
Criterios de I
. Ne aplica.
Focalizacién
Al ser un programa de caracter general, |a pobiacion obietiv es la poblacidn
Cuantificacién: proe & PO : o
. . tetal del Municipio.
Poblacldn Objetivo 34,882 habitantes.

Criterios de

L No aplica.
Focalizacidn

B RO AN S e Tt aCTRT EENa BT R O R T pODTaCTOT Brenarad

boblacién atendida Cuantificacién: estard disponlble tras la ejecuctdn v evaluacidn de la politica piblica
34,332 habitantes, implamentad

{beneficiarios) Criterios de
Focallzacion

No aplica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

5, Estructira Analitica del Progiama presupliestario -

Dates da o

iageama to {Pp}
Ndinbre del Munldpla: .+ Lo X
Ejerdida fucal; .

Hombre del frograma presupusstario:

Acatldn de O
05
Serviclo Publica Profesional y Humans T
FATR-PED0A444 54.5:2025
DirecelSn @ Recursos Humanes, Sindlcatura Municipal

Clave del Frograma presupuiestario; -
Dependencia o Entidad responsable del Fp:

munlcipal.

i Desconllanra g8 s chicadanta safa adeministraclén pdblica I
1l

Celedorn en  calldad de vida delos habitantes. |

i
I meficiendia en ¢ uso de recursas piddllcos. i
Y

Baja calldadt en los serviclos pibleas tunitigales en Acathin de Dsorio

i d 7
|
i

Falla de capachaclny Falta de politicas para a Carentla de in enfoque en Peficiencias en b Faha de mecanBmas

profestonatizaddn de aluaclbn del desempefio. derechos humanos en la enaidinacién con efectivas para atender

personal. funcidn poblics. Instiuciones edacathvas denundas ciudadanas,
T T T

_ 1 i} ;

| Ausencis daun dlagnstie i Carentla de un programa i H i Ausendla de un protacolo psra
4o | actualzado sobee las necetidadas estructurads de evaluadidn de ! " Ausencia de pretacolos claros H - | unhyersidades y centros de : | recitiry procesar denuinclas.
| decapacitacidn, funclanes. H { para prevenir abusos depader. ! | edueactén superiar, : H
b § R tF bl e i S K
i Desconecimlento de las Faltadoincembvas y [ Descanaclinfento efalta de Faha de recursos asfgnados para { Desconfianzaciudadanaen los
A i hermamientas y metodologlas reconpdmlentos pata senddares apfteacisn de medidas para evitat ¢ Ananciar programas de - : shilainzs existentes de atencién a
| modernas de gestidn piblica, pibflcas destacadas. | discruntnacién. capacitaclén.  quefas i




fonBansa fortalectda de Ja dudadanta en fa adminbstractsn
pablica munidipal.
T

Incremanto enia participackén cudadana en las proyectas
munldpales.

T

; Mejora bl {a calidaddo vida de b do |

Aallén de Osorio,
f

Seivicios plblicos municlpales de akta calldad que sean eflcientes, cportunas y respeluosos de los dereches humanos, fertatectenda {a conllanza ciedadana on Ja administraclén pablica,

Capachactiny Eslablecimiento de polillcas Integracién de un enfoque Fenalecimtenta da ka Creacitn de mecanlsmos N
profesionatnacién integral para Is evaliracion del en derachas humanos enla BTt oo efectivos para atender
delpersona munielpal dasempetio. Funclén pioblica.

Insttuciones educativas denunclas ciidadanss,

eersnmceeeeemcrcomend s rmsn s -

| | Creacidn deun programa  Establedimiento devinalos H H
Implementacién daun : Diselo de protecolos clares para  fstabl i Desarcollo de un protocole H
diagadstico actualizodo sobee | i estricturado para evaluar prevent shusos s pader, <vrve . § S80S cON unhversidades y nlfable para la recepclin y
necesidades do capackacisn. | | Banclones admintstralivas.

3
'1 cantios educalivos. rocesantienta de denunclas.

Uso de hemsmriemiasy i imiplementacisn da Incentivas y | Apifcatté de evedidas efectivas Asignacién da recursos suficientes £ { Reforzamienta da fa confianza ‘
metodaloglas madamas de ; e reconocimientos para el personal | raniea 1a dissriminactin. i para financlar programas de 5 i
gestifn pibifca. | destacado, {

capacitacisn,

atencidn a que]as.

«<kidadana en los sistemas de ‘
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3, Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica.

Datos de identificacidn del Programa Presupuestarlo (Pp}

‘Nombre def Municipjo:
Efercicic fiscal: - Sl SN 2025

‘Nombre del Programa presupuestario: | -- " . . . Servicia Publice Profesional y Humano

Clave del Programa presupyestario:. = - R PP22-P1004444.54 5-2025
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direcctén de Recursos Humanos, Sindlcatura Municipal

Acatldn de Osorio

" Objetivos de Desarrolio Spstenible {ODS) Agenda 2030

Centribuir a la consolldacién de un goblerno municipal eficients, . A

tansparents, stico, ind " & fesional F:_“ tel ' G051 Finde la pobreza s
parente, E_:,ICD' \ncluyente y protesional, me an.e a 0ODS 8: Trabajo decente v crecimiento econémico -

Implementacidn de estrateglas de mejora regutatoria, B3

ODS % Industria, innovacién e infraestructura )
capacitacion continua, optimizacian de recurses, y transparencia 93 10. Reduccidn de las desigualdades

en &l uso de bk | obietive de fortat ; ODS Tk Cludades y comunidades sastenibles e
n 05 recurses pubkicos, con &l abjetiva de vortaiecer la QD52 Produccldn y consumo responsables -

confianza ciudadana .en las inststucmf\es ¥ prorn'over &l desarrolle 0DS 15 Accidn por el elima N6

integral y sostenible def municlpio de Acatlan de Osorio, 122

132
El Municipic de Acatlén de Osorio cuenta con un servicio piblice

profesionalizado y eficiente, que eleva la calidad de los servidios Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y
; prestados a la ciudadanfa mediante la capacitacion, evaluacion, y . e . transparentes a todos |os niveles, -, .
ODS16: Paz, justicia e instituciones sdlidas L, .
sft actuacion de las personas servidoras publicas en pleno respeto a ! Meta 16.5: Reduclr signiflcativamente la corrupeion y el 10. Reduccion de las de&guatdades
los derechas humanos. saborno en todas sus formas,

" Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo -

4. Goblerno eficlente y transparente

Impuisar la capacitacién y profesionalizaclén de fas personas servidoras pGblicas, medlante |a gestisn e innovacitn piblica; elevando la calidad de los serviclos prestadoes a la cludadania en pleno respeto a los devechos itmanos, de
manera eficlente y oportuna.

4.5.1 Gestionar curses de capaditacién para las personas servidoras piblicas del Ayuntamlento en coordinacién con las Instituclones de educacién superior del estado y la regién
4.5.2 Fomentar la actuaclén de fa funcién piblica municipal en apego al respeto de los derechos humanaos,
4.5.3 Establecer la evaluacidn def desempefio de Jas personas servidoras piblicas a fin de conocer el cumplimiente de fas metas y objetivos establecldos, favoreciendo la mejora continua en la eficlencla def serviclo piiblice municipa




4.5,1,1,- Efaborar un dlagndstiee de necesidades para promover fos curses de caparitacién que requieran las personas servidoras pilblicas en el desarrelle de sus funclones,
4.5.1.2.- Gestionar curses de capacitacitn para las personas servidoras piblicas del Ayuntamlento en coordinaclon con las instituciones de educzclén superior del municlplo, el estado v la regidn.
4.5.1.3.- Promover e impulsar la educecidn continua de las personas servidoras piblicas,
4.5.2.1.- Garantizar la equidad, la no disciminaclén y el respeto a la dignidad humana en fas decisiones y acciones gubernamentales que se reallcen por parte de las personas servidoras pablicas del Ayuntamlento.
4.5,2,2.- Dlsedar estratepias para [3 prevencién de abusos de poder y otorgar un trato juste a los dudadanos, especiaimente a grupos winerahles,
4.5.2.3.- Asegurar que [as pollticas y los proyectes municipales ne afecten negativamente a los grupos vulnerables, como personas con discapacldad, mujeres, nifias, nifios, pueblas ariginarios o migrantes.
4,5.2.4.- Establecer un protocolo de atencidn a denuncias de vielaciones a derechos humanos cometidas par servidores poklices
4.5.3.1.- implemerdar un programa de evaluacidn del desempefio de las funcienes de las personas servidoras piiblicas det Ayuntamlente de Acatldn de Osorlo.
4,5,3.2.- Dasarrallar e Impiementar una politica de reconocimiento sobre el compromlso adqulrido per las personas servidoras ptiblicas en serviclo y atencién a la poblackin,
4.5.3.3.- Promover la certificacidr en fa atencidn a la cludadania en el Ayuntamlento de Acatlén.
4.5.3.4,- Difundir y aplicar la filosofla institucienat en el desarrollo de las funciones dlarias de fas personas servidoras publicas del Avintamienta,
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5, Transparenca, participacidn cludadana y combate a fa corrupcién,

5.1, Gobierne innovadar

Pramover un alto desempefio y un adecuado desarrcifc administrativo que centribuyan a la transparencia e Innavacidn institucional.

Cptimizar los procesos Institucionales a través de mecanlsmos eflclentes y la Implementaclén de seluclones tecnoidgicas, asl como de! fortalecimiento del uso de las harramientas digitales,

1. impulsar la transparenda y el gobierno abierto en }a Administracion Piblica Estatal, a través de herramiantas digltales efectivas para la rendiclén de cuentas,
2, Promaver la simplificacidn de trdmites, servicios y regulaciones en beneficlo de |z cludadanfa.
3, tmplementar mecanismos Innovadores de participacién cudadana que evalden |a politica regulatoria en ef estade.
4. Propiciar la apertura répida de empresas de bajo riesgo en los municlplos del estado, medlante |a impiementacién de programas de Me|ara Regulatoria.
5, Fortalecer la cobertura administrativa institucional, a través del use de las Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones,

6. Facllitar el acceso a los trémites y serviclos gubarnamentales al interior del estada,
7. Promover la administracién eflciente de los blenes muebles e inmuebles dei Gobierno del Estado.

8. Potenciar |as capacidades técnicas y adminlstrativas de ios senvidares plblicos para mejorar el desempefio de sus funciones.
9, Valarizar el servicio pablico a través de incentivos, majoras, promociones qua mejoren sus condiciones laborales.
10, incrementar el acceso & los servicios gubernamentales y de telecomunicaclones a través de una Infraestructura tecnoldgica gue mejore |a atencidn a la poblacién,

11. Ampliar la cobertura de transmisién de los sistemas de radlo y de televisidn del Gobierno del Estado.

12, Ampliar la difuslén de las acciones y programas de goblerno para Incrementar ia cobertura al Interlor del estads,

Jlca

Valor promedia del fndice de Goblerno Abierto de la Métrica de Gobierno Ablerte
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Acatlan de Osorie

2025

01 Servicio Pablico Profesional y Humano

PP3-

P1004444.54.5-2025

Direccién da Recurs

os Humanos, Sindicatura Mun'kipal

Contribuir a la consolidacian de un goblerno municipat eficiente,
transparente, ético, incluyente y profesional, mediante fa
implementacién de estrategias de mejora regulatoria,
capacitacién continua, optimlzacldn de recursos, y transparencia
en el uso de los recursos publicos, con el objetivo de fortalecer ta
confianza ciudadana en las instituciones y promover el desarroilo
integral y sostenible del municiplo de Acatlin de Osoria,

fndice de eficiencla en la gestién
gubernamental = (Nimero de trdmites
digitaiizados + MNumero de personas
servidoras publicas capacitadas / Total
de trdmites ofrecldos + Total de
personas  senddoras  piblicas  del
Gobierno de Acatian)

egIStIos ¥ estadisticas de @ mejora en
el nimero de trimites optimizados y
digitalizados, disponibles en |
Plataforma Municipal de Servicios y en
fos informes anuales,

Informes de capacitacién ¥
profesionalizacidn, con listas de
asistencia y temarios de los cursos
lmn,ar'rsdm alas NETSONAS servidoras

o

ta coleboracién y el compromise de las instituciones
educativas regionales para facilitar programas de
capacitacidn continua para los servidores piblicos.

La aslgnacian oportina de recurses financieros federales
v estatales para el fortalecimlento de la Infraastructura
tecnolégica del Ayuntamiento.

La participacién activa de la ciudadan(a en &l proceso de
fscalizacion y denuncia de actos de corrupclén o mal uso
de recursos pﬁlblicos.

El Munlcipio de Acatlan de Osorio cugnta con un servicio piblica

prestados a la ciudadanfa mediante fa capacitacion, evaluacian, y
actuac:c’)n de las personas servidoras publlcas en pleno respeto a
Hos derechos humanos. o :

“|Parcentaje de . personas -

'pro_fesionallzacl_q y eflciente, que eleva la calidad de los serviclos !
capacitadas

. |capacitarse) x 100 .::

servidoras
puiblicas capacitadas en relacién con las
necesldades identificadas, = {Nimero
de ‘- personas . servidoras - pubjicas
"} ‘Total .de . persanas

servidoras - piblicas 's_qsceptibles 8

: Informe dlagnostlco de necestdades de :
: D]spnnlbllidad ¥ dlsposlcldn de

capacltadén. : .
Listado oficial de aSIStentes 8 cursos de
capacitacidn, - - . :

Constanclas de partlc]paclén emmdas

por |nst|tu<:|ones. de _educadan
supariar, -

-jservidoras _publicas en Jos Procesos de capacttacién,
“[Reportes de evaiuamén del desempeno :

= kde las personas servidoras publicas,

nstltuciones de
aeducaclon superior pera colaborar en Ios programas de
capa:itac]un.

Compromiso pulltlcu-admlnlstratlvo del Ayuntamlento
pera implementar las estrateglas y acclones previstas, =
Aceptacién -y .participaclén - activa ‘de |as “personas

evaluaclén Y certlﬂcaclén. B




4.5.3.2.- DReaflzar 1 evento donde se reconozca alas y los
servidores publices gue hayan sobresalido por su desempefio.
DRH

Ndmero de politicas implementadas /
Total de polfticas programadas x 100

1. Documento oficial de la politica de
reconechmiento, 2, Actas de
premiacidn o reconccimiento a
servidores publicos destacados.

1. Disponibilidad de recursos para implementar las

polfticas de reconoclmiento. 2. Interés de las
personas servidoras plblicas en recibir
reconocimientos formales.

i 4.5.3.3,- Generar 1 convenio con una instancla con validez oficiai
- {que permita obtener fa certificacién en Atencién Ciudadana.DRH

Porcentaje de servidores publicos
certificados / Total de servidores
publicos x 100

1. Registrc de certificactones
obtenidas. 2. Informes sobre avances
en el proceso de certificacién,

1. Acreso a instituciones certificadoras acreditadas.

2, Dispanibilidad de presupuesto para cubrir los
costos de certificacién,

4.5.3.4.- Realizar 3 difusiones en todas fas unidades
administrativas para que el personal conozea la fitosofia del
goblerno de Acatlan. DRH

Nimero de actividades de difusién
realizadas / Total de actividades
programadas x 100

1. Materiales de difusidn producidos y
distribuides. 2. Informes de talleres o
actividades de capacitacién realizadas.

del personal. 2, Recursos suficlentes para realizar las

1. Aceptacidn de la {ifosoffa institucional por parte

actividades de difusién y capacitacidn,

Costo Total del Programa

Especiflcar:

Monto Especifico {de’a 5 s
Fuente de Flnanclamiento}

3.0,0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERC

3.1.1.0,0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierna Municipal

1 Gobierne

Hacendarios

1.5 Asuntos Financieros y 1.5, Asuntos Financleros
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Nombre dal Municiplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Acatlén de Osorlo

Primer Trimestre

Resumen Narrativo da fa MIR:

Pragrama Presupuestario:

Contribuir a la consolidacién de un gebierno municipal eficiente, transparente, ético, incluyente y profesional, mediante [a Implementacidn de estrategias de mejora regulatoria, capacitacién continua, optimizacién de recursos, y
transparencla en ef uso de los recursos publicos, con el objetive de fortatecer la confianza cludadana en las instituclones y promover el desarroflo integral y sostenible del municipio de Acatl4n de Gsorlo.

01 Servido PUblico Profesienal y Humano

Depepdenda o Entldad responsable
del Pp:

Bireccldn de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Descripcidn fqué mide el indicador?

refacién con el total de trdmites ofrecidos y el nimero total de personas servidoras piiblicas, Permite vatorar qué tan bien se esta optimizanda la atenclén
<tludadana mediante el uso de techolagla y ¢l desarmllo de competencias en ef personal,

; D.iman_sh.Sn_d.e'Ilhdlcadc:J_r:

[ndlce de eficiencia en la gestién gubernamental = (NGmero de trdmites digitalizados + Nomero de persanas servidoras péblicas capacitadas / Total de AR Sl .
Nombre del indicador: trdmites ofrecidos + Total de personas servidoras piblicas det Geblerno de Acatldn) < Tlpode Inql_ca:t_:lor.: Estratégicos
Elindicador mide a eficlencla en la gestidn gubernamentat, evaluanda el grado de digitalizacién de los trémites y |a capacitackin del personal publico en
Eficacla

ﬂnl_dad Respansable def Indlcadq.r 'r_h:z

Contratorfa Municipal

Unidad d dida; P it T
nidad de medida orcentaje SN
Indice de eficfencia en ta gestion gubernamental = (Numero de : : Nun?e_r_ad_or L [ndmero de trémites digitalizados + Niimero da personas servidoras piiblicas capacitadas
Métado de cileulo o Eérmula del trémites digitalizados + NGmero de perscnas servidoras R {Yariable 1) -
' indicador:|  publicas capacitadas / Total de tramites ofrecides + Fotal de .. Narltmo Ienominador :
. . . FEEN os o | Total de tedmites ofrecidos + Total de persanas servidoras pibiicas del Goblerno de Acatldn
personas servidoras publicas def Gobierno de Acatlan) {¥arlable 2) L

" Medios de verificacion de las varlables . -+

Numerador {Varizble 1}

Denominador (Varlable 2)

Registros y estadlsticas de la mejora en el ndmero de tréimites aptimizados y digitalizados, disponibles en la Plataforma Municipal de Serviclos y en los Informas anuales.
Informes de capacitacién y profesionalizacién, con listas de aslstencia y temarios de los cursas impactidos a las personas servidoras piblicas,
Reportes del Comité de Transparencla y de los informes de acceso a la infarmacién pdhbiica, con datos sobre i cumplimiento de fas normativas de Eransparencia.

- Clar.ld.ac!

- Releyancl

“Econol l:nia

Mon !toégablg :

S ‘Mdecuado.

: X : ;Ap;qt.te marglrl.al

Caracteristicas del indlcador

X

X

X

X

X

X




Primer Trimestre

& g e ™ Ficha Técnica del Programa presupuestario

ACATLAN:

GobievnaMusipst 01 - M0
[ ortrraasa pedarss |

FIN

El indicador tiene un aporta
Es adecuado para medir el marginal positivo, ya que permite
impacto de politicas pdbticas identificar dreas espacificas de
orientadas a la modernizaclén mejora (mds digitalizacién o
personal) suele estar disponible en .. administrativa y la capacitactén} y priorizar recursos
., . seguimiento de avances a lo largo . . |
registros administrativos del tiempo profesionalizacidn del personal. en funcién de resultados
rutinaries, po. observados,

Es econémico porgue fa obtencidn
de datos requeridos {trdmites
digitalizados, personal tapacitado,
total de trdmites y total de

El Indicador es relevante, pues
N L El indicador tiene una formutacién comprensible, ya | evalita aspectos fundamentales de
lustificaciSn del.cumplimientodelas || que identifica elementos concretos (tramites Ia gestién gubernamentak: el uso

Es monltoreatle, ya que los
valores que lo componen son
cuantificables y actualizabies

periddicamente, permitiendo el

carac't_e_rfs!:i_c# CREMAA - < digitalizades y personal capacitado) que refiejan de tecnologla para mejorar
(R ST avances en eficlentia administratlva. serviclos y la profesionalizacidn
del personal.
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Linea base|
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

" Afo,

FIN

Anual

Primer Trimestre

L2025

* . Perlodicidad:

: _Sént.ldo del Indicador:

S ey

Ascendente

Acurhulada

‘{metas de [a Administracin} .- "

: -(_:u_rnpcirtamlentu'del Indicador:

Regular

- Observaciones y/o comentarlos - -

Programada

Reallzada

Metas

" der Trimestre o

: :2d_c_> Trim_éstré_

- BroTrimestre . .

Meta Anual

fne -] Feb

T oAb T 'Mav.. N

Jup e _Ago"'. S isep

Oet

] (aoumulada) |
“Noy oDl

Programada (Variable 1)

'

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Parémetros de semaforizaclén

Critico

_Mas"dr'c.n Igual afBD%.

-y menora 2 En rlesgo

.:Ma'v;:;:'; 110%y :
;;imenor.olgual ;]
BEVERE 1o LR

Aceptable Enriesgo

Critice

" cumplimiento del indicador .-
-2 [Realizadoentrefo
iU programado) s

Explicaclones y causas de Jas variaclones al incu_mpllmlehi:o dela p_rbgramac’:lén L

David Fernando Chico Rascon
Sindicatura Municipal

Dulce'Marfa Herrera Reyes

. Contralora ??unicipal .




& g &
-ACATLAN-

Gt e \Cpal 2003 - T
% | bankrdza s eiaita |

Ny

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Nombre del Munlcipio:

Acatlin de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

publicas en pleno respeto a los derechos humanos.

01 Senviclo Pablice Profeslonal

¥ Humane

ElMunicipio de Acatldn de Osorio cuenta con un serviclo publico profesionalizado y eficiente, Gue eleva la calidad de los servicios prestados & la cludadania medlante fa capacitacion, evaluacion, y actuacion de [as personas servidoras

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Dlreccidn de Recursas Humanos, Sindicatura Municlpai

Nombre del indicador:

Descripcién 2qué mide el indicador?

Porcentaje de personas servidoras péblicas capacitadas en refaclén con las necesldades ldentificadas. = {Ndmero de persenas servideras pablicas

Sepun Jas demandas instituriengles

Unidad de medida:

Porcentaje

; " Tipo de indicador: Gestidn
capacitadas / Tetal de personas servidoras ptiblicas susceptibles a capacitarse) x 100 . T‘p- d -ind!_ ad th

ETingicador mide el porcentaje de personas servidoras publicas que han [ECIDIGo Capacitacion eh 1Uncion de [as hecesicates previamente jdantmicadas en R P R

relacién con la totalidad de personas que necesitan capacitarse, Esto evaltia el grado de compilmiento en [a formacién de las persanas servidoras plblicas . _-Dlr_)’_\gr_\sidn _d_el indicador: Eficacia

Unidad Responsabie del na_c_adprdﬂ

Direccién de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Método de cdlculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de personas servidoras plbiicas capacitadas en relacidn
con las necesidades identificadas. = [NUmero de personas servidoras
pliblicas capacitadas / Total de personas servidoras piiblicas

L Algaritma

i PROPOSITO:
- :::;'E:;:‘;; {7 | Namero de personas servidoras piblicas capacitadas,
.|Denominadar " ‘lor) de personas servidoras piblicas susceptibles a cagaditarse,
*[{Varlable 2} :

susceptibles a capacitarse) X 100

. 'Medios de verificaclén de fas variables

Nurerador {Varlable 1)

Denominador {Variable 2)

Reglstros de fas actividades de capacitacidn y formacidn, como actas de cursos, listas de asistencia, y diplomas de finalizacidn.
Informes amiales de evaluacidn del desernpefio de las personas servldoras ptibiicas, documentande bos resuitados da fas evaluaciones.
Actas o documentas oflclales de la implementactdn de protocalos de atencién a denuncias de viclaclones de derechos humanos.

Caracteristicas del Indicador

' Claridad

Relavancia

-Eeonomia

Monitoreable -

" adecusdo

: ) " Aparte marginal

X

X

X

X

X

X

lustificacion del cumptimiento de las
caracter{sticas CREMAA

El Indicador es claro porque define tanto el
numerador {personas capacitadas) come ef
denominador (personas susceptibles a capacitarse) y
ef proposite de medir el porcentaje, Su férmula

también es precisa y facll de entender.

Es refevante porque permite
evaluar el cumplimiento de
objetivos relacionados con la
capacttacidn del personal piiblico,
lo que influye directamente en el
desempefio instituclonal.

Ei cdlculo del indicador es
econdmico, ya que los datos
requeridos son bésicos y
genaraimente estdn disponibles en
registros administrativos (listados
de capacltaclones y personal
Identlficado).

Es monitoreable porgue se basa
en datos ceantitativos que pueden
recopilarse peridgdicamente a
través de reportes de capacitacién
y censos de personal.

El Indicador es adecuado para
medir el avance hacia metas de
desarrolic institucional, ya que 1a
capacitacién es un componente
esencial para mejorar las
competencias del personal y [a
gestidn publica.

para la toma de declslones al
evidenciar si fos esfuerzas en
capacitacién estdn cubriendo las
necesidades reales dal personal
piibllco, lo que permite redivigir
recursos o estrategias si es
necesarlo,
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Anual

Primer Trimestre

Linea base

Elerciclo fiscal;

N.D.

“Perlodicidad;

. "Sentido del Indicador:

Ascendente

-Acumulada _
B (metas defa Administracidn)

i COn-:uportémignto det indicador:

Regular

- Observaciones y/e comentardos - . * ¢

Programada

100,00%

Realizada

Mt U der Trimestre T " 2do Trimestre - L “Bro Trimestre -  Ato Trimestre - ' Mefé.Anﬁai
- r— s — - i — - e - e e — — PR :(a_cumu]ada) :
Ene - CFeb. o Mar Abr May . . un dul oo e Aga Sep ~Qct LoNew oo Die R
Programada {Varlable 1) 1 1
Programada (Varlable 2)
Realizado (Varjzble 1} 3 i3
Realizado (Variable 2}
i ;--'w-o:l:-.u;las " Mm”, 110%y -Cumplimiento del Indlcador
Pardmetros de semaforizacldn [ Critico 'E'yymeﬁ't':gr"a"s e En riesgo Aceptable En riesgo Critico ‘{Realizado entre lo
' S programado) 10

Explicaclones y causas de las varlaciones al incumpl‘[r[mepqtgge la prograrna::lén i .

;Yulsm

David Fernando Chico Rascon
Sindicatura Municipai

Contralorgfunicipal .

y

Dulce Maria Herrera Reyes

Guadaiupe Lucero Barcenas

Enewdpntﬁw CdAstitucional
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

\ Tewtntaredusasiee

Nambre del Municipla;

COMPONENTE 1

Acatldn de Osorlo

Resumen Narrativo de |a MIR:

Programa Presupusstario:

Slsterna Integral de formacidn y evaluacton de personas servidoras pablicas implementado

01 Serviclo Piblico Profeslonal y Humano

Unldad responsable;

Direcclén de Recursos Humanos, Sindicatura Muricipal

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estrateglas que componen ef sistema de formackdn y evaluacidn de las personas servidoras piblicas Implementadas = {Namaro de
estrategias qua componer el sistema da formaclony evaluacién de Jas personas servidaras piblicas implementadas / Total de estrategias que compansn
&l sistema de formacidn y evaluaclén de las personas servidoras pdblicas suscepttbles a implementar) x 100

Tipe de indicador:

Gestidn

Descripcién Lqué mide ef indicader?

Elindicader mide ef parcentaje de estrategias implementadas dentro de un sistema de fermacién y evaluacién de las persanas servidoras piiblicas, en
sefactén con ef totat de las estrategias previstas para implementarse. Este Indicador refleja el nivel de avance en §a implementacién de las estrategias
planificadas en dicho sistema.

Unidad Responsable del Indicador dej

- Mimensién dei !ndlcadur

Eflcacta

Direcclédn de Recursos Humanos, Sindicatura Municipal

Cormponenta 1:

Método de célewio o Férmula del Indicader:

el sisterna de forrmacién y evaluacion de las personas servidoras publicas
tmpiementadas / Total de estrategias que componen el sistema de formacion y
evaluacién de las personas servidoras piiblicas susceptibles a implementar) x 100

Unldad de medida: Parcentale
Porcentaje de estrategias que componan el sistermna de formacion y evaluacion de las |- Numerador - Nitmero de estrateglas que componen el slstema de formacién y evaluaclén de las personas servidoras piibticas
personas servidoras pablicas implementadas = [NUmero de estrategias que componen . (Variable 3) lepiementadas,

Alwart

“Penominador
“WVarlablz 2) -

Total de estrategias que componer el slstema de formacion y evaluacidn de fas personas servidoras pliblicas susceptibles a

Medio de verificacldn de las varlables

implementar,

Informe diagndstico de necesidades de capacitacién.

Numerador {Variabfe 1)

Listado oficiai de asistentes a cursos de capacitacldn,

por Instituciones de educacién superier,

Justificacién del cumplimiento de las caracterésticas
CREMAA

¥l indicador es claro porque se define de manera
sencilia y directa, detatlando cdmo se calcula el
porcentaje de estrategias Implementadas en
comparacidn con fas planeadas.

aspecto clave dei sistema de
formacion y evaluacién de las
personas servidoras pitblicas: la
implementaclén efectlva de las
estrategias planificadas, bo cual es
crucial pava evaluar el
functonamiento de dicho sistema,

El Indlcador es econdmico en
cuanta a su implementacién y
seguimiento, ya que se basa en el
conteo de las estrategias
Implementadas y ptanificadas,
datas fcllmente recotectables.

hacer un seguimlento a través de
la comparacién de las estrateglas
que se han implementado conlas
que estén planificadas, lo cual
permite evaluar el progreso de
manera continua.

C las de part
Numerador (Variable 2) Reportes de evaluacién del desempeRio de fas personas servidoras pehblicas,
Claridad - Relevantia . fconamla Monltoreable : At_lecuadp s _'Apdrte.'marglnal
Caracteristicas del Indicadar - M
X X x X 4 X
Es relevante, ya gue mide un £5 monitoreable, porque se puede El aporte marglnal es alto, ya que
»porg Ly proporciona informacién cruclal

Es adecuado, ya que se centra en

un aspecto importante del

proceso [la implementacidn de las

estrategias), [o cual 25 un reflejo

iitll del desempefio en el sistema

de formarcién y evaluacién.

sobre ef progreso de la
Impl aclon de un sistem
permitiendo afustar las
estrategias y mejorar la
efectividad del sistema de
formaclén y evaluacion,




Periodicidad:

Mensual

-unea_‘l.)ase.: i

N.D,

K.D.

: _".'-Sen.tldq_d.el.ln;ﬂcaao:r:_

'Acum_ﬁiada' R

Ascendante : .Corn‘pt‘_)!‘ti‘!ﬂ"l'el’:!tﬂ del _lnd_lcad :

lones y/e comentarios

Regular

Programada -

100.00%

‘U Reallzada




" Meta

Resumen Narrativo . Unldad de medida

80% y mendra 90%

“er Trimestre

3ro Trimestre

programado)

o '.'M.et.as : : __'_-_1er_7frime$tre_ . S _{2_do’]fa'|_mestre o " 3o Trimestre N 4to Trimestre - - S
S Y ST e — e e o N BT = T BT - acumulada
: . Ene .o " Feb “Mar CAbr “May Jun . “ul S hgo “Sep “Qct Nov - Dic QIR
“Programada (Vartable 1y - 0 2 3 4 1 1 1 2 1 2 1 2 20
'Pn.:_lgi'"amada {variable 2) :
* " Realfzado Varabla 1) - 0 2 3 0 0 0 o 0 0 0 o 0 5
" Reallzado (Varlable 2) . 7. -
R . [ ; M ’ ]' '.'i Cumplimiento def indicador
. Perfmetros de semafarizackin : Critlco Mayoro Jguala En riesgo Aceptable En rlesgo Critico -7 {Reallzado entrelo. - - 25.00%

May

Qe

Nay

“Dlc .

- Meta .
‘acumiulada

Feb -~ Mar o Abr Jun Jui | CiAge - Sep
1.1, 4.5.1.1.- Realizar 2
etapas de rec'opllacién Kimero de Progr. 0 1 a 5 5
deinformacidn, con la '
diagndsticos
finalldad de contar con
i alaborados / Total
datos que permitan )
. de diagndsticos
conacer las dreas de ropramados x
eportunidad que tiena prog 100
el personat del Real, 4] i o 1
Ayunitamiento, DRH
1.2, 4.5.1.2 - Gestionar
5 cursos de Progr. 0 o 1 1 1 q 1 5
capacitacian af personal | Nirmero de cursos
del Ayuntarnientoen  |gestionados / Total
diveras materias, con el de cursos
proposito de mejorar programados x
fos servicios que se 100
brindan a la ciudadanfa, Real. 1 0 1 1
DRH
1.3, 4,5,1.3.-Realizar 2 Porcentaje de
convenlos de persoras
colaboraclén con servidoras plblicas Progr. v 0 0 1 1 2
instancias educativas inseritas en
municipales, estatalesy | programas de




federales para impusar
la educacidn continda
de las personas
servidoras publicas def
Ayuntamiento. DRH

educaclén
continua / Total de
personas
servidoras publicas
x 100

Real,

1.4, 4,52, 1.~ Reallzar ¢
actividad para
concientizar a fas
personas servidoras
piblicasy ala
cludadan(a en temas de
equidad, no
discriminacidny respeto
a la dignid ad humana.
DRH

Porcentaje de
quefas
refaclonadas con
discriminacion y

Progr,

falta de respeto
resueltas f Total
de quejas recibidas
x 160

Real,

1.5.4,5.2,2.- EJecutar 1
campafia kmpresa para
prevenir el abusos de
poder y promover &f
trato digno en fa
atergaclon de los
servicios a la
ciudadan(a. DRH

Nimerode  |Progr.

estrategias

disefiadas / Total
de estrategias

programadas X 100{ge

1.6.4.5.2.3.- Gestionar
2 capacitaclones sobre
la importanda de
Inclulr a grupos
vuinerables como,
mujeres, nifiez y
migrantes en el disefio
e proyectos y acclones
del Municiplo.DRH

Porcentaje de
politicas revisadas
con perspactiva de

Progr.

inclusldn / Tetal de
politicas
desarrelladas x

100 Real.

1.7.4.5.2.4.- Elaborar 1
protocolo paraia
atenclén de denuncias
de violaciones a
derechos humanos
cometidas por
servidores plblicos,
para su deblida
atencidn, S

Progr.
Protacoto

establecido y

aprobado/

Protocolo
programado x 100
Real.




1.8.4.5.3.1.- Realizar 1 Progr. 1
evaluaciér para contar Porcentale de
con infarmacidn que areas municipalas
permlta conocer el evaluadas / Total
desempeito de las y los de dreas
servidores publices del | municipates x 100
Ayuntamiento. DRH Real, 1
1.9.453.2.- i
4.5.3.2.~ DRealizar Nimero de Progr. o 1
leventodaonde se .
pollticas
reconozca a las ylos
) . tmplementadas /
servidores piblicos que L
Totaf de politicas
hayan sobresalido por rogramadas x 100
sudesampefic, DR §F Real. 0
1.10.4.5.3.3,- Generar P tale &
1convenlo con una arcen alece | progr, 0 1
. . servidores
instancia caon validez A
oficial que permita plblicos
que p . |certificados / Total
ohtener la certificacton )
en Atencion de servidores
(bl Real,
Cludadana DRH plblicos x 100 ¢Real o]
1.11. 4,5.3_4.~ Realizar 3 Nimero de
Progr. Q 1
difusiones en todas las actividades de g !
unidades difustén realizadas
administrativas para / Total de
que el personal contozca actlvidadas
la filosofia clef goblerno |  programadas x
de Acatlén, DRH 100 Real. 0
Explicaciones y causas de fas variaclanes al incurnplimiento de la programacién, .

David Fernando Chico Rascon
Sindicatura Municipal

Efabord

Contralora Muni

Revisé

Dulce Maria Herrera Reyes
ipal

Guadalupe Lucero Bércenas [
Presidenta Municipal Constitucional

ATLAN, PUEBLA.
2024 - 2027




